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REFEREE REFUGEE PROGRAMMA 
Stappenplan voor verenigingen 

Van eerste contact naar nieuwe scheidsrechters binnen jouw vereniging 

 

Met het Referee Refugee Programma laat je vluchtelingen en statushouders op een laagdrempelige 

en praktijkgerichte manier kennismaken met arbitrage. In ongeveer vier tot vijf weken volgen 

deelnemers drie bijeenkomsten en doen zij twee keer praktijkervaring op als scheidsrechter. 

 

Als vereniging organiseer je het programma lokaal. Je werkt daarbij samen met een 

maatschappelijke organisatie die de doelgroep kent en kan helpen bij het bereiken en betrekken 

van deelnemers. De KNVB faciliteert met materialen, een praktische toolkit en waar mogelijk een 

KNVB-docent. 

 

Groepsgrootte: 6–12 deelnemers | Doorlooptijd: circa 4–5 weken | 3 bijeenkomsten | 2 

praktijkmomenten 

1. ZORG VOOR EEN GOEDE BASIS BINNEN DE VERENIGING 

Wijs één clubcontactpersoon aan die het overzicht houdt en zorg dat het bestuur, de 

arbitrageorganisatie en de mensen die deelnemers gaan begeleiden achter het initiatief staan. 

 

Denk daarbij niet alleen na over het programma zelf, maar ook alvast over wat daarna gebeurt. Het 

doel is uiteindelijk dat geïnteresseerde deelnemers binnen jouw vereniging wedstrijden kunnen 

blijven fluiten. 

 

Bespreek daarom vooraf wie deelnemers na het programma begeleidt, hoe zij worden ingepland en 

welke afspraken binnen jouw vereniging gelden rondom bijvoorbeeld registratie, lidmaatschap, 

kleding en eventuele vergoedingen. 

2. ZOEK EEN MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIE 

Zoek ruim voor de gewenste startdatum contact met een maatschappelijke organisatie die 

vluchtelingen en statushouders bereikt, bijvoorbeeld een COA-locatie of een andere lokale 

organisatie. 

 

Kijk bijvoorbeeld op COA - Meedoen: samen aan de slag | www.coa.nl 

 

Deze organisatie kan helpen om potentiële deelnemers te bereiken en kent de doelgroep. Bespreek 

samen welke aanpak het beste werkt, welke deelnemers je zoekt, welke data haalbaar zijn en hoe 

jullie tijdens het programma contact houden. 

 

De toolkit bevat hiervoor een praktische afsprakenkaart die je samen kunt doorlopen. 

 

https://www.coa.nl/nl/meedoen
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3. WERF SAMEN 6 TOT 12 DEELNEMERS 

Er is geen vaste manier waarop deelnemers moeten worden geworven. Zoek samen met de 

maatschappelijke organisatie naar een aanpak die past bij jullie situatie. 

 

Je kunt bijvoorbeeld de beschikbare flyer verspreiden, deelnemers persoonlijk laten benaderen of 

als vereniging een informatie- of kennismakingsmoment organiseren op de locatie waar potentiële 

deelnemers verblijven of samenkomen. Persoonlijk contact helpt om deelnemers vooraf een goed 

beeld te geven van de vereniging, het programma en de rol van scheidsrechter. 

 

Zoek vooral naar deelnemers met affiniteit met voetbal, motivatie om te leren en interesse om na 

het programma binnen de vereniging te blijven fluiten. Ervaring als scheidsrechter is niet nodig en er 

geldt geen vastgesteld Nederlands of Engels taalniveau. 

4. PLAN HET PROGRAMMA 

Het programma duurt ongeveer vier tot vijf weken en bestaat uit vijf momenten: 

 

Bijeenkomst 1 – Kennismaken en de basis 

Deelnemers maken kennis met de vereniging, de rol van scheidsrechter en de belangrijkste 

basisprincipes van arbitrage. 

 

Praktijkmoment 1 – Eerste ervaring op het veld 

Iedere deelnemer krijgt onder begeleiding actieve tijd als scheidsrechter. 

 

Bijeenkomst 2 – Ervaringen bespreken en verder oefenen 

De eerste praktijkervaring vormt het vertrekpunt om verder te werken aan bijvoorbeeld 

positionering, communicatie, fluitsignalen en besluitvorming. 

 

Bijeenkomst 3 + praktijkmoment 2 – Toepassen en afronden 

Deelnemers herhalen wat zij hebben geleerd, doen opnieuw praktijkervaring op en sluiten het 

programma gezamenlijk af. 

 

Plan het programma bij voorkeur in een periode waarin deelnemers na afloop direct wedstrijden 

kunnen blijven fluiten. Zo blijft de stap van programma naar vereniging zo klein mogelijk. 

5. KIES WIE DE BIJEENKOMSTEN VERZORGT 

De bijeenkomsten kunnen worden verzorgd door een KNVB-docent of door een arbitragebegeleider 

vanuit jouw vereniging. 

 

Wil je gebruikmaken van een KNVB-docent? Start dan eerst samen met de maatschappelijke 

organisatie de werving van deelnemers. Bespreek tijdens de werving ook op welke dagen en 

tijdstippen de geïnteresseerden doorgaans beschikbaar zijn. 

 

Wanneer er voldoende deelnemers zijn, kun je bepalen in welke periode je het programma wilt 

organiseren. Stuur vervolgens minimaal één maand vóór de gewenste start een aanvraag naar 
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arbitrage-opleidingen@knvb.nl. Vermeld hierbij de gewenste periode en de dagen of avonden 

waarop de deelnemers beschikbaar zijn. 

 

Vanuit Arbitrage Opleidingen wordt gekeken of er voor die periode een KNVB-docent beschikbaar 

is. Als er een docent gevonden is, stemmen jullie samen drie geschikte momenten voor de 

bijeenkomsten af. Dien de aanvraag bij voorkeur zo vroeg mogelijk in, omdat de beschikbaarheid 

van een docent niet altijd kan worden gegarandeerd. 

 

Verzorgt jouw vereniging de bijeenkomsten zelf? Kies dan iemand met voldoende kennis van of 

ervaring met arbitrage die deelnemers op een praktische en toegankelijke manier kan begeleiden. 

Hiervoor is een opleidingsprogramma beschikbaar dat je kunt aanvragen bij de VAA van jouw 

district. 

 

De vereniging blijft in beide situaties verantwoordelijk voor de lokale organisatie, deelnemers, 

locatie, praktijkmomenten en begeleiding. 

6. LAAT DEELNEMERS VOORAL ERVAREN 

Praktijk staat centraal in het Referee Refugee Programma. Organiseer daarom twee momenten 

waarop iedere deelnemer daadwerkelijk ervaring opdoet als scheidsrechter. 

 

Dat kan bijvoorbeeld tijdens jeugdwedstrijden, oefenwedstrijden of trainingspartijen. De vorm mag 

aansluiten bij wat binnen jouw vereniging mogelijk is. Zorg altijd voor een passend niveau en een 

ervaren begeleider die deelnemers vooraf helpt en achteraf korte, concrete feedback geeft. 

 

Taal hoeft daarbij geen belemmering te zijn. Eenvoudige uitleg, voordoen, visuele ondersteuning en 

leren op het veld helpen deelnemers uit ervaring om snel mee te doen. 

7. ZORG DAT HET NIET STOPT NA DE LAATSTE BIJEENKOMST 

Met bijeenkomst 3 eindigt het Referee Refugee Programma, maar voor de deelnemer begint dan 

juist de volgende stap binnen jouw vereniging. 

 

Bespreek tijdens of na de afronding wie wil blijven fluiten en zorg voor een vast aanspreekpunt, 

passende eerste wedstrijden en begeleiding. Plan waar mogelijk de eerste wedstrijd al voordat het 

programma eindigt. 

 

Deelnemers die het programma succesvol afronden ontvangen een certificaat van deelname aan 

het Referee Refugee Programma. Het doel is niet alleen dat deelnemers het programma afronden, 

maar dat zij zich welkom voelen en daadwerkelijk onderdeel kunnen worden van jouw vereniging. 

INTERESSE OM HET REFEREE REFUGEE PROGRAMMA TE ORGANISEREN? 

Neem contact op met de Verenigingsadviseur Arbitrage (VAA) van jouw district. De VAA kan je 

verder helpen met de beschikbare materialen en het aanvragen van de toolkit. Daarin vind je 

praktische hulpmiddelen voor onder andere: 

• de samenwerking met een maatschappelijke organisatie 

mailto:arbitrage-opleidingen@knvb.nl
https://www.knvb.nl/assist-scheidsrechters/scheidsrechtersco%C3%B6rdinator/contactgegevens-verenigingsadviseur-clubarbitrage
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• werving en registratie van deelnemers 

• planning 

• praktijkbegeleiding 

• taal en communicatie 

• aanwezigheid en certificaten  

• begeleiding van deelnemers na het programma. 

 

 


