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Introductiedag 

Voor toelating tot de introductiedag worden de volgende afwegingscriteria beoordeeld: 

• Je bent momenteel werkzaam of bent werkzaam geweest in het Betaald Voetbal of aan de 

top van het Amateurvoetbal, bij voorkeur in een technische functie; 

• Je wilt onderzoeken of de rol van Technisch Directeur (TD) of Technisch Manager (TM) bij 

jou past; 

• Je vervult deze functie nog niet, maar ambieert een toekomstige rol als TD of TM; 

• Er wordt een realistische inschatting gemaakt dat je binnen 2 à 3 jaar een functie als TD of 

TM kunt vervullen. 

 

Aanvulling: 

De toelating tot de introductiedag vindt plaats op basis van bovenstaande afwegingscriteria. De 

toelatingscommissie, bestaande uit vertegenwoordigers van KNVB, ECV, CED en CBV, behoudt 

zich het recht voor om op basis van het totale deelnemersveld en de doelstellingen van het 

programma gemotiveerd af te wijken van deze afwegingscriteria. 

 

Basic-programma  

Voor toelating tot het Basic-programma worden de volgende afwegingscriteria beoordeeld: 

• Je hebt deelgenomen aan de introductiedag; 

• Je bent werkzaam of bent werkzaam geweest in het Betaald Voetbal of aan de top van het 

Amateurvoetbal, bij voorkeur in een technische functie of als speler; 

• Je wilt onderzoeken of de rol van TD/TM bij jou past; 

• Je bekleedt deze functie nog niet, maar wilt doorgroeien richting een rol als TD/TM; 

• Je maakt een realistische inschatting dat je binnen 2 à 3 jaar een functie als TD of TM kunt 

bekleden; 

• Je beschikt over een aanbeveling vanuit jouw club. 

 

Aanvulling: 

De toelating tot het Basic-programma vindt plaats op basis van bovenstaande afwegingscriteria. De 

toelatingscommissie, bestaande uit vertegenwoordigers van KNVB, ECV, CED en CBV, behoudt 

zich het recht voor om op basis van het totale deelnemersveld en de doelstellingen van het 

programma gemotiveerd af te wijken van deze afwegingscriteria. 

 

Licentieprogramma 

Om toegelaten te worden tot het Licentie-programma geldt dat je (fulltime) werkzaam bent bij een 

BVO of Bond én voldoet aan ten minste één van de onderstaande criteria: 

• Je bekleedt momenteel de functie van Technisch Directeur (TD) of Technisch Manager (TM); 

• Je bent in de afgelopen vijf jaar werkzaam geweest als TD/TM voor een aaneengesloten 

periode van minimaal één jaar. 

 

Wildcards en ontwikkelperspectief 

Daarnaast kan de toelatingscommissie, bestaande uit vertegenwoordigers van KNVB, ECV, CED en 

CBV, besluiten om een beperkt aantal deelnemers toe te laten via een wildcardregeling, met als 

doel doorgroeimogelijkheden te bieden en de bedrijfstak duurzaam te ontwikkelen: 

• Maximaal twee wildcards voor deelnemers uit het Basic-programma, op basis van 

inhoudelijke feedback en ontwikkelpotentieel zoals beoordeeld door de docenten; 
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• Maximaal twee wildcards voor high potentials uit de bedrijfstak (geen actieve spelers). 

Hiervoor dien je zelf je interesse in het programma kenbaar te maken.  

 

Bij de beoordeling van deze wildcards betrekt de toelatingscommissie onder meer: 

• Aantoonbare relevante ervaring en ontwikkelfase; 

• Mate van (eind)verantwoordelijkheid in de huidige rol; 

• Leiderschapskwaliteiten en invloed binnen de organisatie; 

• Positionering en mandaat binnen de BVO of Bond; 

• Motivatie en leerdoelen; 

• Uitkomst van een intakegesprek; 

• Referenties uit het werkveld. 

 

De uiteindelijke afweging wordt gemaakt in samenhang met de doelstellingen, groepssamenstelling 

en het gewenste leerklimaat van het Licentie-programma. 

 

Expert-programma 

Voor toelating tot het Expert-programma voldoe je aan één van de onderstaande afwegingscriteria: 

• Je bekleedt momenteel de functie van TD/TM bij een BVO of Bond; 

• Je hebt in de afgelopen vijf jaar aantoonbaar competenties verworven door het uitoefenen 

van de rol van TD/TM bij een BVO of Bond; 

• Je hebt het Licentie/advanced-programma succesvol afgerond. 

 

Toelating tot het Expert-programma vindt plaats op basis van bovenstaande afwegingscriteria, 

waarbij de toelatingscommissie een afwegingsruimte hanteert passend bij het niveau en karakter 

van deze programmalijn, waarbij ook ruimte bestaat om ervaren functionarissen uit het voetbalveld 

in samenspraak met de commissie toe te laten. 

 

 

Verklaring Omtrent Gedrag: 

 

Om als TD werkzaam te kunnen zijn bij een BVO, dien je te beschikken over een positieve 

verklaring omtrent het gedrag, waarbij gescreend is op in ieder geval de navolgende 

functieaspecten: informatie, geld, zakelijke transacties en aansturen organisatie 

 


