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VRAAG GESTELD AAN ALLE BESTUURDERS. WAAR KEN JE WALKING FOOTBALL VAN? VRAAG
GESTELD AAN DE BESTUURDERS DIE BEKEND ZIJN MET WF.

. BEN JE BENEND MET WALKING FOOTBALL?

* BEKEND MET WF?
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- WAAR KEN JE WF VAN?

wordt WF gespeeld

Via contacten met andere
verenigingen waar WF wordt gespeeld

Anders, namelijk | V9%
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. [IIN ER BIJ DE EIGEN VERENIGING (ONCRETE
PLANNEN OM WALKING FOOTBALL TE GAAN
DRGANISEREN?

VRAAG GESTELD AAN DE BESTUURDERS VAN DE VERENIGINGEN WAAR NOG GEEN WF WORDT
GESPEELD.
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* PLANNEN OM WF TE ORGANISEREN?
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HOEVEEL LEDEN VAN DE EIGEN VERENIGING NEMEN ONGEVEER
DEEL AAN WALKING FODTBALL?

VRAAG GESTELD AAN DE BESTUURDERS VAN VERENIGINGEN WAAR WF WORDT GESPEELD.

- HOEVEEL LEDEN SPELEN WF?
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21-30 | | 26% : :
31-40 5%
41-50 2%

Meer dan 50 l 2%
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UIT WELKE ACTIVITEITEN BESTAAT HET WALKING FOOTBALL Bl
DE EIGEN VERENIGING? VINK ALLE ACTIVITEITEN AAN DIE JOUW
VERENIGING AANBIED.

VRAAG GESTELD AAN DE BESTUURDERS VAN VERENIGINGEN WAAR WF WORDT GESPEELD.

* WF ACTIVITEITEN OP VERENIGING

Wedstrijden 30%
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Landelijke toernooien

Competities

7%
E 5%
Anders, namelijk - 13%
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VERWACHT JE DAT DE EIGEN VERENIGING, ALS DE KNVB BESLUIT
EEN WALKING FOOTBALL-COMPETITIE TE ORGANISEREN, MET
EEN llF MEER T[AMS HIERAAN MEE WILLEN DOEN?

* MEEDOEN AAN DOOR KNVB GEORGANISEERDE WF COMPETITIE?
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VERWACHT JE DAT IN DE EIGEN REGIO VEEL BELANGSTELLING IS
VOOR EEN COMPETITIE WALKING FOOTBALL?

* VERWACHT JE BELANGSTELLING IN EIGEN REGIO?
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WAT Z0UDEN VOOR DE EIGEN VERENIGING BELANGRIIKE REDENEN
KUNNEN Z1JN OM MEE TE DOEN AAN EEN WALKING FOOTBALL
(OMPETITIE? KIES ALLE REDENEN DIE HIERBI) EEN ROL SPELEN.

VRAAG GESTELD AAN BESTUURDERS DIE INTERESSE HEBBEN IN WF COMPETITIE OF DAT NOG

NIET WETEN.

Het aanbieden van een activiteit voor de
oudere leden en ze mede hierdoor voor de
vereniging behouden

Het leveren van een bijdrage aan de
(geestelijke) gezondheid van ouderen

Groei van het aantal leden

Inkomsten (contributie, kantine, subsidie)

Anders, hamelijk

* REDENEN WEL MEEDOEN AAN KNVB WF COMPETITIE

31%

12%
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82%
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WAT Z0UDEN VOOR DE EIGEN VERENIGING BELANGRIJKE
REDENEN KUNNEN ZLIN OM NIET MEE TE DOEN AAN EEN
WALKING FOOTBALL COMPETITIE?

VRAAG GESTELD AAN DE BESTUURDERS DIE HEBBEN AANGEGEVEN GEEN INTERESSE TE
HEBBEN IN WF OF DAT NOG NIET WETEN.

Onvoldoende belangstelling voor
een Walking Football competitie

Op dit moment geen leden die
Walking Football speelen

Onvoldoende belangstelling voor
Walking Football in het algemeen

Onvoldoende beschikbaarheid
vanh vrijwilligers

Onvoldoende beschikbaarheid van
velden, materiaal, kleed-

accommodatie

Anders, namelijk

* REDENEN NIET MEEDOEN WF COMPETITIE

33%

" 14%

5%
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WELKE MAANDEN 1IN VOOR JOUW VERENIGING HET MEEST
GESCHIKT OM WALKING FOOTBALL- (OMPETITIE TE SPELEN?

VRAAG GESTELD AAN ALLE BESTUURDERS.

* WELKE MAANDEN GESCHIKT?

Januari
Februari
Maart
April

Mei

Juni

Juli
Augustus
September
Oktober
November
December

Geen voorkeur

' 40%

' 34%
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' 28%
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45%

| 44%

50% 55%

| 63%

66%

62%,

56%:

60% 65%
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WELKE DAGEN 1IN VOOR JOU HET MEEST GESCHIKT ON
WALKING FOOTBALL-COMPETITIE TE SPELEN?

VRAAG GESTELD AAN ALLE BESTUURDERS.

* WELKE DAGEN GESCHIKT?
Maandos [
oinscag I
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Woensdag 26%
Donderdag 18%

vices S
zaterdas N -

zondas

21%
Geen voorkeur | -
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WELK MOMENT VAN DE DAG Z0U VOOR JOUW VERENIGING HET
MEEST GESCHINT ZLN OM WALKING FOOTBALL WEDSTRIJDEN
WILLEN SPELEN? KIES HET MEEST GESCHIKTE MOMENT.

* WELK MOMENT VAN DE DAG GESCHIKT?
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Geen voorkeur }




WAT VERWACHT JE VAN DE KNVB BI) DE ORGANISATIE VAN EEN
WALKING FOOTBALL COMPETITIE?

VRAAG GESTELD AAN ALLE BESTUURDERS.

Duidelijke informatie over de
competitie en de spelregels

Planning van de wedstrijden

Promotie en werving van
verenigingen en teams

Verwerken en publiceren van
standen en uitslagen

Monitoren en evalueren van de
opzet van de competitie

Opleiding voor spelbegeleiders

Anders, hamelijk

- WAT VERWACHT JE VAN DE KNVB?

61%
, 56%

55%!

34% .

5% !
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EN JE VAN MENING DAT DE KNVE OK EEN SPECIFIER
VOETBALAANBOD VOOR 50 - 60 JARIGEN Z0U MOETEN
ONTWIRKELEN?
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. 10T WELK DISTRICT BEHOORT JOUW
VERENIGING?

VRAAG GESTELD AAN ALLE BESTUURDERS.
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- DISTRICT
Noord |, s
Oost | I I I I I I I 18%

West | | | | | | | | 14%

West Il | | | I I I I I 16%

Zuid | | | | | | | | | o

zuicd . T s

weet ik niet [ NN - | | | |
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WELKE FUNCTIE(S) VERVUL JE BINNEN JE
VERENIGING?

VRAAG GESTELD AAN ALLE BESTUURDERS.
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* FUNCTIE
worzeer [
Wedstrijdsecretaris 1%
Penningmeester 3%
Anders, namelijk | | | 32%
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