Checklist

Vink aan als de stelling van toepassing is op jouw vereniging:

Bestuur en beleid rond sportiviteit en respect:
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Sportiviteit, respect en een sociaal veilig sportklimaat zijn geintegreerd in ons beleid.

Dit beleid is ook vastgelegd in onze verenigingsbrede gedragscode met daarin onze normen en
waarden.

In het beleid worden alle vormen van ongewenst en grensoverschrijdend gedrag meegenomen.

We hebben een onafhankelijke vertrouwenscontactpersoon waar mensen hun problemen anoniem en

in vertrouwen kunnen melden

Onze vrijwilligers voldoen aan het hebben van een verklaring omtrent gedrag

Wij hebben een seizoensplan met activiteiten om sportiviteit en respect te bevorderen.

ledereen is welkom bij onze vereniging, ongeacht culturele afkomst, religie of seksuele voorkeur.

Wij hebben aandacht voor gastvrijheid voor onze eigen leden en de bezoekers van onze vereniging

Wij hebben binnen het bestuur iemand verantwoordelijk gemaakt voor sportiviteit en respect.

Wij als bestuursleden zijn ons bewust van de rol die wij spelen als het gaat om sportiviteit en respect.
De leden, het kader en andere betrokkenen weten wat er bij ons onder sportiviteit en respect wordt

verstaan.
Bij problemen weten leden waar ze terecht kunnen.
Bij problemen weet het bestuur hoe zij moeten handelen.

Trainers, coaches en begeleiders
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Zij weten waar de vereniging voor staat als het gaat om sportiviteit en respect.

Zij hebben minimaal deelgenomen aan het welkomst programma van de KNVB of een andere
opleiding bij de KNVB die hen bekwaam maakt in het geven van training.

Wij hebben een plan voor het begeleiden en ondersteunen van de coaches.

De coach maakt aan het begin van elk seizoen afspraken met spelers en ouders.

De coach voert voortgangsgesprekken met spelers.

Aan het begin van het seizoen is er een avond voor trainers en coaches.

Tijdens het seizoen is er een avond voor trainers en coaches.

Elk seizoen voert (iemand van) de hoofdjeugdopleiding of technische commissie een individueel
gesprek met trainers en coaches.

Arbitrage
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Wij hebben een beleidsplan voor arbitrage.

Binnen ons bestuur is iemand verantwoordelijk voor arbitrage.

Kaderleden arbitrage worden goed opgeleid en begeleid binnen de vereniging.

Wij stimuleren het vergroten van spelregelkennis bij spelers, trainers en ouders.

Aan het begin van het seizoen is er een avond voor alle scheidsrechters.

Tijdens het seizoen organiseren we een avond voor jonge en/of beginnende scheidsrechters.

Spelers/ aanvoerders
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Ouders
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Nieuwe leden worden verwelkomd op de vereniging.

Spelers (ook van andere verenigingen) voelen zich welkom op de vereniging.

Leden doen graag wat voor de vereniging.

Aanvoerders krijgen speciale aandacht in hun rol rond sportiviteit en respect.

Aan het begin van het seizoen is er een bijeenkomst voor aanvoerders van juniorenteams.

Wij maken tijd om ook de ouders van nieuwe jeugdleden te leren kennen.
Wij besteden aandacht aan ouders en betrekken ze bij de vereniging.

Wij organiseren aan het begin van het seizoen ouderbijeenkomsten.

Wij organiseren in de loop van het seizoen ouderbijeenkomsten.

Ouders kennen onze normen en waarden en de teamafspraken




