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Besturen met Impact De leercoaches Aanbevelen aan andere
opleiding bestuurders
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Voor elk lesmoment De leercoach is op de De leercoach bracht Tijdens de opleiding
waren de doelen en hoogte van de rol van mij in een positie was de leercoach in
verwachtingen duidelijk een bestuurder waarin ik goed moest staat mijn niveau in te
nadenken over mijn schatten en zich

leervraag daaraan aan te passen 6




—
KNVB -
=
—
STELLINGEN M.B.T. DE LEERCOACH 'BESTUREN MET IMPACT’ —|
-
100,00% ;
P
—
90,00%
0 EI
.
80,00%
=
—_—
70,00% [
[— |
(—]
60,00% — —
m Weet ik niet/n.v.t. ;
h
50,00% ®m Helemaal oneens M
Oneens
40,00% Neutraal
Eens
30,00% Helemaal eens
20,00%
10,00%
0'00% [ | — —— —

Tijdens de opleiding De leercoach heeft mij De leercoach heeft mij De leercoach gaf mij
had ik de regie over voldoende individuele gestimuleerd in mijn voldoende kwalitatieve
mijn leerontwikkeling  aandacht gegeven ontwikkeling feedback 7
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OPEN OPMERKINGEN

“Ik sta als vrouw zonder leidinggevende ervaring nu zekerder tussen onze 7 mannelijke bestuurders.”

“De cursus heeft geleid tot bewustwording van de minder goede kanten die we als bestuur ook hebben.

Daarnaast heb ik meer inzicht gekregen in welke elementen wel kunnen worden versterkt binnen de
vereniging, waardoor we met z'n allen nog meer van onze mooie sport kunnen genieten.”

“Veel leuke contacten met andere bestuurders. Nuttige cases uit de praktijk uitgewerkt in groepjes.
Goede begeleiding door de docent.”

“Ik was een doener pur sang. Heb geleerd meer te delegeren en langs de zijlijn te staan. Ingrijpen
wanneer nodig, verder genieten hoe de organisatie nu staat.”

“De cursus werd heel fijn begeleid. Er was voldoende ruimte voor het groepsproces en je individuele
groei.”

“Ik vond de mix tussen de verschillende sporten een echte eye opener.”

“De opleiding, heeft me inzicht gegevens hoe ik handel als persoon/bestuurder, maar ook hoe ik
bepaalde situaties ervaar. Tevens veel belangrijke tools gekregen om te gebruiken als
persoon/bestuurder.”

“De cursus werd heel fijn begeleid. Er was voldoende ruimte voor het groepsproces en je individuele
groei. De theorie was verhelderend en gaf inzichten. Het gaf mij een nieuwe visie naar mijzelf en naar
besturen en hoe ik daar invulling aan kan en wil geven. Ik zou het fijn vinden om met hetzelfde clubje
over 2 jaar een korte herhaling te doen om te reflecteren op besturen.”
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