
 

 

Rollen en profielen van de werkgroep  
 
 

 
Rollen en profielen voor het uitwerken en implementeren van ‘meer vrouwen in voetbal’  
  
 
Rol groepsleider/ Leidinggeven 

• Fungeert als de contactpersoon tussen het de werkgroep en het bestuur (en eventueel de 
KNVB).  

• Organiseert vergaderingen en bijeenkomsten binnen de vereniging.  

• Draagt de eindverantwoordelijkheid voor werkgroep en het projectplan.  
 
Profiel  

• Kent de lijnen binnen de club  

• Is communicatief vaardig  

• Kan goed organiseren  

• Voetbalinhoudelijke kennis is een pré, maar niet noodzakelijk  
  
 
Rol voetbalinhoudelijk / Voetbalinhoudelijke kennis en ervaring 

• Verantwoordelijk voor de ontwikkeling van het voetbalinhoudelijke aspect van ‘meer vrouwen 
in voetbal’  

• Medeorganisator van vergaderingen en bijeenkomsten bij de club.  

• Verantwoordelijk voor de koppeling van ‘meer vrouwen in voetbal’ naar het 
jeugdvoetbalbeleidsplan.  

 
Profiel   

• Voetbalinhoudelijke kennis en ervaring met jeugdvoetbal  

• Bekent met het jeugdvoetbalbeleid (plan) van de club  

• Kan de vertaling van het ‘meer vrouwen in voetbal’ maken naar het 
jeugdvoetbalbeleidsplan.  

  
 
Rol passend bij de doelgroep / Coördinerend en ondersteunend aan de doelgroep 

• Coördinerende laag passend bij de gekozen doelgroep  

• Medeverantwoordelijk voor de uitvoering van ‘meer vrouwen in voetbal’  
 
Profiel   

• Beschikt over kennis van de rol die de vrijwilliger wil doen.    

• Kan in de uitvoering goed organiseren en begeleiden  

• Voetbalinhoudelijke kennis   
  
 
Rol interne en externe communicatie / Communicatie, website en sociale media:  

• Behandelt communicatievraagstukken ‘meer vrouwen in voetbal’.  

• Verzorgt de communicatie vanuit het het thema ‘meer vrouwen in voetbal’ naar de rest van de 
vereniging  

• Verantwoordelijk voor het opstellen van het communicatieplan.  

• Verantwoordelijk voor de communicatie via social media en de website.  
 
Profiel   

• Is communicatief en taalvaardig  

• Inzicht, kennis en ervaring in het communicatieproces   

• Bekend met verschillende media  

• Analytisch vermogen  

• Prioriteiten kunnen stellen en problemen kunnen analyseren  


