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Samenvatting

De KNVB heeft behoefte aan meer inzicht in de perceptie van non-fill velden. Hoe
ervaren mensen non-fill velden, en hoe komt dat? In dit onderzoek ligt de focus niet op
een objectieve registratie van blessures, maar op het beantwoorden van deze vragen.
Het onderzoek bestaat uit een literatuurstudie, interviews, een vragenlijst en een
Gedragskaart. Op basis van de literatuurstudie leggen we een (wetenschappelijke) basis
voor hoe de perceptie van velden tot stand komt. Met behulp van de interviews en
vragenlijst, koppelen we de theorie aan de praktijk: hoe komt de perceptie van non-fill
velden tot stand? De Gedragskaart vat dit samen, en laat zien hoe je deze perceptie

kunt veranderen of optimaliseren.

Zoals te zien in de Gedragskaart (zie onderstaande afbeelding), komt de perceptie van
non-fill velden tot stand door:

e De houding van mensen ten opzichte van de organisatie die communiceert
over de non-fill velden.

e De houding van deze organisaties ten opzichte van het veld.

e Deinformatie, communicatie en keuzes van deze organisaties over het veld.

e Eerdere ervaring met de organisaties die communiceren over het veld en met
vergelijkbare veranderingen.

e De verwachtingen over de non-fill velden en velden in het algemeen.

e Het bewustzijn van bepaalde veranderingen en verschillen ten opzichte van
hetgeen mensen gewend zijn.

e Attributie, self-efficacy en gevoel van controle. Hebben mensen het gevoel
controle te hebben over de verandering, goed om te kunnen gaan met de
verschillen, en wijden ze dit aan zichzelf of aan externe factoren?

e Eengevoel van (on)eerlijkheid of (on)gelijkheid over de kansen die ze krijgen op
de velden.

e Hunvaardigheden en prestaties op de velden.

e Hun blessuregeschiedenis en blessuregevoeligheid.



e De risicoperceptie over de velden.

e Gewenning en commitment aan de velden.

e Ervaren veranderingen in het spel en aan het veld.

e Het wel of niet prettig aanvoelen van bepaalde bewegingen.
e Het balgedrag op het veld.

e Kenmerken van het veld. Vooral de grip en gladheid.

e Weersomstandigheden.
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Gedragskaart - Perceptie van non-fill velden

In de huidige situatie zien we dat de perceptie van non-fill velden redelijk verdeeld is.
Zo verschillen de meningen over non-fill velden per vereniging, en onder invloed van
gewicht, geslacht, niveau, leeftijd, jaren voetbalervaring en ervaring met non-fill velden.
Daarnaast lopen ook de verwachtingen die mensen ten opzichte van velden hebben
uiteen, waardoor de perceptie van non-fill velden verschilt. Overwegend vinden mensen
de velden (nog) niet prettig om op te spelen. Zo ervaren de meeste mensen te veel
gladheid en te weinig grip, vooral bij nat weer. Daarnaast voelen bewegingen waarbij
veel grondcontact is niet prettig, met name vanwege het schuren/schaven van het
opperviak, en schatten mensen het blessurerisico hoog in. Zoals ook te zien is in de
Gedragskaart, komt de perceptie van non-fill velden dus tot stand door een samenspel

van knoppen die te maken hebben met de organisaties, de doelgroep en de omgeving.
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Het onderzoek laat zien dat er nog verbeteringen mogelijk en nodig zijn om de
perceptie van non-fill velden te optimaliseren. Hiervoor is het belangrijk om er zowel
vanuit de organisatie(s), de doelgroep en de omgeving voor te zorgen dat de
bijpehorende knoppen op de juiste manier geraakt worden. Samengevat is het
belangrijk om daarbij te focussen op:

e Hoe organisaties zich verhouden tot het veld en zich daarover uiten.

e Wat de doelgroep van velden verwacht, en of mensen het gevoel hebben in staat
te zijn om goed om te gaan met de veranderingen die zij ervaren ten opzichte
van hetgeen zij gewend zijn.

e De daadwerkelijke kenmerken van het veld. Vooral de gladheid en grip (met

name bij nat weer), en het schuren/schaven van het oppervlak bij grondcontact.
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