DE VOETBALKADERCOACH

De VKC is (m:de)verantwoordelijk voor de belangen van het jeugdvoetbalkader
(trainer—coaches) binnen de vereniging. Er zijn drie kerntaken voor een VKC: het
maken van een jaarplanning, het organiseren van,scholingen en,het begeleiden van
trainer—coaches tijdens trainingen en wedstrijden. ©Op.dit laatste zalde meeste nadruk
komen te:liggen. De VKC focust zich dus op.de l]itvoering van het jeugdvoetbalbeleid
(indien aanwei'ig) en wil de trainer-coaches (nog) verder ontwikkelen, zodat alle
kinderen met veel plezier en in veilige omgeving kunnen voetballen. Met als resultaat:

MEER PLEZIER & KWALITEIT OP EN ROND DE VELDEN
ZODAT UITEINDELIJK KINDEREN MET NOG MEER PLEZIER
IN EEN VEILIGE OMGEVING LEREN EN BLIJVEN VOETBALLEN

Wat is de toegevoegde waarde van een VKC? Wat zijn de kerntaken van een YKC?

e Een verhoogde kwaliteit van trainers waar-
door er een minder verloop is van trainers en
uiteindelijk ook van spelers.

e Trainers voelen zich door zijn/haar aandacht
extra gewaardeerd.

e Door zijn/haar aanwezigheid bij trainingen
en wedstrijden worden zgn veenbrandjes
eerder opgemerkt. Hij/zij weet wat er speelt
op en rond de velden en kan daar direct
op anticiperen.

e Voetbal komt weer nadrukkelijk op één binnen
de vereniging. Het gaat niet meer alleen over
randvoorwaardelijke zaken.

Het actief op het veld ondersteunen van
trainers en coaches tijdens zowel trainingen
alsook wedstrijden. De nadruk ligt ligt daarbij
sterk op de trainers en coaches van de onder-
bouw omdat daar veelal de startende en niet
gediplomeerde trainers en coaches actief zijn.
Het maken van een jaarplanning mbt
scholingen en het begeleiden van trainers.
Het ophalen van behoeftes bij de trainers en
coaches en dit doorspelen aan de beleids-
bepalers en met betrekking tot scholing

en hier actie op ondernemen.

Het organiseren/faciliteren van scholingen
voor de trainers van de vereniging.

TIPS:

* Begin klein. Beperk je tot het begeleiden van 2 -3 trainers.

Met hen een proces opstarten is belangrijker dan 10 — 15 trainers te willen begeleiden.

* Trainersbegeleiding is een ervaringsvak. Het is niet per definitie zo dat een goede trainer (bv UEFA C (VC2)
of UEFA B (VC3) opgeleid) ook een goede VKC is. Wellicht lopen er bij de club mensen rond met
pedagogische en/of didactische ervaring en vaardigheden en zijn zij prima trainersbegeleiders.

®* Inde praktijk kunnen de genoemde kerntaken ook bij verschillende personen verdeeld worden.

®* Heb je hulp nodig of aanvullend advies? We kijken graag met je mee! Weet dat trainers en coaches individuele
begeleiding als zeer prettig en waardevol ervaren.

®* Neem contact op met de in jouw regio.
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