VOORWAARDEN SAMENWERKING DERDE

Eisen voor samenwerking van een vereniging met een derde met betrekking tot trainingen en/of
wedstrijden.

SAMENWERKING MET EEN DERDE

Verenigingen kunnen ervoor kiezen om een samenwerking met een derde, niet zijnde een lid van de
vereniging, aan te gaan met betrekking tot trainingen en/ of wedstrijden. De KNVB hanteert
richtlijnen voor een dergelijke samenwerking. Die richtlijnen bieden verenigingen handvatten om
goede afspraken te maken die ook helder de betrokkenheid en invioed vastleggen. Daarnaast geldt
dat de richtlijnen vanuit de KNVB ook zijn opgesteld om een veilig sportklimaat en een positieve
sportbeleving voor elk lid te waarborgen en te bevorderen. Met de richtlijnen leggen we de
verbinding met de derde-partijen. Verenigingen zijn lid van de KNVB, maar derden — zeker als het
zelfstandige organisaties zijn — hebben geen lidmaatschapsverbinding met de KNVB. De vereniging
is en blijft daarbij het aanspreekpunt voor de KNVB.

REGLEMENTAIRE BASIS
In artikel 38 van het reglement amateurvoetbal is de volgende definitie van samenwerking met
derde verankerd:

Elke vorm van samenwerking tussen een vereniging en een derde, niet zijnde een lid van de
vereniging, met betrekking tot trainingen en/of wedstrijden van spelers dient te voldoen aan daartoe
door het bestuur amateurvoetbal gestelde eisen. Onder ‘een derde’ kunnen personen vallen, maar
ook organisaties. De richtlijnen zien vooral toe op samenwerking met wat we in de praktijk vaak
‘voetbalscholen’ noemen.

VOORWAARDEN
Als samenwerking aangegaan wordt door een vereniging met een derde (persoon of organisatie)
voor wedstrijden en/of trainingsactiviteiten dan geldt:

o De samenwerking dient te worden gemeld bij de KNVB, waarbij als voorwaarde geldt dat dit
alleen kan indien aan de voorwaarden als hier geformuleerd wordt voldaan;

¢ zijn de activiteiten die worden georganiseerd onderdeel van een ‘voetbalschool’ dan geldt:
alle spelers die lid zijn van/deelnemen binnen een voetbalschool dienen lid te zijn van de
KNVB;

e alle bij of namens de derde opererende personen dienen lid te zijn van de KNVB;
een overzicht van de spelers die deelnemen aan de activiteiten van de derde, dient op
aanvraag verstrekt te worden aan de KNVB,;

e de derde dient passende maatregelen te nemen ter bescherming en ter waarborging van de
veiligheid van minderjarigen, zijnde;

o alle personen die bij of namens de derde werkzaamheden uitvoeren, dienen een
(geldige) VOG niet ouder dan 3 jaar te kunnen overleggen;




o de derde en de vereniging dienen beide te beschikken over een — op elkaar
afgestemde — procedure voor melding en opvolging van vermeende incidenten/
overtredingen;

o er dient zowel bij de derde als bij de vereniging een vertrouwenscontactpersoon te
worden aangewezen/aangesteld;

e de vertrouwenscontactpersoon dient terzake te zijn opgeleid en bijgeschoold.

e ter waarborging van de kwaliteit van de voetbalactiviteiten, waaronder nadrukkelijk ook de
pedagogisch/didactische vaardigheden, dienen eindverantwoordelijke coaches en
begeleiders te beschikken over mimimaal het VC 2- diploma (voorheen UEFA C (Youth)) en
in het bezit te zijn van een geldige licentie;

¢ de vereniging dient elk(e) incident/overtreding waarvan zij kennis neemt bij de KNVB te
melden, waarbij de vereniging alle noodzakelijke maatregelen neemt om minderjarigen
tegen mogelijk misbruik te beschermen;

¢ iemand die bij de derde betrokken is, mag niet in het (jeugd)bestuur zitten van de vereniging
waarmee de samenwerking wordt aangegaan.

Ten aanzien van de samenwerking geldt dat de reglementen van de KNVB onverkort van
toepassing zijn op de derde en eventueel voor of namens die derde opererende personen. Op
samenwerking tussen een vereniging en derde en de in dat kader georganiseerde activiteiten, zijn
daarmee ook de richtlijnen omtrent externe scouting van toepassing. De vereniging en een derde
leggen de afspraken schriftelijk vast en verstrekken deze op eerste verzoek aan de KNVB.

Het niet voldoen aan, vastleggen en/of naleven van deze eisen betekent dat de samenwerking niet
mag plaatsvinden, althans dat deze in strijd is met de KNVB-regelgeving. Schending van het
voorgaande kan leiden tot een tuchtrechtelijke procedure. Het bestuur amateurvoetbal stelt een
procedure op voor het melden van samenwerking en incidenten daaromtrent. De richtlijnen worden
jaarlijks gepubliceerd in het Handboek Competitiezaken en zo nodig herzien.

Meer informatie over een veilig en positief sportklimaat is te vinden op de website van de KNVB en
Centrum Veilige Sport Nederland.



https://www.knvb.nl/assist-bestuurders/goed-besturen/veilig-sportklimaat
https://centrumveiligesport.nl/

