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De ledenraad amateurvoetbal is de afvaardiging van
de leden van de KNVB-amateurvoetbal. Leden zijn
zowel de ruim 3.000 amateurvoetbalverenigingen
als de ca 1.2 miljoen individuele leden.

Samen met het bestuur amateurvoetbal en de raad
\van toezicht (RvT) amateurvoetbal geeft de
ledenraad invulling aan het formele
besluitvormingsproces.

De functie

Een ledenraadslid heeft affiniteit met het
amateurvoetbal en wil een bijdrage leveren aan de
toekomst hiervan. De ledenraad vertegenwoordigt
de verenigingen en de leden in de besluitvorming en
stuurt het bepalen van het beleid. Een ledenraadslid
stemt over besluiten en maakt daarnaast signalen
\vanuit de leden bespreekbaar binnen de KNVB. Het
ledenraadslid is gekozen door de leden in zijn of
haar kieskring, maar heeft het belang van het totale
amateurvoetbal in ogenschouw te nemen. Een
ledenraadslid functioneert zonder last of
ruggespraak. Dat betekent dat het ledenraadslid zelf
zijn standpunt bepaalt en niet kan worden verplicht
tot overleg.

Taken en verantwoordelijkheden

Vertegenwoordigen van alle geledingen binnen het
amateurvoetbal veld- en zaalvoetbal, waaronder mannen,
vrouwen, jeugd, spelers met een beperking, verenigingen,
coaches, officials, etc.
Vaststellen meerjarenbeleidsplan (‘het strategisch plan’)
met financieel kader/meerjarenbegroting.
Vaststellen van het seizoensplan, de jaarrekening en de
begroting.
Verlenen van decharge aan het bestuur en de raad van
toezicht na goedkeuring van de jaarrekening.
Vaststellen van de reglementen (amateurvoetbal en
bondsgerelateerd).
Benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van de
raad van toezicht, alsmede het besluiten van toekenning
van een honorarium aan raad van toezichtleden.
Benoemen van leden van de tuchtorganen
(amateurvoetbal en bondsgerelateerd).
Vertegenwoordigen van het amateurvoetbal in de
bondsvergadering (in principe 2x per seizoen).
Passend bij de vertegenwoordigende, kaderstellende en
controlerende rol heeft het ledenraadslid onder meer de
mogelijkheid om:

o informatie te vragen,

O initiatief te nemen tot (agendering van)

onderwerpen en

o voorstellen in te brengen.
Neemt deel aan de voorjaars- en najaarsvergadering van
de ledenraad en de overige bijeenkomsten (in basis 4 per
seizoen).
Contact onderhouden met verenigingen/leden uit eigen
kieskring, met name ook in relatie tot de voorjaars- en
najaarsvergadering van de ledenraad.
Toelichten van het KNVB-beleid aan de leden en het
uitleggen van gemaakte keuzes.
Vragen van de verenigingen/leden signaleren en
doorspelen aan en bespreken binnen de organisatie van
de KNVB.
Contact onderhouden met mede-ledenraadsleden.

Competenties

Een lid van de ledenraad:

e |s gericht op samenwerking en dialoog.

e Kan functioneren in een complexe
bestuurlijke omgeving.

e Beschikt over goede communicatieve
vaardigheden (mondeling en schriftelijk).

e Isin staat om de dagelijkse praktijk te
vertalen naar strategisch beleid.

e Kan verschillende (individuele) belangen
plaatsen in de context van het algemeen
belang en stelt daarbij het algemeen
belang boven deelbelangen.

e |sin staat om zich van - soms complexe -
zaken een zuiver beeld te vormen en op
basis daarvan tot een eigen oordeel te
komen en in verband van de ledenraad
gezamenlijk tot besluitvorming te komen.

e |sin staat ontwikkelingen, problemen en
misstanden te signaleren, te kwalificeren
en op strategisch niveau aan de orde te
stellen.

e Kan omgaan met dilemma’s en weerstand.
Is in staat om begrotingen en
jaarrekeningen op hoofdlijnen te volgen

e |sin staat reglementen op hoofdlijnen te
doorgronden.




Belangrijke aspecten
Een lid van de ledenraad:

e Heeft kennis genomen van de strategie voor
2022 - 2026 met de strategische prioriteiten:
- Een groot toernooi winnen
- Meer voetballers
- Meer fans en supporters
- Betaald voetbal op een hoger

niveau
- Amateurclubs toekomstbestendig
- Zichtbare maatschappelijke
impact

o Heeft kennis genomen van de
governance(structuur) van de KNVB en de
rol van de ledenraad daarbinnen.

e |s zich bewust een verplichting aan te gaan
voor 4 jaar.

e Committeert zich aan de morele verplichting
altijd aanwezig te zijn bij de formele
ledenraads- en bondsvergaderingen en
overige bijeenkomsten van de ledenraad.

e Heeft voldoende tijd beschikbaar in de
avonduren en in het weekend (indicatie 4 —6
uur per week met piekmomenten rondom
(formele) vergaderingen).

o Heetft affiniteit met het besturen van een
(sport)vereniging, maar herkent zich in een
toezichthoudende rol.

o Woont bij voorkeur in de eigen kieskring.

¢ Kan en is bereid activiteiten in de eigen
kieskring en regio bij te wonen.

Eisen voor kandidaatstelling

Kandidaten moeten voldoen aan de volgende minimale eisen (én
blijven voldoen na evt. verkiezing):

Lid zijn van de KNVB.

Meerderjarig zijn.

Amateur zijn ingevolge reglement amateurbepalingen.
Binnen de KNVB geldende maximale zittingstermijn niet
hebben bereikt.

Geen onverenigbare functies vervullen (art 37 lid 1
Statuten jo art 19 lid 7 Reglement amateurvoetbal).

Een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen
gericht op de functie van ledenraadslid.

Geen belemmerende tuchtrechtelijke veroordelingen
hebben (gehad).

Een ledenraadslid functioneert als vrijwilliger
binnen de KNVB. Voor vrijwilligers is een
reiskostenvergoeding beschikbaar conform de
KNVB-regelingen.

De KNVB is met trots de grootste sportbond van
Nederland. De ongekend verbindende kracht van
voetbal laat alle geledingen van de samenleving
op de velden en in de kantines samenkomen. De
KNVB wil als organisatie ook graag een
afspiegeling van de maatschappij zijn en daarmee
herkenbaar voor heel voetballend Nederland.
Diversiteit en inclusiviteit dragen bij aan kwaliteit.
Z0 zien we dat ook voor de ledenraad.




