I..lel van de ledenraad
téurvoetbal

De ledenraad amateurvoetbal is de algemene vergadering van de KNVB voor

wat betreft het amateurvoetbal. De ledenraad amateurvoetbal is daarmee de

afvaardiging van de leden van de sectie amateurvoetbal, zijnde de ruim 2.800

amateurvoetbalverenigingen en de ca 1.2 miljoen individuele leden. De ledenraad

oefent de zeggenschapsrechten uit van de leden. Samen met het bestuur

amateurvoetbal en de raad van connmissarissen KNVB geeft de ledenraad invulling
aan het formele besluitvormingsproces.

De KNVB wil als organisatie, dus ook in de ledenraad, een afspiegeling zijnh van
voetballend Nederland.

UITGANGSPUNTEN

Elk ledenraadslid behartigt de belangen van het gehele Nederlandse amateurvoetbal,
met oog voor deelbelangen.

Ledenraadsleden handelen, verbinding houdend met de leden, autonoom en zonder
verantwoordingsplicht aan en overlegplicht met hun kieskring.

De ledenraad spreekt met bestuur over strategische zaken. De operationele uitvoering is
voorbehouden aan bestuur.

TAKEN EN VERANTWOORDELLIKREDEN VAN DE LEDENRRAD

Stelt de jaarrekening en de begroting en het meerjaren financieel beleidsplan vast.
Stelt het strategisch plan voor wat betreft de sectie amateurvoetbal vast.

Stelt reglementen vast die betrekking hebben op de sectie amateurvoetbal, wijzigt die
en/of trekt die in.

Benoemt leden van de tuchtorganen en het benoemt, schorst en ontslaat ten hoogste
drie leden van de raad van commissarissen.

Ziet er op toe dat het bestuur in het proces leidend tot strategische besluiten, de
belangen van de (meest betrokken) leden herkenbaar worden gewogen.

Verleent kwijting aan het bestuur van amateurvoetbal.
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(OMPETENTIES VAN EEN LEDENRARDSLID

Een lid van de ledenraad:

Werkt constructief samen, spreekt zich uit en voert de dialoog op respectvolle wijze.
Beschikt over sterke communicatieve vaardigheden (mondeling en schriftelijk).

Kan functioneren in een complexe omgeving en draagt bij aan strategische
besluitvorming.

Weet de dagelijkse praktijk te vertalen naar strategisch beleid.

Herkent relevante ontwikkelingen en signalen, en brengt deze op een positieve en
strategische manier in.

Overziet het speelveld van belangen en belanghebbenden.

Weedt individuele belangen af tegen het algemeen belang en handelt vanuit dat
bredere perspectief.

Evalueert en reflecteert periodiek op het eigen functioneren en dat van de ledenraad als
geheel.

BELANGRIJE ASPECTEN

Een lid van de ledenraad:

Heeft affiniteit met het amateurvoetbal.

Heeft kennis genomen van het KNVB Strategisch Plan en de governance(structuur) van
de KNVB en de rol van de ledenraad daarbinnen.

Is zich bewust een verplichting aan te gaan voor 4 jaar. Waarbij hij of zij deelneemt
aan de bondsvergadering, de voorjaars-en najaarsvergadering van de ledenraad en

de overige bijeenkomsten (in basis 8 per seizoen). Bijeenkomsten kunnen zowel
doordeweeks als in het weekend plaatsvinden.

Heeft affiniteit met het besturen van een (sport)vereniging, maar herkent zich in een rol
op afstand van de dagelijkse operatie.

Woont bij voorkeur in de eigen Kieskring.

Houdt verbinding met de leden in de Kieskring.

EISEN VOOR KANDIDARTSTELLING

Leden van de ledenraad moeten meerderjarig zijn en lid van de KNVB. In het kader
van integriteit dienen kandidaten een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

te overleggen gericht op de functie van ledenraadslid. Kandidaten mogen geen
belemmerde tuchtrechtelijk veroordeling hebben (gehad).

Binnen de KNVB geldende maximale zittingstermijnen voor de functie van lid van
de ledenraad mag bij kandidaatsstelling niet zijn bereikt. Het lidmaatschap van de
ledenraad is onverenigbaar met:

» het lidmaatschap van enig tuchtrechtelijk orgaan;
» een functie van werknemer bij de KNVB;
» een bestuurlijke functie binnen een aan de KNVB gelieerde belangenorganisatie.
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Een ledenraadslid functioneert als vrijwilliger binnen de KNVB. Voor vrijwilligers is een
reiskostenvergoeding beschikbaar conform de KNVB-regelingen.




