BETROKKEN LEDEN, DE
WENS VAN IEDERE CLUB!

DIRK BADER



OPZET EN DOEL VAN DEZE WORKSHOP

1. Wat zijn betrokken leden?

2. De nieuwe wereld en de impact op de voetbalvereniging
3. Hoe creéer je als vereniging betrokkenheid?
4. Kennis delen

5. Afsluiten



EENS PEILEN...

Wat vinden jullie van de volgende stellingen:

1. Het lijkt wel alsof er bijna alleen nog maar consumenten bij
ons rondlopen.

2. Voor een aantal moeilijk in te vullen vrijwilligersfuncties
kKiezen wij ervoor om een vergoeding te verstrekken.

3. |k ben zelf bijzonder betrokken bij mijn club!



WANNEER RAKEN LEDEN BETROKKEN?

Leden geven aan betrokken te raken als:

Er een goede sfeer hangt;

Er een cultuur van vriendschap heerst;

Er naar ze “geluisterd” wordt;

Ze goed begeleid worden;

Ze (prettig) aangesproken worden;




MAAR DE OMGEVING VERANDERT...

De nieuwe wereld en de impact hiervan op de sportvereniging en
het gedrag van leden.

Hoe ziet deze verandering er dan uit?
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DE (TRADITIONELE) VOETBALVERENIGING
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ORGANISEREN VAN VOETBAL

Dit zijn “slechts” de benodigde ingredienten:

LOCATIE TEGENSTANDER TIIJDSTIP BAL

Dit hoeft niet persé een vereniging te zijn.... (kans of bedreiging!?)



MAAR ER IS EEN KEUZE

1. WAARDE TOEVOEGEN

PLEZIER &
VRIENDSCHAP
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3. VERNIEUWEN

Wie heeft hier al keuzes in gemaakt?



RESUME:
- Leden voelen zich vaak wel degelijk lid!

- Blijf alleen niet hangen in traditionele vormen van vrijwillige
Inzet en vanzelfsprekende betrokkenheid.

- Weet wie je zelf als club bent (of wilt zijn). Wat is je DNA?
- Weet wie je leden zijn, wat ze doen en willen.
- Zorg voor goede begeleiding voor de vrijwilligers.

- En de voorzitter houdt zich bezig met de visie van de
vereniging, in plaats van brandjes blussen.



KENNISDELEN: WERKVORM

« Maak kleine groepjes, maximaal 5 personen;

« Mensen van dezelfde club het liefst opsplitsen;

« Gain gesprek over de volgende vraag:
1. Hoe creéer je betrokkenheid?

- Kom per groep tot een top 3.



COLLEGA’S HELPEN GRAAG VERDER

Op onderstaande site vind je de verenigingsadviseur of technisch
jeugdcodrdinator uit jouw regio:

www.knvb.nl/assist



http://www.knvb.nl/assist

Dank je




