Concept

AGENDA

BONDSVERGADERING

Datum : 14 december 2026

Tijdstip : 19.00 —21.00 uur

Locatie : Oranjeplein, Trainingscentrum KNVB Campus te Zeist
1. OPENING

2, MEDEDELINGEN EN ACTUALITEITEN
2.1. KNVB Campus van de Toekomst — voortgang
3. VERSLAG BONDSVERGADERING D.D. 26 MEI 2026

Het verslag inclusief besluiten- en actielijst (concept) is op 30 juli 2026 aan de
bondsafgevaardigden en adviserende leden van de bondsvergadering gezonden.
Voorgesteld wordt het verslag ter vergadering vast te stellen.

4, ONTWIKKELINGEN FIFA

Op 30 augustus 2026 heeft de KNVB bekend gemaakt het vertrouwen in het leiderschap van de
FIFA te hebben verloren en te pleiten voor nieuw leiderschap, niet alleen via het aanstellen van

een nieuwe voorzitter, maar ook via fundamentele hervormingen van de FIFA-governance. Ook
de UEFA heeft dit standpunt ingenomen. Ter vergaderingen zullen de sindsdien door de KNVB

en de UEFA genomen stappen worden geschetst en de stand van zaken worden besproken.

5. KNVB STRATEGIE
5.1. KNVB Strategisch Plan 2022 — 2026

Het op 22 juni 2022 vastgestelde KNVB Strategisch Plan 2022 — 2026 gold tot en met het einde
van het seizoen 2025/°26. Een eindrapportage over het bereikte resultaat in de zes strategische
doelen uit dit plan zal ter kennisneming bij de definitieve agenda worden gevoegd.

5.2. KNVB Strategie 2026 — 2030

Zoals afgesproken op de bondsvergadering van 26 mei 2026 wordt voor de bondsvergadering
van 14 december 2026 een nadere concretisering van de strategische koers van de KNVB
voorbereid inclusief prioriteiten, doelstellingen en KPI's. Deze concretisering zal ter goedkeuring
worden gevoegd bij de definitieve agenda.

6. KNVB JAARVERSLAG SEIZOEN 2025/°26

Het KNVB jaarverslag seizoen 2025/'26 wordt op 19 november 2026 gepubliceerd. Voorgesteld
wordt het jaarverslag ter vergadering vast te stellen.




10.

11.

FINANCIEN

7.1. Jaarrekening seizoen 2025/°26

De jaarrekening seizoen 2025/°26 zal ter vaststelling worden gevoegd bij de definitieve agenda.
7.2. Verlenen van kwijting aan het bondsbestuur en de raad van commissarissen KNVB

Op grond van de wet dient de bondsvergadering na behandeling van de gepresenteerde
jaarrekening afzonderlijk een besluit te nemen ter zake van het verlenen van kwijting aan (de
leden van) het bondsbestuur en de raad van commissarissen voor zijn financiéle
verantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid van het afgelopen verslagjaar. Voor de raad van
commissarissen KNVB betreft dit voor de periode van 10 februari 2026 (dag van aantreden) tot
en met het einde van het verslagjaar. Voor de voorgaande periode wordt via de ledenraad
amateurvoetbal van 10 december 2026 gevraagd kwijting te verlenen aan de leden van de raad
van toezicht amateurvoetbal voor de jaarrekening amateurvoetbal 2025/°26 en via de algemene
vergadering betaald voetbal van 14 december 2026 wordt gevraagd voor de voorgaande
periode kwijting te verlenen aan de leden van de raad van commissarissen betaald voetbal.

Voorgesteld wordt:

¢ kwijting te verlenen aan (de leden van) het bondsbestuur voor zijn financiéle verantwoordelijk
voor het gevoerde beleid in het seizoen 2025/°26;

e kwijting te verlenen aan (de leden van) de raad van commissarissen voor zijn financiéle
verantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid in het seizoen 2025/°26 vanaf het moment van
aantreden op 10 februari 2026 tot en met 30 juni 2026.

VERSLAG RAAD VAN COMMSSARISSEN KNVB TWEEDE SEIZOENSHELFT 2025/°26

Het verslag van de raad van commissarissen KNVB over de tweede seizoenhelft 2025/°26 vanaf
10 februari 2026 (dag van aantreden) zal ter kennisneming bij de definitieve agenda worden
gevoegd.

VERSLAG ONDERZOEKSCOMMISSIE INTEGRITEIT SEIZOEN 2025/°26

In artikel 39 lid 7 van de Statuten staat aangegeven dat de onderzoekscommissie integriteit
jaarlijks aan de bondsvergadering over haar werkzaamheden zal rapporteren. Het verslag van
de onderzoekscommissie integriteit over het seizoen 2025/°26 zal ter kennisneming bij de
definitieve agenda worden gevoegd.

REGLEMENTAIRE AANGELEGENHEDEN

10.1. Voorstellen tot aanpassing van de Statuten en reglementen

10.1.1. Statuten — wijziging WADA-code

10.1.2. Algemeen Reglement — verwijzing artikel 6B

10.1.3. Algemeen Reglement — wijziging piramide futsal

10.1.4. Reglement Overschrijvingsbepaling algemeen, Opleidingsvergoeding en
Solidariteitsbijdrage — leeftijdsaanduiding

10.1.5. Arbitragereglement - benoeming (plaatsvervangend) algemeen voorzitter
10.1.6. Reglementenbundel bondsvergadering — foutieve verwijzingen

(HER)BENOEMINGEN BONDSBESTUUR / RVC KNVB
11.1. (Her)benoemingen bondsbestuur
Per de dag na de bondvergadering van 14 december 2026 zijn de bondsbestuursleden

Marianne van Leeuwen (directeur-bestuurder betaald voetbal) en Jan Dirk van der Zee
(directeur-bestuurder amateurvoetbal) aftredend.
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12,

13.

14,

Marianne van Leeuwen is op 2 september 2028 door de commissarissen betaald voetbal uit de
RvC KNVB per 15 december 2026 voor een nieuwe periode van drie jaar herbenoemd in haar

functie van directeur-bestuurder betaald voetbal en is daarmee conform artikel 12 lid 3 onder b
van de Statuten gelijktijdig herbenoemd als lid van het bondsbestuur.

Jan Dirk van der Zee is vanwege het bereiken van de maximale zittingstermijn van 12 jaar niet
herbenoembaar. Op 25 september 2026 is door de commissarissen amateurvoetbal uit de RvC
KNVB per 15 december 2026 voor een periode van drie jaar Zakaria Boufangacha als directeur-
bestuurder amateurvoetbal benoemd. Conform artikel 12 lid 3 onder b van de Staten is hij
daarmee gelijktijdig benoemd tot lid van het bondsbestuur.

11.2. (Her)benoemingen raad van commissarissen KNVB

Per de dag na de bondsvergadering van 14 december 2026 is Albert van Wijk, commissaris uit
het amateurvoetbal, aftredend en vanwege het bereiken van de maximale zittingstermijn van
twaalf jaar niet herbenoembaar. Met inachtneming van het Reglement Amateurvoetbal is voor
de benoeming van een opvolger een voordrachtscommissie samengesteld. Deze commissie,
bestaande uit Erwin Visser en Caspar Tondeur namens de ledenraad amateurvoetbal en

Ton Louwers vanuit de RvC KNVB, zal voor benoeming van deze opvolger op de vergadering
van de ledenraad amateurvoetbal van 10 december 2026 een kandidaat voordragen.

Zoals op 15 oktober 2026 bekend gemaakt, heeft Clarence Seedorf op die dag besloten per
direct terug te treden als commissaris van de KNVB. Aanleiding was zijn nieuwe functie als
trainer van de Braziliaanse voetbalclub SC Corinthians Paulista. Clarence Seedorf is indertijd
benoemd door de algemene vergadering betaald voetbal. Met inachtneming van hetgeen is
bepaald is het Reglement Betaald Voetbal wordt gezocht naar een opvolger. Het streven is tijdig
voor de algemene vergadering betaald voetbal van 14 december 2026 een voordracht te doen.

(HER)BENOEMINGEN COMMISSIELEDEN bijlage

Een overzicht van de te (her)benoemen commissieleden is hierbij gevoegd.
RONDVRAAG

SLUITING
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BIJLAGE
BONDSVERGADERING D.D. 14 DECEMBER 2026

AGENDAPUNT 12. (HER)BENOEMING COMMISSIELEDEN

12.1. College van arbiters

A-arbiters
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn mr. H.J.A. Knijff en
mr.dr. A.A. van Rossum.

B-arbiters

Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn:

e mr. A.C. Huisman (bestuurders amateurvoetbal) bindend voorgedragen door het bestuur amateurvoetbal;
mr. F. ter Huurne (contractspelers) bindend voorgedragen door de CSR;

mr.dr. J.J.M. de Laat (contractspelers) bindend voorgedragen door de CSR;

mr. A.G.M. Lieshout (bestuurders betaald voetbal) bindend voorgedragen door de FBO;

mr. J.D. Loorbach (bestuurders betaald voetbal) bindend voorgedragen door de FBO;

mr. T. Hendriks (bestuurders betaald voetbal) bindend voorgedragen door de FBO.

Genoemde geledingen zijn gevraagd wie zij in de vacatures wensen voor te dragen.
12.2. Reglementscommissie
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar is prof.mr. A.l. van Mierlo.

Kandidaatstelling

Kandidaten kunnen worden gesteld door het bondsbestuur of tenminste vijf bondsafgevaardigden.
ledere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en dient vergezeld te gaan van een schriftelijke
verklaring van de kandidaat, dat hij/zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de benoeming intrekt, wordt de gelegenheid
gegeven in zijn/haar plaats één of meer andere kandidaten te stellen. De termijn voor het stellen van
kandidaten gaat heden in en sluit op 26 november 2026.

Aftredend en niet herbenoembaar is mr. K.A. Hipler-Hebben. In overleg met de reglementscommissie
is ervoor gekozen de vacature die door dit aftreden ontstaat, vooralsnog niet in te vullen. Ook na dit
aftreden bestaat de reglementscommissie uit het statutair voorgeschreven aantal van ten minste vijf
leden.

12.3. Onderzoekscommissie integriteit

Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn mr.drs. R.L.H. van Tooren MPA en
ing. J.V. Vrouwenfelder.

Kandidaatstelling

Kandidaten kunnen worden gesteld door het bondsbestuur of tenminste vijf bondsafgevaardigden.
ledere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en dient vergezeld te gaan van een schriftelijke
verklaring van de kandidaat, dat hij/zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de benoeming intrekt, wordt de gelegenheid
gegeven in zijn/haar plaats één of meer andere kandidaten te stellen. De termijn voor het stellen van
kandidaten gaat heden in en sluit op 26 november 2026.
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