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Het verslag bestaat uit: 

• Beknopte, zakelijk weergave van de vergadering per agendapunt;

• De Vraag & Antwoord (V&A), per mail gedeeld op 5 december 2025 met de ledenraad;

• De besluitenlijst.

Datum : 13 december 2025 
Tijdstip : 10.00 – ca 12:00 uur 
Locatie : KNVB Campus te Zeist 

Aanwezig 
Technisch voorzitter : Ber Damen 
Ledenraad : Theo Aaldering, Theo Beckers, Gerwin van Beusichem, 

Gery Bisseling, Henk Bolhaar, Piet-Jan Boringa, Jan 
Bosch, Gert-Jan Bravenboer, Henk Douwsma, Stuart 
Dekker, Tom Denie, Jill Eekhart, Chris Eerens, Jan-
Christiaan Goudbeek, Koert Hetterscheidt, Bert ten Hoff, 
Ruben van der Hoeven, Adriana Romkema, Wim Kiggen, 
Ingrid Kloosterman, Martijn Min, Betty Schelle, Caspar 
Tondeur, Erwin Visser, Jaap van der Weide en Evert 
Woltjes 

Directeur-bestuurder : Jan Dirk van der Zee 
Bestuurssecretaris : Mark van Berkum 
Raad van toezicht : Albert van Wijk, Tjienta van Pelt, Janneke Brink-Daamen 

en Jos Vranken  
Vanuit de arbeidsorganisatie Pascal Peer (CFO),  

Gijs de Jong (secretaris-generaal),  
Hans Schelling (operationeel manager) 
Guus Posthumus (hoofd competitie) 

Diverse medewerkers van de KNVB 
Reglementscommissie Jos Tromp 

Rachida El Johari  
Folkert van Gansewinkel 

Overigens diverse belangstellenden waaronder vertegenwoordigers van BAV, de CO4D en 
medewerkers van de KNVB..  
Afwezig 
Ledenraad : Bart Kuipers (geen machtiging afgegeven) 

Jos Op ’t Eijnde (gemachtigde: Theo Beckers) 
Bé Veen (geen machtiging afgegeven) 
Simone van de Ven (gemachtigde: Stuart Dekker) 
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1. OPENING

De vergadering wordt geopend. Ber Damen heet de aanwezigen welkom. Spreker geeft aan dat de 

vergadering in het teken staat van zowel het verwelkomen van nieuwe leden als het afscheid nemen 

van vertrekkende leden.  

Voor Tom Denie en Jan-Christiaan Goudbeek is het de eerste formele vergadering. Na de 

vergadering zal uitgebreid stil worden gestaan bij het vertrek van Ingrid Kloosterman, Henk Bolhaar 

en Jan Bosch die allen hun maximale zittingstermijn hebben bereikt. Ook zal er afscheid worden 

genomen van twee oud-ledenraadsleden, Frank van Mil en Ludo Goudkuil, en twee leden van de 

raad van toezicht, Jos Vranken en Tjienta van Pelt.  

Op de agenda ook de voordracht voor benoeming van Ton Louwers tot nieuw lid van de raad van 

commissarissen KNVB. De heer Louwers is vandaag aanwezig.   

Spreker geeft aan dat er foto’s worden gemaakt van de vergadering en hij nodigt leden uit direct 

bezwaar te maken mochten zij dat niet wenselijk vinden. Daarop is geen bezwaar vanuit de 

vergadering.  

Met het oog op verslaglegging wordt het geluid van de vergadering opgenomen. 

2. MEDEDELINGEN EN INGEKOMEN STUKKEN

2.1 Berichten van verhindering  

Berichten van verhindering worden gemeld door bestuurssecretaris Mark van Berkum (verwerkt in het 

overzicht aan-/afwezigen, pag 1). Er zijn 28 stemmen vertegenwoordigd ter vergadering.  

2.2 Overzicht Corporate Affairs 

Er worden geen vragen gesteld. De vergadering neemt kennis van het overzicht vanuit Corporate 

Affairs.  

2.3 Tussentijdse verkiezingen kieskring 23 en 24 
Zoals in de agenda vermeld, zijn via tussentijdse verkiezingen de vacatures in kieskring 23 en 24 

ingevuld. Mark van Berkum doet ter vergadering de aanvulling dat er per 1 januari 2026 vier 

vacatures zijn binnen de ledenraad en dat er aan het begin van 2026 in die kieskringen verkiezingen 

worden georganiseerd. Het betreft kieskring 5, 7, 8 en 13.  

Er worden geen vragen gesteld ter vergadering. De vergadering neemt kennis van deze mededeling. 

2.4 Nieuwe leden KNVB Jeugdraad 

In aanvulling op de schriftelijke mededeling vermeldt Jan Dirk van der Zee ter vergadering dat de 

KNVB in 2018/’19 gestart is met een KNVB Jeugdraad, bestaande uit elf jeugdleden die de bond 

adviseert over onderwerpen die hen aangaan. Na drie seizoenen heeft de vorige jeugdraad 

plaatsgemaakt voor een nieuwe groep van elf leden. Er heeft hiervoor een selectiedag 

plaatsgevonden. Spreker spreekt de ambitie uit om de jeugdraad nog actiever te gaan betrekken en 

gebruik te maken van hun advies.  

Er worden geen vragen gesteld ter vergadering. De vergadering neemt kennis van deze mededeling. 

2.5 Samenstelling delegatie ledenraad  

Er worden geen vragen gesteld ter vergadering. De vergadering neemt kennis van de schriftelijke 

mededeling.  
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2.6 Koppen en hersengezondheid (aanvullende mededeling ter vergadering) 

Jan Dirk van der Zee refereert aan eerder ook aan de ledenraad verstrekte informatie. Na eerdere 

adviezen van de Gezondheidsraad heeft de Nederlandse Sportraad recent aanbevelingen gedaan. 

Dat advies gaat breder dan alleen voetbal. De Sportraad is van mening dat er risico’s zijn die zouden 

moeten leiden tot nadere maatregelen in sommige sporten. Voor het voetbal wordt gesproken over 

een kopverbod voor jeugd.  

Aan het begin van dit seizoen zijn door de KNVB al nieuwe richtlijnen ingevoerd gericht op onder 

meer het aantal kopballen, rust tussen trainingen en wedstrijden, leeftijdsspecifieke oefenvormen en 

het gebruik van lichtere ballen. Internationaal behoort Nederland daarbij tot de voorlopers; slechts vijf 

andere landen van de 211 landen verbonden aan de FIFA hebben maatregelen getroffen.  

In het ‘veld’ is geen onrust merkbaar na de adviezen van de Sportraad. Over het advies hebben de 

Nederlandse Sportraad en de KNVB een constructief gesprek gevoerd. Over de meeste punten 

bestaat overeenstemming. Uitzondering betreft het advies tot een kopverbod. De KNVB is van 

mening dat een kopverbod uiteindelijk niet de juiste weg is. Jongeren moeten juist op een veilige en 

verantwoorde manier leren koppen, binnen de vastgestelde richtlijnen. 

Spreker geeft voorts aan dat de staatssecretaris kortgeleden heeft aangegeven het primair als de 

taak van de sportbonden zelf te zien om passende acties te nemen.  

De KNVB blijft onderzoek doen, experts betrekken en vervolgstappen zetten. Zo wordt in januari een 

kennissessie georganiseerd voor sportbonden, en vindt over zes maanden opnieuw overleg plaats 

met de verantwoordelijke bewindspersoon. In de begroting is daarnaast budget gereserveerd voor 

nader onderzoek en het continueren van het huidige onderzoek, met bijzondere aandacht voor het 

effect van koppen bij vrouwen. 

2.7 Gemengd indelen (aanvullende mededeling ter vergadering) 

Jan Dirk van der Zee geeft aan dat tijdens de themasessie op 1 december jongstleden met de 

ledenraad is stilgestaan bij de kritiek die in een aantal gebieden in Nederland is geuit ten aanzien van 

gemengd indelen. De kritiek is ook per brief binnengekomen, net als ook in het voorjaar ten tijde van 

de besluitvorming. Daarover is de ledenraad destijds ook over geïnformeerd. 

Inmiddels zijn een aantal sessies gehouden met clubs uit de Achterhoek en met clubs uit West- 

Friesland (Noord-Holland). Er is een goede dialoog gevoerd. Met aandacht voor de zorgen van de 

clubs. Maar ook met aandacht voor de achterliggende gedachten bij de aanpassingen in de 

voetbalpiramide en het gemengd indelen met ingang van het seizoen 2026/’27. Dit is o.a. gericht op 

gelijkwaardige wedstrijden, meer derby’s en kortere reisafstanden. Daarbij wordt waar mogelijk 

maatwerk toegepast.  

Onder aanvoering van Guus Posthumus is een antwoord gegeven op een nieuwe brief vanuit de 

clubs in de Achterhoek. Dit antwoord is gedeeld met de ledenraadsleden die betrokken zijn in de 

regio. Afgesproken is om in het voorjaar, zodra de indeling bekend wordt, met deze clubs om tafel te 

gaan en daarna om tafel te blijven om eventuele problemen samen op te lossen.  

Ter vergadering wordt gevraagd of de correspondentie die naar enkele leden is gestuurd ook met alle 

ledenraadsleden gedeeld kan worden. Deze toezegging wordt gedaan.  

2.8 Vertrek Meta Römers (aanvullende mededeling ter vergadering) 

Jan Dirk van der Zee memoreert dat Meta Römers per 1 maart 2026 de KNVB gaat verlaten. Spreker 

geeft nog eens aan dat Meta vele jaren het amateurvoetbal, en in het bijzonder de financiële kant, op 

een uitstekende wijze heeft gediend.  
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In januari zal ze nog aanwezig zijn bij de Strategiesessie met de ledenraad zodat ze daar op een 

passende manier afscheid kan nemen. 

2.9 Vertrek Hans Schelling (aanvullende mededeling ter vergadering) 

Dit is tevens de laatste vergadering van Hans Schelling. Na meer dan 45 jaar bij de KNVB gaat hij in 

het voorjaar met pensioen. Ralf Reniers, afkomstig uit de eigen organisatie, zal zijn functie 

overnemen. Hans wordt ter vergadering uitgebreid bedankt voor zijn langdurige inzet en grote 

betekenis voor de organisatie. 

3. VERSLAG LEDENRAAD 14 JUNI 2025

Ber Damen geeft aan dat conform het gestelde in de V&A een kleine tekstuele wijziging is 

doorgevoerd in het verslag.  

Naar aanleiding van de actielijst heeft Henk Bolhaar de volgende opmerkingen: 

• Houd aandacht voor het tijdig afdoen van de acties op de actielijst.

• Hij is blij met hetgeen gedeeld is op SharePoint ten aanzien van alternatieve straffen voor

spelers onder de 12 jaar.

• De kosten- en batenanalyse die separaat is gedeeld ten aanzien van tuchtzaken laat een

positief resultaat zien. Op het moment dat er knelpunten zijn bij (de afdoening van)

tuchtzaken, zou de conclusie mogen zijn dat het geld dat wordt opgebracht door tuchtzaken

daar ook weer aan wordt besteed.

• Met betrekking tot het issue twee standaardteams: overweeg voor de nog 36 verenigingen

met twee standaardteams een afbouwregeling zodat op termijn alle verenigingen één

standaardteam hebben.

Gery Bisseling verwijst naar een eerdere opmerking over de lage responsgraad op de enquête van de 

Brede aanpak voetbalpiramide en de toezegging dat hierop een analyse zou worden uitgevoerd. Er 

wordt aangegeven dat deze reeds is gedeeld op SharePoint.  

Er worden geen verdere vragen gesteld. Het verslag van de vergadering van 14 juni 2025 wordt 

vastgesteld.  

4. TERUGBLIK EERSTE SEIZOENSHELFT 2025/’26

Jan Dirk van der Zee blikt, inmiddels traditiegetrouw, terug op de eerste seizoenshelft. Ten aanzien 

van het amateurvoetbal worden de volgende onderwerpen behandeld.  

(De besproken onderwerpen zijn samengevat weergegeven): 

• Meer Voetballers
De KNVB hoopt dit seizoen het aantal van 1 miljoen actieve voetballers te bereiken. Bij de senioren is 

er groei bij het 7x7-voetbal. In het jeugdvoetbal wordt gewerkt aan een visie over de toekomst van het 

jeugdcompetitie-aanbod voor top en breedte. Deze visie richt zich op optimale wedstrijden, 

talentontwikkeling en optimale doorstroming. Bij de overgang van jeugd naar senioren wordt nog 

steeds uitstroom gezien. 

Bij de vrouwen is de grens gewijzigd tussen categorie A en B; deze wijziging gaat t.z.t. worden 

geëvalueerd. Er wordt gewerkt aan een teamindex voor de vrouwencompetities in categorie B. 

Kickstars is gestart om de instroom en het behoud van meisjes te bevorderen. Er zijn nu 11 

verenigingen actief en in het voorjaar streven we naar groei tot 50 deelnemende verenigingen. 
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Voor futsal is de pilot om O10 en O11 veldvoetballers de zaal in te krijgen uitgebreid. Tevens is 

besloten om in 3 seizoenen de structuur van de eredivisie en eerste divisies futsal mannen te herzien. 

Het Walking Football team heeft de 2e plaats bereikt op het WK. In het voorjaar van 2026 starten we 

met een pilotcompetitie in 3 tot 5 regio’s, waar groeipotentieel is. 

• Gastvrij en veilig voetbal
Per 1 november 2025 zitten er 79 verenigingen in de aanpak risicoverenigingen, terwijl dit er vorig 

jaar 42 waren. We verwachten meer verenigingen een seizoen lang intensief te gaan ondersteunen 

met als doel daadwerkelijk gedrags- en cultuurverandering te bewerkstelligen. De bestuurlijke 

maatregel bij wangedrag tegen scheidsrechters is dit seizoen 148 keer ingezet. 

Analyse toont aan dat vuurwerkincidenten vooral in landelijke competities plaatsvinden. De 

licentie-eisen zijn aangescherpt en preventieve ondersteuning wordt uitgebreid in samenwerking met 

competitiezaken. Hierover heeft overleg plaatsgevonden met clubs uit de tweede en derde divisie. 

Rond bekerfinales, einde competitie en promotie-degradatiewedstrijden zijn verenigingen extra 

geïnformeerd over het tegengaan van vuurwerk. Sinds dit seizoen worden ook clubs die op sociale 

media beelden van vuurwerk delen daarop aangesproken. 

• Amateurclub toekomstbestendig
Ruimte voor voetbal wordt een steeds urgenter thema. Betrokkenheid van de landelijke en lokale 

overheid is cruciaal om dit thema aan te pakken. De lobby richt zich op dit moment vooral op 

grootstedelijke gebieden met knelpunten en wachtlijsten.  

 In het kader van het programma Besturen met impact zijn al meer opleidingen  voor gepland dan alle 

voorgaande seizoenen. We zitten op koers om rond de 7000 trainers op te leiden, dit is nog zonder 

het Welkomstprogramma.   

Op het gebied van arbitrage is samenwerking met Refsix (app voor smartwatches) aangegaan en 
heeft het platform Eén-tweetje een scheidsrechters-kanaal gekregen. Twee wervingscampagnes zijn 
gelanceerd: één gericht op vrouwen en één gericht op het doorstromen van 
verenigingsscheidsrechters naar KNVB-scheidstrechter. Hiermee hopen we de instroom van nieuwe 
KNVB-scheidsrechters boven de 550 te krijgen voor dit seizoen. Naast deze campagnes zetten we 
ook volop in op behoud van scheidsrechters. Kalenderjaar 2025 kende de laagste uitstroomcijfers van 
de afgelopen jaren. Dat is goed nieuws. 

• Zichtbare maatschappelijke impact
Het voetbalvaantje “Voetbal Verbindt Nederland” blijft het centrale symbool in de politieke lobby,. Via 
werkbezoeken, ontmoetingen en zichtbaarheid rond de formatie blijft het geluid van het voetbal onder 
de aandacht gebracht worden, ook richting de gemeenteraadsverkiezingen.  

Duurzaamheid: de energiecoachregeling is weer beschikbaar. Hiermee kunnen sportverenigingen 
gratis advies en begeleiding krijgen bij verduurzaming van hun accommodatie. Daarnaast is samen 
met ING de configurator voor modulaire clubgebouwen gelanceerd, zodat verenigingen zelfstandig 
(online) ontwerpen kunnen maken bij (ver)nieuwbouw en zo kosten kunnen besparen. 

Met ‘De Onzichtbare Blessure’ wordt samen met Zilveren Kruis ingezet op het bespreekbaar maken 
van mentale gezondheid van jongeren in het amateurvoetbal. Via het platform en de Rinus-app 
worden handvatten geboden om signalen te herkennen. Inmiddels hebben 70 verenigingen een 
pakket aangevraagd. 

Op het gebied van Inclusiviteit is de Michael-van-Praag-award uitgereikt aan Ed Goverde voor zijn 
inzet om kinderen uit AZC’s te laten voetballen. Ook is in oktober de Unity Euro Cup georganiseerd in 
Zeist, waarin Nederlanders en nieuwkomers samen één team vormen. Verder zijn 97 internationals 
en bondscoaches van het CP-voetbal gehuldigd en opgenomen op de Wall of Fame, waarbij twee 
drijvende krachten zijn benoemd tot bondsridder: Tom Langen en Jan-Hein Evers.  

Tot slot blijft de campagne Discriminatie is kansloos noodzakelijk. Er zijn 800 pakketten verstrekt en 
met extra budget kunnen nog eens 1.000 verenigingen een gratis pakket ontvangen. 
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• Een groot toernooi winnen
WEURO2025 was sportief gezien geen succesvol toernooi. In organisatorisch opzicht wordt wel zeer 
tevreden teruggekeken, met meer dan 20.000 fans in Zwitserland. 

Na de zomer is Arjan Veurink gestart als bondscoach van het Nederlands elftal. De gespeelde 
vriendschappelijke interlands stemmen positief. In het voorjaar starten de kwalificatiewedstrijden voor 
het WK in 2027 in Brazilië. 

Sherida Spitse heeft na bijna 20 jaar en 248 interlands haar laatste wedstrijd gespeeld; in het voorjaar 
volgt een officiële huldiging. Bij Oranje Futsal heeft Saïd Bouzambou afscheid genomen na 102 
interlands. Hij is benoemd tot Bondsridder. De jeugdteams laten veelbelovende resultaten zien, 
waaronder de 2e plaats van O17 (v) op het WK.  

Nadat Jan Dirk van der Zee zijn terugblik heeft afgerond worden er vragen gesteld. 

Jill Eekhart vraagt of de groei van het 7x7 voetbal bestaat uit nieuwe aanwas of uit overstap van 
11x11, en merkt op dat dit gevolgen kan hebben voor de ruimte om te voetballen. Jan Dirk van der 
Zee geeft ten aanzien van 7x7 aan: bij vrouwen is het nieuwe aanwas, bij mannen is beeld niet nu te 
geven. Voor wat betreft de ruimte: groei heeft uiteraard impact heeft op de ruimte. Dat is ook 
aandachtspunt voor de nabije toekomst.  

Jill Eekhart wijst ook op vuurwerk en benadrukt dat het amateurvoetbal dit niet kan oplossen zonder 
inzet van het betaald voetbal. Zij vraagt de Raad van Toezicht AV dit ook mee te nemen richting 
betaald voetbal. Janneke Brink-Daamen deelt de mening van Jill Eekhart en geeft aan dit mee te 
nemen. 

Jaap van der Weide vraagt of kennis wordt gedragen van problemen met kunstgrasvelden met 
minerale infill. Dat speelt in Groningen. Dienaangaande wordt geantwoord dat deze problemen 
betrekking hebben op een beperkt aantal velden en bekend zijn.    

Caspar Tondeur vraagt naar de trend in excessen. Jan Dirk van der Zee meldt dat sprake lijkt van 
stabilisatie. Er wordt op dit gebied geen substantiële toename van tuchtzaken gezien. De feitelijke 
cijfers worden nagestuurd.  

Erwin Visser uit zorg over de afname van het aantal KNVB-scheidsrechters en vraagt om dit 
onderwerp opnieuw mee te nemen richting de werkconferentie.  

Gery Bisseling uit zorg over de hoge prijzen van toegangskaarten voor wedstrijden in Amerika tijdens 
de aankomende WK. Deze zorg wordt erkend. De invloed vanuit de KNVB hierop is beperkt.   

Tot slot vraagt Jaap van der Weide naar de stand van zaken rond het pakket voor vergoedingen voor 
scheidsrechters. Hans Schelling geeft aan dat dit onderwerp tijdens de Strategiesessie in januari 
besproken wordt. 

Zonder verdere vragen of opmerkingen wordt er kennisgenomen van de terugblik over de eerste 

seizoenshelft.  
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5. VERANTWOORDING SEIZOEN 2024/’25

5.1 Verslag bestuur amateurvoetbal 2024/’25 

Zonder verdere vragen ter vergadering, wordt er kennisgenomen van het verslag van het bestuur 

amateurvoetbal over het seizoen 2024/’25.  

5.2 Verslag raad van toezicht amateurvoetbal 2024/’25 

Zonder verdere vragen ter vergadering, wordt er kennisgenomen van het verslag van de raad van 

toezicht over het seizoen 2024/’25.  

6. FINANCIËN

6.1 Jaarrekening amateurvoetbal 2024/’25 

Pascal Peer, CFO, geeft een toelichting op de jaarrekening. 

Spreker verwijst naar de stukken en de voorbereidende bijeenkomst tijdens welke hij een uitgebreide 

toelichting heeft gegeven. Maar het is goed tijdens deze formele vergadering ook een korte 

beschouwing te geven. Spreker geeft aan dat in de interne beheersing en de organisatie goed op 

orde zijn. De accountant is positief. Dat heeft geresulteerd in een goedkeurende 

accountantsverklaring. De auditcommissie, raad van toezicht en ledenraad zijn in eerdere stappen 

meegenomen.  

Per saldo is het financiële resultaat €6.500,--. 

Spreker noemt een tweetal meevallers. Vanuit Stimulering Jeugdvoetbal is meer ontvangen dan 

begroot. Dit als gevolg van uitverkochte stadions bij het Nederlands elftal mannen, prijsverhogingen in 

ticketprijzen bij betaald voetbalorganisaties, de succesvolle Europese campagnes van Nederlandse 

clubs en de hoge bezettingsgraad van stadions in de nationale competities. Ledengroei draagt bij 

hogere contributie inkomsten van 0,6 miljoen (2% ledengroei afgelopen jaar en 6% over drie jaar, met 

groei in alle categorieën). 

De grootste tegenvaller (1,9 miljoen) komt van het Nederlands Elftal (v) door een nieuwe UEFA-regel 

waarbij 30 tot 40% van het prijsgeld moet worden afgedragen aan speelsters, de hoge kosten van 

Zwitserland als duur land en het minst gunstige scenario van uitvallen in de poulefase.  

Het weerstandsvermogen (overige reserves) bedraagt 10,2 miljoen. Spreker stelt dat de organisatie 

hiermee voldoende buffer heeft. Daarnaast is er 2 miljoen aan bestemmingsreserves. Bij het nieuwe 

strategisch plan zullen alle bestemmingsreserves opnieuw worden bekeken. Besluiten over 

(herbestemming van) bestemmingsreserves wordt voorgelegd aan de ledenraad. Het positieve 

resultaat van € 6.500 wordt – zo is het voorstel aan de ledenraad - toegevoegd aan de overige 

reserves. 

De nieuwe berekening van het weerstandsvermogen is meegenomen in de jaarrekening en daarmee 

onderdeel van besluitvorming.  

Jos Vranken, lid van de auditcommissie, geeft aan dat het financieel beleid consistent is en de zaak 

op orde. Hij verwijst voorts naar het schriftelijk verslag dat bij de stukken was gevoegd. Daarover zijn 

ter vergadering geen vragen. De auditcommissie adviseert de jaarrekening definitief vast te stellen, 

het resultaat te bestemmen conform voorstel en het bestuur decharge te verlenen. 

Jan-Christiaan Goudbeek spreekt waardering uit voor de arbeidsorganisatie maar plaatst een 

kanttekening bij het weerstandsvermogen: het bedrag van 10,2 miljoen is gebaseerd op een 

theoretische onderbouwing. Spreker heeft er behoefte aan e.e.a. op een later moment nog eens met 

de directie te bespreken. Pascal Peer geeft aan dat elke onderbouwing tot op zekere hoogte arbitrair 
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is, maar dát een weerstandsvermogen beschikbaar moet zijn is onweersproken. De huidige omvang 

is gelet op de aard van de organisatie en de omvang van de ‘vaste’ lasten niet overdreven. De 

berekening van het weerstandsvermogen is overigens ook in lijn is met andere sportorganisaties. 

Nadere toelichting en/of gesprek kan altijd.  

Met inachtneming van de gemaakte opmerkingen neemt de vergadering kennis van het 

accountantsverslag, stelt zij de jaarrekening amateurvoetbal over het seizoen 2024/’25 vast (inclusief 

berekening van het weerstandsvermogen) en stemt zij in met het voorstel voor de bestemming van 

het positieve resultaat. 

6.2 Verlenen van kwijting bestuur amateurvoetbal 

De vergadering verleent kwijting aan het bestuur amateurvoetbal.  

6.3 Verlenen van kwijting raad van toezicht amateurvoetbal  

De vergadering verleent kwijting aan de raad van toezicht amateurvoetbal. 

7. HERIJKING GOVERNANCEMODEL SECTIE AMATEURVOETBAL

Ber Damen geeft een korte historische schets ter inleiding. Tijdens de werkconferentie in oktober 

2024 is door de ledenraad, de raad van toezicht en de directeur-bestuurder gezamenlijk, 

geconstateerd dat het wenselijk was een situatieschets van het bestuurlijke model te maken. Deze 

zogenoemde “foto” is opgesteld en heeft geleid tot een rapportage met verbetervoorstellen inclusief 

proces voor vervolg. De rapportage is in de voorjaarsvergadering van 14 juni 2025 vastgesteld. Een 

kernteam heeft vervolgens verbetervoorstellen uitgewerkt naar aanleiding van deze rapportage. Deze 

voorstellen liggen nu formeel ter besluitvorming voor. 

Het geheel omvat een herzien functieprofiel, verbetervoorstellen ten aanzien van zowel het 

verkiezingsstelsel als de overlegstructuur en een voorstel voor het vervolgproces richting de 

voorjaarsvergadering in mei 2026. Tijdens de themasessie van 1 december is e.e.a. toegelicht. 

Er worden geen verdere vragen gesteld ter vergadering. De vergadering stelt het functieprofiel van 

ledenraadslid vast, stelt de verbetervoorstellen ten aanzien van het verkiezingsstelsel en de 

overlegstructuur vast en stemt in met het vervolgproces.  

8. AGENDA BONDSVERGADERING 15 DECEMBER 2025

Jan Dirk van der Zee vraagt aandacht voor het agendapunt van de bondsvergadering inzake 

opleidingsvergoedingen. De delegaties vanuit het betaalde en het amateurvoetbal in de werkgroep 

zijn niet tot overeenstemming zijn gekomen over een nieuwe systematiek. Hierdoor blijft de huidige 

situatie ongewijzigd. Spreker meldt dat de afgevaardigden van het betaald voetbal hebben laten 

weten tijdens de bondsvergadering unaniem tegen het door Jan Bosch ingediende voorstel te zullen 

stemmen.   

Jan Bosch licht zijn redenen toe voor het indienen van het voorstel. Hij stelt dat clubs in het lagere 

amateurvoetbal vaak spelers uit eigen jeugd zien vertrekken naar hogere amateurclubs of profclubs. 

Zijn inzet is dat de opleidingsvergoeding die betaald moet worden aan verenigingen in het (lagere) 

amateurvoetbal per saldo hoger wordt door verlenging van de termijnen en verhoging van de 

bedragen.  

Jan Dirk van der Zee geeft aan dat het feit dat door de werkgroep geen consensus is bereikt niet 

betekent dat het onderwerp geheel uit zicht verdwijnt. Het onderwerp blijft relevant in het kader van 

thema’s als talentontwikkeling, het opleiden van spelers en de overstap van amateur- naar betaald 
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voetbal. Partijen hebben elkaar nodig. Wellicht dat juist dit breder perspectief in de toekomst moet 

worden betrokken om ook op het punt van de opleidingsvergoedingen alsnog tot consensus te 

komen. 

Ten aanzien van het proces vult Jan Bosch nog aan dat hij het verstandig acht in de toekomstig bij 

werkgroepen, voorstellen en evaluaties ook ledenraadsleden te betrekken. In algemene zin geeft Jan 

Dirk van der Zee daarover aan dat in toekomstige situaties zeker goed moet worden gekeken naar de 

samenstelling van een eventuele werkgroep en/of evaluatiecommissie, maar dat over de exacte 

samenstelling en deelname van de ledenraadsleden nu geen uitspraak wordt gedaan. 

Jill Eekhart benoemt dat het ontbreken van consensus in de werkgroep opnieuw de kloof zichtbaar 

maakt tussen amateur- en betaald voetbal. Dat is teleurstellend, omdat zonder amateurvoetbal geen 

betaald voetbal zou bestaan. Er zou meer vanuit gemeenschappelijk belang moeten worden gedacht 

en gehandeld. Ook op het punt van opleidingsvergoedingen. Zij zal dit bij de bondsvergadering 

herhalen en roept ook collega-ledenraadsleden op om aandacht voor dit onderwerp te behouden.  

Met de laatste opmerking dat er tijdens de bondsvergadering een update wordt gegeven over de 

KNVB Campus, wordt dit agendapunt afgerond en neemt de vergadering kennis van de agenda van 

de bondsvergadering van 15 december aanstaande.  

9. REGLEMENTAIRE AANGELEGENHEDEN

Mark van Berkum geeft aan dat bij agendapunt 9.1 in de titel sprake is van een aanpassing van artikel 

23, terwijl in de stukken feitelijk artikel 34 wordt gewijzigd.  

Henk Bolhaar geeft aan een eerdere opmerking te hebben gemaakt in de V&A over incongruentie in 

de bestaande tekst van artikel 34, waarin sprake is van inzenden door “de vereniging” en 

terugzenden aan “de vereniging of aan de vereniging gelieerde stichting”. Hij noemt het antwoord dat 

hierop is gegeven bureaucratisch. Hij pleit in situaties als deze voor sneller doorvoeren van 

aanpassingen. 

Jan-Christiaan Goudbeek refereert aan de eerdere keuze in de Bondsvergadering te komen tot één 

toezichthoudend orgaan voor het hele Nederlandse voetbal, maar ziet dat in de uitwerking twee 

gedachten aanwezig blijven: één toezichthoudend orgaan maar wel 2x 3 commissarissen met aparte 

posities en taken jegens amateurvoetbal respectievelijk betaald voetbal. Hij noemt dit een gemiste 

kans en vindt dat dit afbreuk doet aan de principiële keuze voor één toezichthoudend orgaan. Hoewel 

spreker beseft dat hij halverwege het traject is ingestapt, wil hij dit punt formeel maken. 

Zonder verdere vragen of opmerkingen wordt ingestemd met de wijzigingen als voorgesteld bij 

agendapunt 9.1 tot en met 9.6. 

10. (HER)BENOEMINGEN

10.1 Raad van toezicht amateurvoetbal 

De technisch voorzitter leidt kort in. Daarin geeft hij aan dat de voordrachtscommissie bestaande uit 

Gert-Jan Bravenboer, Casper Tondeur en Jos Vranken, de afgelopen periode druk bezig is geweest 

met het proces voor (her)benoemingen. De voorzitter vraagt of er vanuit de voordrachtscommissie 

nog toelichting gegeven moet worden; dit is niet het geval. 

Omdat het een stemming over personen betreft, zou in beginsel schriftelijk moeten worden gestemd. 

De vergadering heeft geen bezwaar tegen besluitvorming bij acclamatie.  
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Zonder verdere vragen of opmerkingen en conform voorgestelde: 

1. Herbenoemt de vergadering de heer Albert van Wijk als voorzitter van de raad van toezicht

amateurvoetbal per 14 december 2025 waarbij hij onder voorbehoud van de relevante

besluitvorming in de bondsvergadering lid zal zijn van de raad van commissarissen KNVB per

1 januari 2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt.

2. Herbenoemt de vergadering mevrouw Janneke Brink-Daamen als lid van de raad van toezicht

amateurvoetbal per 14 december 2025 waarbij zij onder voorbehoud van de relevante

besluitvorming in de bondsvergadering lid zal zijn van de raad van commissarissen KNVB per

1 januari 2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt.

3. Benoemt de vergadering de heer Ton Louwers als lid van de raad van toezicht

amateurvoetbal per 14 december 2025 waarbij hij onder voorbehoud van de relevante

besluitvorming in de bondsvergadering lid zal zijn van de raad van commissarissen KNVB per

1 januari 2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt.

4. Stemt de vergadering in met het (proces)vervolg zoals door de voordrachtscommissie

verwoord in haar verslag onder ‘vervolg’.

Na de besluitvorming feliciteert de technisch voorzitter de betrokkenen. Vervolgens krijgen zij de 

gelegenheid kort het woord te voeren. Albert van Wijk spreekt zijn dank uit, erkent dat het proces 

soms hobbelig is verlopen en benadrukt zijn trots op de benoeming en de volgende stap naar één 

KNVB. Janneke Brink-Daamen sluit zich daarbij aan en geeft aan graag bij te dragen aan het vervolg. 

Ten slotte spreekt Ton Louwers zijn dank en trots uit, meldt dat hij in het voortraject stevig is 

bevraagd door de voordrachtscommissie en zegt toe zijn best te zullen doen om kennis te maken met 

de leden en goed te begrijpen wat er binnen het amateurvoetbal leeft.  

10.2 (Her)benoemingen tuchtorganen amateurvoetbal 

De vergadering stemt in met de (her)benoemingen van de leden van de tuchtrechtelijke organen 

amateurvoetbal conform vastgestelde rooster. 

11. VOORSTEL EVALUATIE EN DOORONTWIKKELING O17 – O19 –

O21 – O23 COMPETITIES

Het voorstel van Koert Hetterscheidt is op 19 november ingediend, op 21 november in de agenda 

opgenomen, op 28 november door het bestuur van een eerste reactie voorzien en op 1 december 

kort besproken tijdens de themasessie; vanuit de ledenraad zijn daarop geen aanvullende vragen 

binnengekomen. 

Koert Hetterscheidt licht zijn voorstel nog eens toe. Hij stelt vast dat het behoud van oudere jeugd 

onder druk staat en dat de doorstroom tussen O17 en O19 en richting de senioren niet goed verloopt. 

Hij vraagt om sterke en eerlijke competities in zowel de A- als de B-categorie, verzoekt om de 

instelling van een werkgroep met een duidelijke opdracht voor een kwaliteitsdocument (met aandacht 

voor plezier, ontwikkeling, sportieve balans, promotie en degradatie en de brug naar de senioren) en 

verzoekt om structurele terugkoppeling aan de ledenraad. Spreker ziet zijn voorstel en de verwoorde 

aanpak als het geven van richting en bewaken van de stem van het amateurvoetbal, zonder op de 

stoel van het bestuur te gaan zitten. 

Jan Dirk van der Zee onderschrijft de inhoudelijke punten, maar stelt zich op het standpunt dat een 

andere proceslijn passender en logischer is. Er wordt gewerkt aan een brede, meerjarige visie op 

jeugdcompetities (van O7 tot en met O23), inclusief talentontwikkeling en algemene 

jeugdontwikkeling, die onderdeel zal worden van het strategisch plan 2026–2030. Daarin hebben alle 

inhoudelijke punten een plaats. Dit traject loopt en staat onder leiding van de directeur 

voetbalontwikkeling met betrokkenheid van de experts binnen de organisatie. In dit kader is al 
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toegezegd dat bij de werkconferentie in januari de ledenraad inhoudelijk wordt meegenomen in 

aanpak en richting.  

Jan Dirk van der Zee geeft desgevraagd aan dat er gedurende het traject een terugkoppeling aan de 

ledenraad plaatsvindt en dat in het vervolgproces stakeholders uit het amateurvoetbal worden 

betrokken. Spreker geeft ook aan toe te zien op evenredigheid in de betrokkenheid tussen amateur- 

en betaald voetbal. 

Door Ingrid Kloosterman wordt de procesopmerking gemaakt dat dit agendapunt conform de eerder 

vastgelegde afspraken zo had moeten worden ingebracht dat het afstemmingsoverleg zijn rol had 

kunnen spelen. Ze verzoekt die werkwijze voortaan zorgvuldig te volgen.  

Het voorstel wordt ter stemming gebracht. Acht ledenraadsleden stemmen voor het voorstel. 

Daarmee is het voorstel niet aangenomen.  

12. RONDVRAAG

Met betrekking tot de pilot die nu in O13 competities wordt gedaan met 9x9, vraagt Caspar Tondeur, 

als er breder wijzingen komen, deze tijdig en voldoende met clubs en leden te communiceren. Dit 

wordt toegezegd.  

13. AFSCHEID LEDENRAADSLEDEN

De opmerking wordt gemaakt dat na afsluiting van de formele vergadering uitgebreid stil wordt 

gestaan bij het afscheid van drie ledenraadsleden: Ingrid Kloosterman, Henk Bolhaar en Jan Bosch. 

Maar binnen de orde van de vergadering wordt alvast grote dank uitgesproken voor de jarenlange 

grote inzet van alle drie. Op deze plaats ook veel dank aan de twee vertrekkende leden van de raad 

van toezicht, Tjienta van Pelt en Jos Vranken, voor hun jarenlange inzet voor de raad van toezicht.  

14.SLUITING

De voorzitter sluit de vergadering en bedankt iedereen voor de aanwezigheid. 
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Proces vraag en antwoord (V&A) 

• t/m 1 december 2025 om 12:00 uur > mogelijkheid om vragen in te dienen

• 1 december 2025 > sessie jaarrekening + agenda

• 5 december 2025 > V&A gedeeld met de ledenraad

Inhoudsopgave 

• Agendapunt 3 Verslag ledenraad 14 juni 2025  

• Agendapunt 5.1 Verslag bestuur amateurvoetbal seizoen 2024/’25 

• Agendapunt 6 Financiën 

• Agendapunt 7 Herijking governancemodel sectie amateurvoetbal 

• Agendapunt 9.1 AV – RAV: Artikel 23 – Digitaliseren spelerscontracten 

• Agendapunt 9.2 AV – RAV artikel 26A en RWA artikel 9, 12 en 15 – Aanpak 

risicoverenigingen 

• Agendapunt 9.3 AV – RTA: Artikel 18 – Bevoegdheden arbeidsorganisatie namens de 

aanklager 

• Agendapunt 9.6 AV – Invoering één Raad van Commissarissen KNVB 

• Agendapunt 12 Rondvraag 

Door op het agendapunt te klikken ga je naar de desbetreffende pagina. 
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3 Verslag ledenraad 14 juni 2025 

• Ingediend door Henk Bolhaar

Verzoek: 

Graag bij mijn naam (bij 6. Evaluatie brede aanpak voetbalpiramide) de tekst wijzigingen in: 

Henk Bolhaar verzoekt om de positie van het hebben van twee eerste elftallen komend seizoen nader 

te bezien. Spreker verzoekt hierbij de betrekken dat er circa 45 clubs met deze situatie zijn, in sportief 

opzicht dit een vreemd element in de sport is, er een verdergaande gemengde indeling plaatsvindt, er 

sprake is van rechtsongelijkheid en van concurrentievervalsing voor clubs in de nabijheid van een club 

met twee eerste elftallen. Hierbij kan een afbouwregeling worden overwogen en het bieden van de 

mogelijkheid aan het bestuur amateurvoetbal om bij een fusie van een zaterdag- en zondagvereniging 

tijdelijk dispensatie te verlenen. Hij heeft zijn verzoek afgestemd met Hans Schelling en Guus 

Posthumus. Aangegeven wordt van bestuurlijke zijde dat er op dit moment een regeling is als het gaat 

om twee eerste elftallen. Die komt erop neer dat nieuwe verzoeken worden afgewezen en er regels 

zijn gesteld ten aanzien van 2 standaardteams op het zelfde niveau in het geval van gemengd 

indelen. Er wordt toegezegd om te onderzoeken hoe we willen omgaan met verenigingen met twee 

standaardteams. 

Toelichting 

Ik heb mijn inbreng aangepast, het antwoord van bestuurlijke zijde ongewijzigd gelaten en de 

toezegging geformuleerd zoals op de actielijst is vermeld en volgens mij is gedaan. 

Reactie: 
Deze specificering zal in het definitieve verslag worden opgenomen. 

• Ingediend door Jan Bosch

Vraag: 

Is er al een nieuw convenant met de B.A.V? Daarmee is in de najaarsvergadering 2024 ingestemd. 

Reactie: 

Het convenant is nog niet geactualiseerd. In het laatstgehouden bestuurlijk overleg met de 

belangenorganisaties is afgesproken daar nu op korte termijn invulling aan te geven. Mede met het 

oog hierop wordt een extra bestuurlijk overleg ingelast in januari 2026.   
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5.1 Verslag bestuur amateurvoetbal seizoen 2024/’25 

• Ingediend door Henk Bolhaar 

Vraag: 

Welke belangrijke leerpunten heeft de evaluatie van Weuro25 opgeleverd?  

Reactie:  

Op hoofdlijnen:  

- Vanuit sportief oogpunt: 

o Sportief gezien is het geen succesvol toernooi geweest. Het aanstaande vertrek van 

de bondscoach en de communicatie daaromtrent heeft hierin niet geholpen. Dat is 

geëvalueerd en daar is lering uit getrokken. 

- Organisatorisch: 

o In organisatorisch opzicht zijn we zeer tevreden over dit toernooi. Meer dan 20.000 

fans hebben tijdens de drie groepswedstrijden de activiteiten bezocht in Zwitserland. 

Niet al deze fans bezochten ook de wedstrijden in de stadions. Dit is een belangrijk 

aandachtspunt voor een volgend eindtoernooi.  

- Het KNVB Strategisch Plan:  

o Het EK werd ingezet als platform voor meer vrouwen in het voetbal en als vliegwiel 

om breedtesportcampagnes aan te jagen (o.a. Kickstars en Coaching girls). 

- Partnerbetrokkenheid en media: 

o Er bleek een grote betrokkenheid van partners in aanloop naar en tijdens het toernooi, 

wat resulteerde in 9 campagnes. Er is een PR-waarde van ruim € 3 miljoen 

gerealiseerd. Daarmee is de initiële investering bijna verdrievoudigd in mediawaarde 

en zichtbaarheid. Dit betekent dat elke geïnvesteerde euro zich vertaalt in aanzienlijke 

exposure en een versterking van de positie van het vrouwenvoetbal (nationaal en 

internationaal).  

o De wedstrijden trokken een groot publiek bij de NOS. De groepsfasewedstrijden 

bereikten 1,5 tot 2 miljoen kijkers met een marktaandeel van 45 en 50%. Deze cijfers 

onderstrepen hoe groot de maatschappelijke en mediawaarde van de 

OranjeLeeuwinnen is.  

- Financieel: 

o De UEFA vraagt in een zeer vroeg stadium besluitvorming over de keuze en hoge 

kosten van een basecamp terwijl de context van het toernooi nog onduidelijk is. Bij 

een volgend eindtoernooi zal de CFO in een vroeg stadium worden betrokken om de 

mogelijke risico’s en begrotingsgevolgen goed in kaart te brengen.   
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6 Financiën 

• Ingediend door Henk Bolhaar 

Vraag: 
Wat is de stand van zaken m.b.t.: 

a. de verkennende gesprekken over de overname van de aandelen van de andere 2 

aandeelhouders van Sportlink B.V.; 

b. het verzoekschrift over de schadevergoeding t.a.v. Voetbal TV; 

Reactie: 

Die verkennende gesprekken zijn afgerond. De twee overige aandeelhouders van Sportlink zijn niet 

ingegaan op het voorstel van de KNVB. Op dit moment werkt de KNVB constructief samen met de 

andere 2 aandeelhouders. 

De procedure met betrekking tot een schadevergoeding voor VoetbalTV loopt nog. Wij verwachten dat 

een zitting in Q1 2026 zal plaatsvinden. 

 

• Ingediend door Jan-Christiaan Goudbeek 

Vraag; 

T.a.v. het weerstandsvermogen: In welk scenario van een calamiteit is de voorgestelde situatie om het 

weerstandsvermogen te bepalen aan de orde?  

Reactie:  

Aan dit punt is eveneens aandacht besteed tijdens de sessie over de jaarrekening d.d. 1 december.  

Het weerstandsvermogen is het vermogen van de organisatie om in ongunstige tijden of bij plotselinge 

financiële tegenvallers de activiteiten voor enige tijd te kunnen voortzetten zonder dat de continuïteit in 

gevaar komt. Meest recente voorbeeld waarin wij een beroep hebben gedaan op het 

weerstandsvermogen is de coronaperiode geweest. 

De hoogte van het weerstandsvermogen wordt jaarlijks bepaald door middel van een vastgestelde 

formule. 

 

• Ingediend door Jan Bosch 

Vraag: 

De KNVB heeft een andere visie, strategie en doelstelling voor Sportlink voor ogen dan de andere 

aandeelhouders. Waar de KNVB inzet op optimalisatie van het systeem voor de bond en de 

voetballers, leggen de andere aandeelhouders minder de nadruk op investeren in het systeem en 

meer op optimaliseren van hun aandeelhouderswaarde. Een aantal jaar geleden is door de KNVB een 

overstap naar een ander systeem zorgvuldig onderzocht. Op basis van de uitkomsten van dat 

onderzoek is de keuze gemaakt dat niet te doen. Een alternatief is over te gaan tot het uitkopen van 

de andere aandeelhouders. De RvT onderkent de (potentiële) consequenties van de verschillen van 

inzicht en opvatting tussen aandeelhouders. In dit licht beschouwd heeft de RvT (op voorspraak van 

de auditcommissie) positief geantwoord op de vraag in te stemmen met het voorstel verkennende 

gesprekken met andere aandeelhouders aan te gaan. 
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Zo ik dit lees zijn er gedachten om als KNVB als softwareontwikkelaar te gaan fungeren. Graag zie ik 

een uiteenzetting hoe u dat voor zich ziet inclusief raming van de financiële risico’s. 

Vraag: 
Kunt u separaat aangeven hoe de stand van zaken met Sportlink thans is? 

Reactie:  

De twee overige aandeelhouders van Sportlink zijn niet ingegaan op het voorstel van de KNVB. Op dit 

moment werkt de KNVB constructief samen met deze aandeelhouders. 

De afdeling Tech van de KNVB zal de komende periode, in samenwerking met Sportlink, een 

vernieuwingsonderzoek uitvoeren om te verkennen hoe we de Bondsprocessen kunnen vernieuwen 

met moderne standaard softwareoplossingen. Zowel de aandeelhouders van Sportlink als de directie 

van Sportlink ondersteunen dit initiatief. 
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7 Herijking governancemodel sectie amateurvoetbal 

• Ingediend door Henk Bolhaar 

Voorstel m.b.t. het verkiezingsstelsel: 

Werving: toevoegen mail vanuit de KNVB aan alle meerderjarige leden in de kieskring. 

Toelichting:  

Op sheet 16 staat onder ‘Met het oog op de nadelen’ dat er aandacht is voor de verkiezing onder alle 

leden van de KNVB en de verenigingen hiervoor ondersteuning ontvangen om dit actief onder de 

aandacht van hun leden te brengen. Hierdoor ontstaat er een afhankelijkheid van de verenigingen. Bij 

de sinds de komst van de ledenraad gehouden verkiezingen is gebleken dat de respons van de clubs 

bij verkiezingen teleurstellend is. Ook de respons van de besturen bij de evaluatie van de 

voetbalpiramide stemt niet hoopvol dat zij erg actief zullen zijn bij de verkiezing van ledenraadsleden. 

Daarom pleit ik, als aanvullend middel, voor een mail vanuit de KNVB. 

Reactie: 

Dit wordt als onderdeel meegenomen in de wervingsstrategie waarover wordt gesproken op dia 14 

van de voorstellen. 

Voorstel: 

Opstellen overgangsregeling: rekening houden met het aantreden van nieuwe leden in 2025 en 2026. 

Toelichting:  

De in 2025 en met name nog in 2026 aan te treden ledenraadsleden hebben op basis van de huidige 

reglementaire bepalingen slechts een korte zittingsperiode, namelijk tot 1 januari 2027. Ik pleit er voor 

in de overgangsregeling voor hen een ruimere zittingsperiode op te nemen. 

Reactie: 

Terecht punt. De overgangsregeling is punt van uitwerking. De suggestie zal worden meegenomen in 

de uitwerking van de overgangsregeling. 

• Ingediend door Jan-Christiaan Goudbeek 

Vraag: 

Waarom is er geen overgangsregeling opgenomen voor zittende leden?  

Reactie: 

De overgangsregeling is punt van nadere uitwerking (zie ook dia 27 uit de betreffende stukken). 

Vraag: 

Ik snap dat gefaseerde verkiezingen voordelen heeft. Hoe is dit afgewogen tegen de 

groepsontwikkeling gedurende een periode van 4 jaar? 

Reactie: 

Dat nu wordt gekomen tot een rooster van aftreden is de uitkomst van het traject dat hiervoor heeft 

gelopen en waarover in de voorjaarsvergadering 2025 besluitvorming heeft plaatsgevonden.  
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9.1 AV – RAV: Artikel 23 – Digitaliseren spelerscontracten 

• Ingediend door Henk Bolhaar 

 
Opmerking:  
Ik constateer dat geen sprake is van eenduidigheid in de tekst (ook huidige tekst). Bij het indienen van 

het contract staat dat dit door de vereniging moet geschieden en na registratie dat het contract wordt 

teruggezonden aan de vereniging of de daaraan gelieerde stichting. 

Reactie: 

De opmerking ziet op tekst die niet wordt aangepast. We snappen de opmerking wel en stellen voor te 

bezien of aanpassing noodzakelijk is en eventueel met voorstellen te komen naar de 

voorjaarsvergadering 2026.   

 

9.2 AV – RAV artikel 26A en RWA artikel 9, 12 en 15 – Aanpak risicoverenigingen 

• Ingediend door Henk Bolhaar 

Voorstellen m.b.t. artikel 26A 

1. Lid 1: ‘een goed verloop van de competitie in gevaar of kan komen’ vervangen door: ‘een 

veilig sportklimaat in gevaar komt of kan komen’. 

2. Lid 2: ‘een ordentelijk, veilig, en sportief verloop van de competities’ vervangen door: ‘een 

veilig sportklimaat’  

3. Lid 2, sub d: ‘een bepaalde periode’ vervangen door ‘maximaal veertien dagen’ 

4. Lid 2, sub e: schrappen; sub f wijzigen in sub e; 

5. Lid 2, sub g: schrappen. 

6. Na lid 3 toevoegen lid 4: Tegen een maatregel als bedoeld in lid 2 onder b, c en e (na 

vernummering, zie toelichting) kan betrokkene beroep instellen bij de commissie van beroep.  

Op de behandeling van het beroepschrift is het bepaalde in titel 7 van het Reglement 

Tuchtrechtspraak Amateurvoetbal van toepassing. 

Toelichting 

• Ad 1 en 2: Het opnemen van de termen ‘ordentelijk en sportief verloop van de competitie’ kan 

mijns inziens tweeledig worden uitgelegd en dus tot de nodige discussies leiden. Bijvoorbeeld 

het uitstellen van één of meer wedstrijden wordt nu al door de andere teams in de competitie 

als competitievervalsing gezien. Verder is de aanpak van risicoverenigingen bedoeld om een 

veilig sportklimaat te creëren.  

• Ad 3: Ik vind ‘bepaalde tijd’ voor een bestuurlijke maatregel te ruim geformuleerd. Dit kan in 

theorie inhouden een week, maar ook één of meer jaren. Dit acht ik zonder tuchtrechtelijke 

procedure onwenselijk. Daarom ligt het in de rede aansluiting te zoeken bij de periode van 

veertien dagen die gehanteerd wordt bij toepassing van de Bestuurlijke maatregel 

bescherming scheidsrechters. 

• Ad 4 en ad 6: Allereerst merk ik op dat ik het aanpakken van risicoverenigingen belangrijk vind 

en ondersteun. Alleen de wijze waarop dit via het voorliggende voorstel wordt 

gereglementeerd acht ik deels niet in overeenstemming met de beginselen die we binnen de 

KNVB hanteren. 
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Binnen de KNVB geldt als uitgangspunt de scheiding der machten. Door aan het bestuur 

amateurvoetbal bevoegdheden te geven die feitelijk tuchtrechtelijk zijn (zoals sub e), maar ook 

als zodanig kunnen worden beschouwd (sub b en c) wordt er naar mijn mening ernstige 

inbreuk op dit uitgangspunt gemaakt. Daarom ben ik van mening dat in elk geval het definitief 

uit de competitie nemen voorbehouden moet blijven aan de tuchtrechtelijke organen. We 

kennen voor deze maatregel een zorgvuldige rechtsgang: aanklager-tuchtcommissie-

commissie van beroep. 

In het belang van het effectief aanpakken van risicoverenigingen kan ik mij vinden in de onder 

sub b en c vermelde maatregelen, mits daaraan een beroepsmogelijkheid gekoppeld is omdat 

het hier ook om ingrijpende maatregelen gaat. Dit kan tot één rechtsgang worden beperkt. 

Daarvoor is mijns inziens de commissie van beroep het meest geëigend. Hierdoor komt er 

een zorgvuldige rechtsgang. Wanneer dit niet het geval is vrees ik dat de KNVB bij een 

gerechtelijke procedure bakzeil haalt.  

Ik heb de onder a (aanvullende verplichtingen) en d vermelde maatregelen (uitstel 

wedstrijden) niet bij de beroepsmogelijkheid opgenomen omdat het hier om een tijdelijke 

ordemaatregel gaat die past bij bestuurlijke bevoegdheden van het bestuur amateurvoetbal. 

Met betrekking tot d, er vanuit gaande dat mijn wijzigingsvoorstel wordt overgenomen. 

• Ad 4:Is al geregeld in artikel 10, lid 2, sub a van de statuten. Overigens zonder dat daaraan

een beroepsmogelijkheid is verbonden zoals die wel geldt wanneer de KNVB iemand ontzet

uit het lidmaatschap. Ik pleit er voor om een beroepsmogelijkheid nog eens nader te bezien.

Ook met het oog op een gang naar de rechter.

Voorstel: 
9.2 Voorstel m.b.t. artikel 9 Reglement Wedstrijden Amateurvoetbal: Opnemen beroepsmogelijkheid 

als vermeld bij artikel 26A RAV. 

Voorstel: 

9.2 Voorstel m.b.t. artikel 12 Reglement Wedstrijd Amateurvoetbal. Schrappen. Zie hiervoor. 

Reactie:   

Met betrekking tot voorgaande vragen, opmerkingen en suggesties over agendapunt 9.2 heeft overleg 

plaatsgevonden met Henk Bolhaar. Dat is afgesproken op de themasessie van 1 december jl.  

Samengevat is in het overleg aan de orde geweest: 

• Voornoemde wijzigingen betrekking hebbende op de bevoegdheid van het bestuur zijn 
specifiek bedoeld in het kader van de aanpak risicoverenigingen. Voor de toepassing van de 
bevoegdheden zal in de Handboeken een verdere uitwerking worden opgenomen. 

• Dat de bestuurlijke bevoegdheden op deze plaats en op deze wijze worden vastgelegd is 
mede het gevolg van een aantal gerechtelijke uitspraken (DVSV en Papendorp). Daarbij is 
door de rechter de bestuurlijke bevoegdheid erkend, ter onderscheid van de tuchtrechtelijke 
bevoegdheden. De rechter stelt daarbij kort weergegeven dat het tuchtrecht betrekking heeft 
op het bestraffen van wat is fout gegaan (‘terugkijken’), de bestuurlijk maatregelen zien op het 
borgen van goed competitieverloop en daarmee op het voorkomen dat een veilige
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sportbeoefening in het geding komt (‘vooruitkijken’).  Wel is het belang onderstreept van het 

specifiek opnemen van die bestuurlijke bevoegdheden. Dat wordt hier dus gedaan. 

• De bestuurlijke bevoegdheden worden altijd pas ingezet nadat de tuchtrechtelijke gang heeft

plaatsgevonden en onherroepelijk is. Dat betekent dat de bestuurlijke bevoegdheid wordt

aangewend nadat door de tuchtrechtelijke organen onderzoek is gedaan en tot overtredingen

bewezen zijn verklaard.

Afgesproken is dat in de toelichtingen bij de voorgestelde wijzigingen meer aandacht wordt besteed 

aan voornoemde aspecten. Dat verduidelijkt de reden voor de wijziging en kadert ook de toepassing 

van de bevoegdheden in. Hiermee wordt tegemoet gekomen aan de essentie van de kritiek van Henk 

Bolhaar. Deze aanpak kan op zijn steun rekenen.  

In aanvulling op het voorgaande geldt nog ten aanzien van art 26A lid 2 sub d dat is afgesproken dat 

de formulering ‘een bepaalde periode’ zal worden aangepast naar ‘in beginsel veertien dagen’.  

Wijzigingen en aanvullingen die voortvloeien uit het voorgaande zijn verwerkt in de definitieve agenda 

voor de najaarsvergadering zoals deze worden/zijn verzonden op vrijdag 5 december 2025.  



V&A 
Najaarsvergadering 13 december 2025 

10 

9.3 AV – RTA: Artikel 18 – Bevoegdheden arbeidsorganisatie namens de aanklager 

• Ingediend door Henk Bolhaar

Voorstel 
Opnemen van een nieuw lid 3, met vernummering van de huidige leden 3 t/m 7: Het in lid 2, sub b 

vermelde bedrag wordt geïndexeerd met de jaarlijkse CPI-index. 

Toelichting 

Zoals uit de toelichting bij het voorstel blijkt worden de boetes jaarlijks verhoogd met de CPI-index. Het 

ligt daarom in de rede dit ook te doen met het bedrag waartoe de arbeidsorganisatie bevoegd is. Dit 

voorkomt dat er telkens een reglementswijziging moet komen. 

Reactie: 

In artikel 18 lid 2 RTA stelt de ledenraad concrete grenzen aan het mandaat dat door de aanklager 

aan de arbeidsorganisatie kan worden verleend. Als dit voorstel wordt aangenomen hoeft de 

boetegrens in het reglement inderdaad niet meer gewijzigd te worden, maar dan zal wel ergens 

anders jaarlijks een nieuwe grens voor het boetebedrag vastgelegd moeten worden, want anders 

bestaat over enkele jaren onduidelijkheid over de hoogte van dit grensbedrag. Dat is onwenselijk. 

Daarnaast zal de grens voor het boetebedrag niet jaarlijks reglementair gewijzigd hoeven worden als, 

zoals nu wordt voorgesteld, die grens direct wat ruimer wordt opgehoogd. Om deze reden wordt 

voorgesteld om niet in te stemmen met het voorstel van de heer Bolhaar. 
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9.6  AV – Invoering één Raad van Commissarissen KNVB 

• Ingediend door Jan-Christiaan Goudbeek 

Artikel 3 lid 3: wie zijn er naast de directeur-bestuurder nog meer bestuurder die door de RvC worden 

benoemd? 
Volledigheidshalve, het gaat niet om een benoeming door de RvC maar door leden van de RvC. De 

leden van de RvC die worden benoemd door de ledenraad amateurvoetbal (hierna: “AV-

commissarissen”), benoemen de leden van het bestuur amateurvoetbal. Op dit moment bestaat het 

bestuur amateurvoetbal uit één lid, de directeur-bestuurder amateurvoetbal. Indien het bestuur 

amateurvoetbal bestaat of meerdere leden, worden alle leden van dit bestuur dus benoemd door de 

AV-commissarissen.  
Het aantal leden van het bestuur amateurvoetbal wordt overigens bepaald door de ledenraad 

amateurvoetbal, zie artikel 3 lid 1 RAV.  

Artikel 3 lid 4: Waarom is voor deze constructie gekozen? Hoe is de functievermenging tussen 

toezichthouder/ directie afgewogen? Welke alternatieven hebben hiervoor op tafel gelegen? 
We vermoeden dat wordt gedoeld op lid 3. 
Uitgangspunt van de regeling is dat er een plaatsvervanger wordt aangewezen door de AV-

commissarissen. Alleen in de uitzonderlijke situatie van belet of ontstentenis van ook de 

plaatsvervanger, bestuurt tijdelijk een AV-commissaris die alsdan niet meer deelneemt een 

besluitvorming en beraadslaging van de RvC. 
In de huidige regeling is overigens bepaald dat bij belet of ontstentenis van de directeur-bestuurder de 

voorzitter van de RvT AV of een ander lid van de RvT de sectie AV tijdelijk bestuurt     

Artikel 3 lid 4: Waarom is er bij de vervanging voor het AV niet voor gekozen de mogelijkheid om een 

RvC-lid te benoemen als tijdelijk vervanger bij belet of ontsteltenis niet geblokkeerd? 
We snappen de vraag niet helemaal. Het gaat in lid 4 om een tegenstrijdig belang waardoor de 

bestuurder geen bestuursbesluit kan nemen. Het is niet logisch alsdan de RvC of lid daarvan, een 

bestuurshandeling te laten verrichten. 
 

Toelichting op lid 4: Genoemd wordt ‘algemene vergadering amateurvoetbal”. Wordt hier ledenraad 

mee bedoeld of betreft dit voor zo’n bijzonder voorval een ander overleg? 
De ledenraad AV.  

Artikel 4 lid 2: Het artikel met de opdracht om te werven mag best met waarden geladen zijn. 

Diversiteit en inclusie zijn door de ‘commissie Mijnals’ op de kaart gezet. Waarom wordt dit niet als 

kader (mag breder zijn) verankerd in dit artikel? 
De huidige tekst is zo veel mogelijk aangehouden.  

In algemene zin geldt: het uitgangspunt is geweest bij de aanpassingen in de reglementen in het 

kader van de overgang naar één toezichthoudend orgaan: aanpassen wat noodzakelijk is en 

overigens de reglementen niet wijzigen. In dit uitgangspunt zal ook het antwoord liggen op een aantal 

navolgende vragen.  

Artikel 5 lid 2: Waarom ligt het ‘ontslagrecht’ bij de RvC? 
Het gaat om de AV-commissarissen. Zij benoemen de bestuurders dus kennen hen ook ontslaan. Dit 

vloeit voort uit de wet: Als een bestuurder is benoemd door een bepaald orgaan, kan dat orgaan die 

bestuurder op elk moment schorsen of ontslaan. 
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Toelichting op artikel 5: Waarom zou het betrokken zijn bij een schuldsaneringsregeling reden zijn om 

het lidmaatschap te eindigen? Waarom niet gekozen voor het uitgangspunt dat iemands persoonlijke 

situatie niet mag botsen met het belang van de RvC i.c. KNVB? 
Het betreft in dezen ongewijzigde tekst van het reglement (zie ook beantwoording eerder). De 

schuldsaneringsregeling is een manier waarop je het vrije beheer over jouw vermogen verliest. 

Artikel 8A lid 3: Waarom niet de verplichting dit in een reglement van Orde vast te leggen? 
Het gaat hier niet om een inhoudelijke wijziging van de huidige regelgeving (zie artikel 12 lid 3 huidig 

RAV). De voorzitter leidt de vergaderingen en de mogelijkheid bestaat de orde van de vergaderingen 

vast te leggen in een reglement maar dit is dus geen verplichting. 

Artikel 8B lid 1: Waarom is dit naar het verleden geschreven? Gebruikelijk is dat dit naar de toekomst 

te doen en kan de voorzitter dan de vergadering sluiten en terstond een nieuwe vergadering openen? 
Het betreft bestaande regelgeving, zie artikel 13 lid 1 huidig RAV. Voor de nieuwe vergadering, gelden 

de reglementaire oproepingsbepalingen (artikel 8A lid 4).   

Artikel 8B lid 3: Waarom is in een herstemming het oordeel bij stakende stemmen niet ‘verworpen'? 
Bestaande regelgeving is overgenomen, zie artikel 13 lid 3 huidig RAV. 

Artikel 8B lid 5: het zou hier 'één' moeten zijn en niet 'een'. 
Wij denken dat “een” hier niet anders kan worden gelezen dan 1 (dus als telwoord). Alsdan zijn 

accenttekens niet vereist.  

Artikel 10 (nieuw) lid 1: In artikel 5 lid 2 (zie mijn eerdere vraag) wordt het 'schorsen' en 'ontslag' bij de 

RvC zelf gelegd. Staat artikel 10 (nieuw) lid 1 daar nu niet haaks op? 
Artikel 5 gaat over de benoeming, schorsing en ontslag van bestuurders, artikel 10 gaat over de 

benoeming, schoring en ontslag van AV-commissarissen.  

Artikel 10 (nieuw) lid 3: 'vervalt door verloop van die termijn'. Waarom doet dit recht aan zo'n situatie? 
Schorsing heeft naar haar aard een voorlopig karakter en dient te worden benut voor nader onderzoek 

of ontslag gerechtvaardigd is. Omdat een schorsing ertoe leidt dat de desbetreffende functie niet kan 

worden uitgevoerd is het wenselijk dat haar duur wordt gemaximeerd. 

Artikel 11 (nieuw) lid 3: Dit kan deze Voordrachtcommissie dus doen met een vrij mandaat zonder dat 

hiervoor (voorafgaand aan de start van de werving) ruggenspraak met/ instemming van de ledenraad 

voor nodig is? 
Het gaat om bestaande regelgeving, zie artikel 10 lid 4 huidig RAV.  

Artikel 11 (nieuw) lid 3: Lees ik hierin dat een gewenste wijziging in het profiel die niet matcht met een 

zittend/ herkiesbaar lid pas na het definitieve vertrek van dit lid van de RvC kan worden doorgevoerd? 
Waarschijnlijk wordt gedoeld op lid 2. Het betreft bestaande regelgeving, zie artikel 10 lid 2 huidig 

RAV.  

Artikel 11 (nieuw) lid 5: Lees ik hieruit dat de voordracht enkelvoudig is? En zo ja, waarom is daarvoor 

gekozen? 
De bestaande regelgeving is overgenomen, zie artikel 10 lid 6 huidig RAV. 

Artikel 11 (nieuw) lid 6: Dit is de opening tot een coup. Dat lijkt me niet de bedoeling, waarom is dan 

toch voor dit artikel gekozen? 
De bestaande regeling is overgenomen, zie artikel 10 lid 7 huidig RAV. 
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Artikel 21 lid 1: Ik hecht aan een duidelijke rollenscheiding, derhalve: Waarom is de vervanger van de 

technisch voorzitter niet een lid van de ledenraad zelf? 
Het gaat om een technisch voorzitter, iemand die dus louter de vergadering voorzit en dus niet 

inhoudelijk deelneemt aan beraadslaging en besluitvorming. Een lid van de ledenraad moet juist wel 

aan de beraadslaging en besluitvorming deel (kunnen) nemen.  

 Artikel 21 A lid 6: waarom staat dit artikel onder het hoofdstuk Technisch voorzitter? 
Het gaat om de voordrachtscommissie op wiens voordracht de technisch voorzitter wordt benoemd. 

Betreft overigens bestaande regelgeving. 

Artikel 21 A lid 11c: waarom zou deze bepaling moeten leiden tot het einde van deze functie? Zie ook 

mijn opmerking op de toelichting van artikel 5. 
Bestaande regelgeving is overgenomen. In het elfde lid van deze bepaling was artikel 11, waarin een 

regeling over het defungeren van leden van de raad van toezicht amateurvoetbal was opgenomen, 

van overeenkomstige toepassing verklaard op de technisch voorzitter. Omdat deze bepaling komt te 

vervallen, moest de inhoud daarvan inhoudelijk worden overgebracht naar artikel 21A lid 11. Niet 

overgenomen is artikel 11 lid 3 van het huidige regelement, omdat voor de technisch voorzitter geen 

rooster van aftreden van toepassing is. 

Artikel 22 lid 3: Waarom zo absoluut deze personen genoemd en niet de mogelijkheid geboden deze 

tot de vergaderingen toe te laten? 
We snappen de opmerking niet helemaal. In dit artikellid wordt genoemd wie om een besloten zitting 

kunnen vragen en wie vervolgens toegang hebben tot zo een besloten zitting waarbij er wordt 

verwezen naar bepaalde personen genoemd in artikel 23.    
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12 Rondvraag 

 

• Ingediend door Erwin Visser 

Vraag 

Primair zou ik nog eens het tijdstip van het ontvangen van de diverse stukken tegen het licht willen 

houden. Kan er nog een keer gekeken worden of de diverse stukken eerder door de ledenraadsleden 

ontvangen kunnen worden? 

Reactie: 

De eerlijkheid gebiedt te zeggen dat we niet eerder kunnen dan 3 weken voor de vergadering. We 

proberen de agenda zo vroeg mogelijk te versturen, zodat iedereen de tijd heeft de zaken tot zich te 

nemen. Reglementair staat er een termijn van 2 weken. Dat moet ook doorgaans genoeg zijn. Voor de 

ledenraad streven we de agenda nog een week eerder te versturen: 3 weken. Dat lukt eigenlijk altijd. 

Soms wel met nazending van een stuk. De nazending van afgelopen vrijdag is net iets omvangrijker 

dan normaal. De oorzaak daarvan is meervoudig en ook niet altijd volledig te beïnvloeden door ons. 

Per saldo hebben we ook deze keer voor nagenoeg alles de periode van 2 weken. We zullen ook 

vanavond nog een toelichting kunnen geven.  

 

Vraag 

Context: 

In het reglement van orde voor de algemene vergadering van de sectie amateurvoetbal van de KNVB: 

Artikel 1: De Technisch voorzitter van de vergadering is belast met: 

1a leiden van de vergaderingen van de ledenraad 

2a het handhaven van de orde tijdens de vergaderingen van de ledenraad 

3a het doen naleven van het reglement van orde 

Hoe kan het dat de rol van de huidige technische voorzitter inmiddels ook haar zitting heeft in enkele 

commissies of (voor) overleg structuren? 

Voorbeelden: commissie foto, afstemmingsoverleg en vooroverleg samenstelling voordrachtcommissie 

opvolging nieuwe RVC per 1 januari 2026 

Reactie: 

Gemakshalve even puntsgewijs:  

- De basis voor de technisch voorzitter ligt in het reglement amateurvoetbal. Bij het benoemen 

van Ber Damen als technisch voorzitter is vastgesteld dat – anders dan bij de vorige technisch 

voorzitter – Ber ook een bredere rol voorzittende cq faciliterende rol zou spelen (concreet bv 

bij de werkconferenties). Daaruit volgen ook zaken. 

- Betrokkenheid van technisch voorzitter bij de ‘foto’ is vanaf het begin: werkconferentie najaar 

2024. Dat is bij elke stap in het proces ook steeds opnieuw aan de orde geweest. ‘Commissie 

foto’ is overigens een tijdelijke groep. Die houdt na afronding van werk (streven voorjaar 2026) 

op te bestaan.  
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- De betrokkenheid van de technisch voorzitter in het afstemmingsoverleg volgt uit de 

besluitvorming in de ledenraadafspraken volgend uit het traject van de foto. Besluit tot 

instellen van afstemmingsoverleg inclusief samenstelling, taakstelling en rolverdeling vond 

plaats in de voorjaarsvergadering. Toen ben jij ook als lid van de delegatie gekozen, die in het 

afstemmingsoverleg zit. Dat de technisch voorzitter het afstemmingsoverleg voorzit is kijkend 

naar de bedoeling en inhoud ook voor de logisch. 

- Dat technisch voorzitter bij het overlegmoment zat m.b.t. de voordrachtscommissie is omdat 

het tot stand brengen van de voordrachtscommissie (ook) te maken heeft met het realiseren 

van een goed proces richting de najaarsvergadering. Het maakt in die zin ook onderdeel uit 

van het voortgangsoverleg. Dat vond op dezelfde avond (aansluitend) plaats, zoals je weet. 

Dat het onderwerp vooraf aan het afstemmingsoverleg werd besproken had overigens vooral 

te maken met het feit dat Jos Vranken aansloot die vanuit de RvT in de voordrachtscommissie 

zitting zou nemen, maar geen onderdeel uitmaakt van het afstemmingsoverleg.  

 

Al met al geldt dus dat de technisch voorzitter in één overleg structureel deelneemt. Dat is het 

afstemmingsoverleg.  

Vraag 

Samenstellingstelling, doel en communicatie commissies 

Op dit moment werken wij met veel commissies en of werkgroepen. Veel van onze collega 

ledenraadsleden zijn hier op één of andere wijze bij betrokken. Op dit moment bestaat ook nog steeds 

veel onduidelijkheid of en met welk mandaat commissies /werkgroepen aan het werk gaan. 

Ook ontbreekt een duidelijke taakomschrijving. De communicatie met de voltallige ledenraad is veelal 

nihil en meestal vlak voor (besluitvormende) vergaderingen. 

Is het mogelijk de functie en het doel van commissies nog eens met elkaar tegen het licht te houden? 

Reactie: 

Het aantal commissie en/of werkgroepen is heel overzichtelijk. De rol en taak is bij allen vastgesteld 

en gedeeld met de LR. 

We hebben: 

- Ad hoc commissie financieel beleid:  

o tijdelijke commissie, erop gericht om tegelijk met het nieuwe strat.plan 2026/30 ook de 

finan. beleidsuitgangspunten te hebben,  opdracht vooraf gedeeld, tussentijds 

updates gegeven. Is overigens nagenoeg klaar nu als adhoc commissie.  

- Kernteam foto:  

o tijdelijk proces, afgebakende opdracht, tussentijdse momenten van afstemming 

geweest steeds richting formele vergaderingen.  

- Afstemmingsoverleg:  

o besluit tot instelling genomen in de VJ-vergadering van de ledenraad, aanpak en 

werkwijze gedeeld met LR 

- Voordrachtscommissie voor de 3 commissarissen AV:  
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o tijdelijke commissie o.b.v. reglementen, communicatie in het kader van de 

najaarsvergadering.   

Wellicht dat er even wat minder overzicht bij deze en gene is, maar het aantal valt dus mee. De 

meeste werkzaamheden zijn tijdelijk van aard en kunnen/zullen dit seizoen worden beëindigd.  

 



Besluitenlijst 
Ledenraad 13 december 2025  

NAJAARSVERGADERING 2025 LEDENRAAD AMATEURVOETBAL 

AGENDAPUNT BESLUIT 

AANVULLENDE MEDEDELING 
TER VERGADERING 

2.7 Gemengd indelen (aanvullende mededeling ter vergadering) 
Er is een brief ontvangen vanuit clubs uit de Achterhoek. Daarop is gereageerd. De reactie is 
gedeeld met de ledenraadsleden die betrokken zijn in de regio. Gevraagd wordt of die 
correspondentie met alle ledenraadsleden gedeeld kan worden. Deze toezegging wordt 
gedaan.  

3. VERSLAG LEDENRAAD 14 
JUNI 2025 

De vergadering stelt het verslag van de vergadering van 14 juni 2025 vast. 

4. TERUGBLIK EERSTE 
SEIZOENSHELFT 2025/’26 

Ter vergadering wordt teruggeblikt op de eerste seizoenshelft. Daarvan wordt kennisgenomen.  
De toezegging wordt gedaan dat cijfers ten aanzien van excessen/tuchtzaken gedeeld worden. 

5. VERANTWOORDING SEIZOEN 
2024/’25 

5.1 Verslag bestuur amateurvoetbal 2024/’25  
De vergadering neemt kennis van het verslag van het bestuur amateurvoetbal over het seizoen 
2024/’25.  
5.2 Verslag raad van toezicht amateurvoetbal 2024/’25  
De vergadering neemt kennis van het verslag van de raad van toezicht over het seizoen 
2024/’25. 

6. FINANCIËN 6.1 Jaarrekening amateurvoetbal 2024/’25 
De vergadering neemt kennis van het accountantsverslag, stelt de jaarrekening amateurvoetbal 
over het seizoen 2024/’25 vast (inclusief berekening van het weerstandsvermogen) en stemt in 
met het voorstel voor de bestemming van het positieve resultaat. 

6.2 Verlenen van kwijting bestuur amateurvoetbal 
De vergadering verleent kwijting aan het bestuur amateurvoetbal. 

6.3 Verlenen van kwijting raad van toezicht amateurvoetbal 
De vergadering verleent kwijting aan de raad van toezicht amateurvoetbal. 

7. HERIJKING 
GOVERNANCEMODEL SECTIE 
AMATEURVOETBAL 

De vergadering stelt het functieprofiel van ledenraadslid vast, stelt de verbetervoorstellen ten 
aanzien van het verkiezingsstelsel en de overlegstructuur vast en stemt in met het 
vervolgproces. 

8. AGENDA 
BONDSVERGADERING 19 
JUNI 2025 

De vergadering neemt kennis van de agenda van de bondsvergadering op 15 december 2025. 

9. REGLEMENTAIRE 
AANGELEGENHEDEN 

De vergadering stemt in met de wijzigingen zoals voorgesteld bij agendapunt 9.1 tot en met 
9.6.  

10. (HER)BENOEMINGEN 10.1 Raad van toezicht amateurvoetbal 
De vergadering: 

• Herbenoemt de heer Albert van Wijk als voorzitter van de raad van toezicht
amateurvoetbal per 14 december 2025 waarbij hij onder voorbehoud van de relevante
besluitvorming in de bondsvergadering lid zal zijn van de raad van commissarissen
KNVB per 1 januari 2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt.

• Herbenoemt mevrouw Janneke Brink-Daamen als lid van de raad van toezicht
amateurvoetbal per 14 december 2025 waarbij zij onder voorbehoud van de relevante
besluitvorming in de bondsvergadering lid zal zijn van de raad van commissarissen
KNVB per 1 januari 2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt.

• Benoemt de heer Ton Louwers als lid van de raad van toezicht amateurvoetbal per 14
december 2025 waarbij hij onder voorbehoud van de relevante besluitvorming in de
bondsvergadering lid zal zijn van de raad van commissarissen KNVB per 1 januari
2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt.

• Stemt in met het (proces)vervolg zoals door de voordrachtscommissie verwoord in
haar verslag onder ‘vervolg’.

10.2 (Her)benoemingen tuchtorganen amateurvoetbal  
De vergadering stemt in met de (her)benoemingen van de leden van de tuchtrechtelijke 
organen amateurvoetbal conform vastgestelde rooster.  



Besluitenlijst 
Ledenraad 13 december 2025  

11. VOORSTEL EVALUATIE EN 
DOORONTWIKKELING O17 – 
O19 – O21 – O23 
COMPETITIES 

Het voorstel wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 

12. RONDVRAAG Met betrekking tot de pilot die nu in O13 competities wordt gedaan met 9x9 wordt toegezegd 
dat, wanneer er breder wijzigingen komen, deze tijdig en voldoende met clubs en leden te 
communiceren.  
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