CONCEPT
AGENDA

BONDSVERGADERING

Datum : 15 december 2025

Tijdstip : 18.00 —20.00 uur

Locatie : Oranjeplein, Trainingscentrum KNVB Campus te Zeist
1. OPENING

2, MEDEDELINGEN EN ACTUALITEITEN

2.1. Internationale zaken
e UEFA Unity Euro Cup 2025 d.d. 15 oktober 2025 op de KNVB Campus te Zeist — verslag
e Bid UEFA EURO U19 2028 — stand van zaken

3. VERSLAG BONDSVERGADERING D.D. 19 JUNI 2025

Het verslag (concept) is op 29 juli 2025 aan de bondsafgevaardigden en adviserende leden van de
bondsvergadering gezonden. Voorgesteld wordt het verslag ter vergadering vast te stellen.

4, KNVB STRATEGISCH PLAN

4.1. KNVB Strategisch Plan 2022 - 2026

De bondsvergadering heeft op 22 juni 2022 het KNVB Strategisch Plan 2022 — 2026 vastgesteld.

De resultaten van dit plan en de lessen die zijn geleerd, zijn relevant voor de nieuwe strategie.

In de rapportage die bij de definitieve agenda zal worden gevoegd, wordt de stand van zaken gemeld
in het realiseren van de zes strategische doelen.

4.2. KNVB Strategisch Plan 2026 — 2030

Zoals gemeld op de bondsvergadering van 19 juni 2025 is inmiddels gestart met de totstandkoming
van het KNVB Strategisch Plan 2026 — 2030 en worden de stakeholders, waaronder de
bondsafgevaardigden, hierbij betrokken. Op de bondsvergadering van 26 mei 2026 zal het nieuwe
KNVB Strategisch Plan 2026 — 2030 worden vastgesteld. Op de vergadering van 15 december 2025
zal de stand van zaken en verdere voortgang worden gemeld.

5. OPLEIDINGSVERGOEDING NATIONAAL: EVALUATIE

Per 1 januari 2022 is nieuwe regelgeving in werking getreden met betrekking tot de opleidings-
vergoeding nationaal. Bij de invoering van de nieuwe regelgeving is afgesproken deze na het seizoen
2023/°24 te evalueren. In het najaar van 2024 is de werkgroep opleidingsvergoeding nationaal met de
evaluatie gestart. Zoals besproken op de bondsvergadering van 19 juni 2025 rondt de werkgroep de
evaluatie in het najaar van 2025 af. Het resultaat van de evaluatie zal worden gevoegd bij de
definitieve agenda.

6. KNVB CAMPUS VAN DE TOEKOMST

Ter vergadering zal de voortgang worden gemeld.



7. KNVB JAARVERSLAG SEIZOEN 2024/°25

Het KNVB jaarverslag seizoen 2024/'25 wordt op 21 november 2025 gepubliceerd.
Voorgesteld wordt het jaarverslag ter vergadering vast te stellen.

8. FINANCIEN

8.1. Jaarrekening seizoen 2024/°25

De jaarrekening seizoen 2024/25 zal ter vaststelling worden gevoegd bij de definitieve agenda.

8.2. Verlenen van kwijting aan het bondsbestuur

Op grond van de wet dient de bondsvergadering na behandeling van de gepresenteerde jaarrekening

afzonderlijk een besluit te nemen ter zake van het verlenen van kwijting aan (de leden van) het
bondsbestuur voor zijn financiéle verantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid van het afgelopen

verslagjaar.

9. VERSLAG BONDSBESTUUR TWEEDE SEIZOENSHELFT 2024/°25

Het verslag van het bondsbestuur over de tweede seizoenshelft 2024/'25 zal ter kennisneming

bij de definitieve agenda worden gevoegd.

10. VERSLAG ONDERZOEKSCOMMISSIE INTEGRITEIT SEIZOEN 2024/°25

In artikel 39 lid 7 van de Statuten staat aangegeven dat de onderzoekscommissie integriteit
jaarlijks aan de bondsvergadering over haar werkzaamheden zal rapporteren. Het verslag van de
onderzoekscommissie integriteit over het seizoen 2024/'25 zal ter kennisneming bij de definitieve

agenda worden gevoegd.
11. REGLEMENTAIRE AANGELEGENHEDEN

11.1. Voorstellen tot aanpassing van de Statuten en reglementen
11.1.1. Invoering Raad van Commissarissen KNVB

11.1.2. Algemeen Reglement — artikel 17: Dispensatieregeling voetbalcoachlicenties bij promotie in

jeugdcompetitie
12. HERBENOEMING BONDSVOORZITTER / SAMENSTELLING RVC KNVB

12.1. Herbenoeming bondsvoorzitter

Op de bondsvergadering van 15 december 2025 is Frank Paauw in zijn functie van bondsvoorzitter
aftredend en voor een periode van drie jaar herbenoembaar. Kandidaatstelling voor de functie van
bondsvoorzitter gebeurt overeenkomstig het bepaalde in artikel 12 lid 2 sub a. van de Statuten.

12.2. Samenstelling RvC KNVB

Onder voorbehoud van instemming door de bondsvergadering, de ledenraad amateurvoetbal en

de algemene vergadering betaald voetbal met de voorstellen tot aanpassing van de Statuten (en het
van kracht worden van deze statutenwijziging) en de reglementen in het kader van de invoering van

een Raad van Commissarissen KNVB, zal ter vergadering de samenstelling van de RvC KNVB per
1 januari 2026 of zoveel later als de statutenwijziging van kracht wordt, bekend worden gemaakt.

13. (HER)BENOEMING COMMISSIELEDEN
Een overzicht van de te (her)benoemen commissieleden is hierbij gevoegd.

14. RONDVRAAG EN SLUITING
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BIJLAGE
BONDSVERGADERING D.D. 15 DECEMBER 2025

AGENDAPUNT 13. (HER)BENOEMING COMMISSIELEDEN

13.1. College van arbiters

A-arbiters
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn prof.mr. S.F. Sagel (voorzitter) en
mr. T.J. Roest Crollius.

B-arbiters
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn:

e A, Bruggeman (bestuurders amateurvoetbal) bindend voorgedragen door het bestuur amateurvoetbal

T. Heijkoop (coaches amateurvoetbal) bindend voorgedagen door de VVON,;
mr. J.J. van Veen (contractspelers) bindend voorgedragen door de CSR.

Aftredend en vanwege het bereiken van de maximale zittingstermijn niet herbenoembaar is:
o J. Doornebosch (coaches betaald voetbal) bindend voorgedragen door de CBV.

Genoemde geledingen zijn gevraagd wie zij in de vacatures wensen voor te dragen.
13.2. Reglementscommissie
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn mr. P.E. Ernste en mr. J.W.M. Tromp.

Aftredend is voorts mr. R. el Johari. In samenspraak met mevrouw El Johari is besloten haar niet voor
herbenoeming voor te dragen. De reglementscommissie bestaat na het vertrek van mevrouw El Johari
uit zes leden en daarmee uit een aantal dat in overeenstemming is met de Statuten.

Kandidaatstelling

Kandidaten kunnen worden gesteld door het bondsbestuur of tenminste vijf bondsafgevaardigden.
ledere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en dient vergezeld te gaan van een schriftelijke
verklaring van de kandidaat, dat hij/zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de benoeming intrekt, wordt de gelegenheid
gegeven in zijn/haar plaats één of meer andere kandidaten te stellen. De termijn voor het stellen van
kandidaten gaat heden in en sluit op 27 november 2025.

13.3. Onderzoekscommissie integriteit

Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn mr. A.J.P. Tillema (voorzitter) en
N. Katalina MSc.

Tussentijds aftredend is drs. T. Veenstra. De onderzoekscommissie integriteit bestaat na het vertrek
van de heer Veenstra uit zes leden en daarmee uit een aantal dat in overeenstemming is met de
Statuten.

Kandidaatstelling

Kandidaten kunnen worden gesteld door het bondsbestuur of tenminste vijf bondsafgevaardigden.
ledere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en dient vergezeld te gaan van een schriftelijke
verklaring van de kandidaat, dat hij/zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de benoeming intrekt, wordt de gelegenheid
gegeven in zijn/haar plaats één of meer andere kandidaten te stellen. De termijn voor het stellen van
kandidaten gaat heden in en sluit op 27 november 2025.

mr. R. Janssen (bestuurders amateurvoetbal) bindend voorgedragen door het bestuur amateurvoetbal



