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ARBITRAAL VONNIS NR. 1632

De Arbitragecommissie van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB) bestaande uit
mr. H.J.A. Knijff, voorzitter, wonende te Den Haag, mr. J.D. Loorbach, wonende te
Rotterdam, arbiter, L. Nijboer, wonende te Drachten, arbiter, en mr. drs. G.B.M. Zuidgeest,

secretaris, heeft vonnis gewezen in de navolgende zaak:

De heer Raymond Huisman
wonende te Zaandam,
verzoeker,

gemachtigde: mr. R. Beele
tegen:

De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid S.V. Meervogels ‘31
gevestigd te Castricum

verweerster,

gemachtigde: mr. P.A. van Stempvoort,

Het verloop van de procedure

1. Bij verzoekschrift van 15 juli 2025 (inclusief 6 producties) heeft verzoeker, hierna te
noemen “Huisman”, de Arbitragecommissie verzocht om verweerster, hierna te
noemen “Meervogels” te veroordelen tot het voldoen aan Huisman van € 1.500,- netto
aan loon, € 720,- netto aan transitievergoeding en € 1.800,- netto aan vakantietoeslag,
allen voorzien van een deugdelijke bruto-netto berekening en vermeerderd met de
wettelijke rente, alsmede tot verstrekking van alle loonspecificaties (met uitzondering
van die van november 2023) en de jaaropgaven 2024 en 2025. Voorts heeft Huisman

de Arbitragecommissie verzocht om Meervogels te veroordelen in de proceskosten.
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Bij verweerschrift van 5 augustus 2025 (inclusief 3 producties) heeft Meervogels
verweer gevoerd tegen de gevorderde vergoedingen. Meervogels heeft de
Arbitragecommissie verzocht de loon- en vakantiegeldvordering af te wijzen.
Meervogels stelt — nadat het verzoekschrift is ingediend - een transitievergoeding ad
€ 1.038,04 bruto - aan Huisman te hebben voldaan. Meervogels verzet zich tegen
toekenning van een nadere transitievergoeding. Meervogels heetft in de procedure alle

loonstroken alsmede de jaaropgave 2024 overgelegd.

De mondelinge behandeling heeft plaatsgevonden op 25 augustus 2025. Huisman is
tezamen met zijn gemachtigde verschenen. Namens Meervogels zijn verschenen de
heren Stempvoort (gemachtigde), Kaandorp (bestuurslid TC Meervogels) en Kooyman

(voorzitter Meervogels).

De bevoegdheid

4.

Partijen zijn lid van de KNVB. Op voet van het bepaalde in artikel 1 lid 1 sub a
Arbitragereglement is de Arbitragecommissie bevoegd om van het geschil kennis te

nemen.

De kern van het geschil

5.

Partijen twisten over de vraag of Meervogels al hetgeen uit de arbeidsovereenkomst

tussen partijen voortvloeide correct heeft afgerekend en afgewikkeld.

De feiten en omstandigheden

De Arbitragecommissie gaat bij de beoordeling uit van onderstaande feiten en
omstandigheden nu deze naar het oordeel van de Arbitragecommissie in de procedure

voldoende zijn komen vast te staan.

a. Huisman is met ingang van 1 juli 2023 bij Meervogels in dienst getreden, op

basis van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van 1 jaar.
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Deze overeenkomst is eenmalig tot 1 juli 2025 verlengd en op die datum van
rechtswege beéindigd. Huisman was werkzaam in de functie van trainer/coach

van de seniorenselectie.
In artikel 4 van de arbeidsovereenkomst is onder meer bepaald dat:

“Het netto salaris van werknemer bedraagt € 1.000,- netto per maand, uiterlijk
op de laatste werkdag van de maand betaalbaar gesteld.

(...)

Naast dit vaste salaris is afgesproken dat de volgende bonusstructuur van
toepassing is:

= Bij het behalen van een kampioenschap: éénmalig € 1.500,-

= Bij het behalen van promotie: éénmalig € 1.000,-

s Bij het behalen van een periodetitel: éénmalig € 500,-

s Bijdegradatie: éénmalig € 1.500,--/

Het betreft maximum bedragen, dus het behalen van meerdere doestellingen,
leidt niet tot cumulatie van bedragen. Bij degradatie wordt het bedrag
teruggestort door de werknemer.”

Op 5 februari 2025 heeft Meervogels mondeling aan Huisman medegedeeld
dat zijn activiteiten als trainer/coach van de seniorenselectie werden beéindigd.
Vanaf 6 februari 2025 heeft Huisman geen werkzaamheden meer voor
Meervogels verricht. Op die datum stond Meervogels voorlaatste in de
voetbalcompetitie en waren er nog 12 competitiewedstrijden te spelen.
Meervogels heeft destijds aangekondigd aan Huisman een
beéindigingsvoorstel te doen waarbij de arbeidsovereenkomst eerder dan 1 juli
2025 zou eindigen. Dit voorstel is uiteindelijk niet gedaan. Partijen hebben dan
ook geen beéindigingsovereenkomst gesloten.

Meervogels is in het seizoen 2024/2025 gedegradeerd.

Tot en met april 2025 is het salaris door Meervogels aan Huisman op
gebruikelijke wijze voldaan. In mei 2025 heeft Meervogels € 500,- netto aan
Huisman betaald. In juni is geen salaris betaald.

Bij brief van 12 juni 2025 heeft Huisman — via zijn gemachtigde - Meervogels
gesommeerd tot betaling van het ingehouden salaris ad € 1.500,-- netto.

Daarop is zijdens Meervogels geen reactie gekomen.
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De beoordeling van het geschil

Huisman maakt in deze procedure aanspraak op een bedrag van € 1.500,- netto aan
achterstallig salaris, (i) een (nadere) transitievergoeding van € 720,- netto en (iii) een
bedrag van € 1.800,- netto aan vakantiegeld, alles te vermeerderen met de wettelijke
rente, onder afschrift van een bruto/netto-specificatie, (iv) verstrekking van loonstroken

en jaaropgaven en (v) veroordeling van Meervogels in de proceskosten.

Achterstallig salaris

8.

10.

Huisman stelt zich in het verzoekschrift op het standpunt dat Meervogels ten onrechte
niet het volledige salaris over de maanden mei en juni 2025 heeft betaald. Meervogels

heeft een bedrag van € 1.500,-- netto niet uitbetaald.

Meervogels stelt zich op het standpunt dat nu sprake is van degradatie, Huisman op
grond van artikel 4 van de arbeidsovereenkomst een bedrag van € 1.500,- netto aan
Meervogels moe(s)t terugbetalen. Om die reden heeft Meervogels het nog te betalen
salaris in de maanden mei en juni 2025 (€ 2.000,- netto in totaal) verrekend met de
terugbetalingsvergoeding (€ 1.500,-) en dus het resterende bedrag (€ 500,- netto) aan

Huisman betaald.

Nog daargelaten of de malusregeling (boete) rechtsgeldig is te achten en of
Meervogels gelet op het bepaalde in art 7:632 lid 1 sub b (laatste volzin) BW tot de
toegepaste verrekening met het loon over mei 2025 gerechtigd was, oordeelt de
Arbitragecommissie dat Meervogels in casu in strijd met de redelijkheid en billijkheid
handelt door op deze contractuele regeling een beroep te doen. Meervogels heeft
Huisman immers een relevant deel van de competitie niet meer toegelaten tot zijn
werkzaamheden. Derhalve heeft Huisman — door toedoen van Meervogels - geen
invioed meer kunnen hebben op het verdere verloop van het seizoen en acht de
Arbitragecommissie het onder de gegeven omstandigheden onjuist dat Huisman van

deze situatie deze negatieve gevolgen zou dienen te dragen.
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11.

Gezien het vorenstaande heeft Huisman naar het oordeel van de Arbitragecommissie
recht op een bedrag van € 1.500,- netto aan achterstallig salaris te vermeerderen met

de gevorderde wettelijke rente.

Vakantiegeld

12.

13.

14.

Huisman stelt in zijn verzoekschrift op grond van artikel 15 Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag (‘WWML'’) recht te hebben op een vakantiebijslag van 8% van
zijn jaarloon. Hij legt hieraan ten grondslag dat Meervogels geen vakantiebijslag heeft
betaald, zodat hij nog recht heeft op 8% van zijn jaarsalaris over de periode van
1 juli 2023 tot 1 juli 2025.

Meervogels heeft in haar verweerschrift gesteld dat de vakantiebijslag bij het salaris
was inbegrepen — all-in loon - en derhalve de vakantiebijslag reeds iedere maand aan

Huisman is voldaan.

Meervogels heeft in de procedure loonstroken overgelegd waarop steeds een basis
loon is vermeld en daarnaast ‘uitbetaling reservering 1’ van steeds 8%. Ter zitting is
vastgesteld dat de loonstrook van november 2023 zijdens Meervogels althans door
het door Meervogels gebruikte salarisbureau met Huisman is besproken. Huisman
heeft desgevraagd aan de Arbitragecommissie verklaard dat hij toen heeft
medegedeeld geen behoefte te hebben aan de latere loonstroken omdat deze

allemaal gelijk zouden zijn.

Huisman kende deze 'uitbetaling reservering 1' van 8% toen hij instemde met de

verlengde arbeidsovereenkomst voor het seizoen 2024/2025.

Ook heeft Huisman de Arbitragecommissie ter zitting voorgehouden dat hij — toen de
loonstrook met hem werd besproken — vooral heeft gecheckt of het netto loon dat was

afgesproken correct uit de loonstrook volgde.
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De Arbitragecommissie houdt het er voor dat, zoals door Huisman ter zitting ook zelf
aangegeven, destijds de post 'uitbetaling reservering1' met hem is besproken en zulks

bij Huisman- in lijn met de door hem gemaakte afspraken — derhalve geen vragen

opriep.

15. De Arbitragecommissie oordeelt dat partijen een loon inclusief maandelijks uit te keren
vakantiegeld zijn overeengekomen. Hieraan draagt — voor zover nodig - ook bij dat de
gemachtigde op 12 juni 2025 bij het aanschrijven van Meervogels geen vordering uit
hoofde van het vakantiegeld heeft ingesteld en dat eerst bij verzoekschrift gedaan.

16. De Arbitragecommissie zal de vordering die betrekking heeft op het vakantiegeld dan
ook afwijzen.

Transitievergoeding

17. Huisman stelt in zijn verzoekschrift recht te hebben op een (nadere)

18.

transitievergoeding van € 720,- netto. Meervogels erkent een transitievergoeding aan
Huisman verschuldigd te zijn, maar meent dat de hoogte daarvan op € 1.038,04 bruto

moet worden vastgesteld.

Ter zitting is vastgesteld dat Meervogels na indiening van het verzoekschrift reeds aan
Huisman een transitievergoeding heeft voldaan ad € 1.038,04 bruto en dat het
resterende verschil tussen partijen berekende voortvloeit uit de vraag of aan Huisman

bovenop € 1.000,-- netto salaris per maand nader vakantiegeld toekomt.

19. Nu de Arbitragecommissie heeft geoordeeld dat zulks niet het geval is, wordt de door
Huisman nader gevorderde transitievergoeding afgewezen, omdat de correcte
transitievergoeding geacht wordt inmiddels aan Huisman te zijn voldaan.

Salarisstroken

20. Huisman verzoekt in zijn verzoekschrift om afgifte van de salarisspecificaties van juli

2023 tot en met juni 2025 met uitzondering van november 2023, alsmede de

jaaropgaven 2024 en 2025.
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21.

22.

Meervogels heeft de salarisstroken van juli 2023 tot en met juli 2025, alsmede de

jaaropgave 2024 bij haar verweerschrift overgelegd.

De jaaropgave 2025 is pas einde van dit jaar beschikbaar en kan Meervogels derhalve
niet nu al overleggen. Dat deel van de vordering ligt voor afwijzing gereed, doch de
Arbitragecommissie gaat ervanuit — zoals Meervogels ook ter zitting heeft toegezegd
— dat Meervogels de jaaropgave 2025 tijdig in begin 2026 zal verstrekken. Nu
Meervogels voor het overige reeds aan het verzoek van Huisman heeft voldaan,

behoeft dit onderdeel geen beoordeling meer van de Arbitragecommissie.

Wettelijke rente

23.

De Arbitragecommissie wijst het verzoek om wettelijke rente over € 1.500,- netto, deels
vanaf eind mei — over het bruto equivalent van € 500,-- netto - en deels vanaf eind juni
2025 — over het bruto equivalent van € 1.000,-- netto - toe.

De Arbitragecommissie wijst ook de wettelijke rente toe vanaf 15 juli 2025 tot aan de
dag van de betaling ten aanzien van de transitievergoeding; vanzelfsprekend voor

zover nog niet door Meervogels voldaan.

Proceskosten

24.

Nu partijen over en weer in het (on)gelijk zijn gesteld zal de Arbitragecommissie de
proceskosten van partijen compenseren, zodat ieder de eigen kosten draagt en de
kosten van de KNVB — ad € 450,-- - aan iedere partij voor de helft opleggen en het

meer of anders gevorderde afwijzen.
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De beslissing
Rechtdoende als goede personen naar billijkheid

De Arbitragecommissie:

a. veroordeelt Meervogels tot betaling aan Huisman van het achterstallig loon ter hoogte
van € 1.500,-- netto, zijnde € 500,-- netto voor mei 2025 en € 1.000,-- voor juni 2025,
voorzien van een deugdelijke bruto-netto berekening, alsmede tot betaling van de
wettelijke rente over genoemde bedragen vanaf de dag van verschuldigdheid tot de
dag van de volledige betaling;

b.  veroordeelt Meervogels tot betaling aan Huisman van de wettelijke rente over de
transitievergoeding ad € 1.038,04 bruto vanaf 15 juli 2025 (onder aftrek van de
wettelijke rente die reeds door Meervogels is betaald) tot de dag der algehele
voldoening,

c.  veroordeelt Meervogels en Huisman ieder in de kosten aan de zijde van de KNVB ad

€ 225,-- en bepaalt dat ieder der partijen voor het overige de eigen kosten draagt;

Wijst af het meer of anders gevorderde.

Aldus gewezen te Zeist op 15 september 2025.
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