
 
 

 

CONCEPT 

AGENDA  
 
 

BONDSVERGADERING  
 
Datum : 16 december 2024 

Tijdstip 

Locatie 

: 

: 

19.00 – 21.00 uur  

Oranjeplein, Trainingscentrum KNVB Campus te Zeist 

_____________ ___ _________________________________________________________________ 

 

 
1. OPENING 
  
2. MEDEDELINGEN EN ACTUALITEITEN  
  
 2.1. Ontwikkelingen KNVB Campus 

2.2. Procesevaluatie opvolging bondsvoorzitter KNVB 
2.3. Herbenoemingen toezichthouders najaar 2024  

 2.4. Organisatie nationale teams 
2.5. Toetredersregeling betaald voetbal 
2.6. Extraordinary FIFA Congress van 11 december 2024 (online) – verslag  
 

3. VERSLAG BONDSVERGADERING D.D. 27 MEI 2024 
  
 Het verslag (concept) is op 16 juli 2024 aan de bondsafgevaardigden en adviserende leden van de 

bondsvergadering gezonden. Voorgesteld wordt het verslag ter vergadering vast te stellen.  
  

4. KNVB STRATEGISCH PLAN 2022 – 2026  

  

 4.1. Voortgang  
De bondsvergadering heeft op 22 juni 2022 het KNVB Strategisch Plan 2022 – 2026 vastgesteld. 
Direct na afloop van het seizoen 2023/’24 is een 2-meting gehouden. Het resultaat daarvan wordt bij 
de definitieve agenda gevoegd. In deze 2-meting staat de stand van zaken gemeld in het realiseren 
van de zes strategische doelen halverwege de looptijd van het plan.  
 
4.2. Evaluatie BNG-bid / ambitie internationale evenementen  
Ter vergadering zal Gijs de Jong, secretaris-generaal, verslag doen van een samen met de  
Belgische en Duitse voetbalbond gehouden evaluatie van de BNG-bid voor het hosten van de  
FIFA Women’s World Cup 2027. Daarbij zal ook: 
- een doorkijkje worden gegeven naar de ambities van de KNVB voor het organiseren van 

internationale evenementen in de komende (tien) jaren; en 
- worden ingaan op de performancebonussen die de KNVB in 2023 van de UEFA heeft ontvangen 

voor het organiseren van de UEFA Nations League Finals 2023 en de UEFA Women’s 
Champions League Final 2023 en het besluit van de bondsvergadering d.d. 18 december 2023 
deze bonussen toe te voegen aan de bestemmingsreserve toekomstige bids/events. 

  

5. BETALEN IN HET AMATEURVOETBAL EN OPLEIDINGSVERGOEDING NATIONAAL: 

EVALUATIE 

  

 Per 1 januari 2022 is nieuwe regelgeving in werking getreden met betrekking tot het betalen in het 
amateurvoetbal en opleidingsvergoedingen nationaal. Zoals bij de invoering van deze nieuwe 
regelingen afgesproken, is een start gemaakt met de evaluatie. Ter vergadering wordt de stand van 
zaken geschetst. 
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6. KNVB JAARVERSLAG 2023/’24 
  
 Het KNVB jaarverslag 2023/’24 wordt op 22 november 2024 gepubliceerd. Voorgesteld wordt het 

jaarverslag ter vergadering vast te stellen.  
  
7. FINANCIËN 
  
 7.1. Jaarrekening seizoen 2023/’24 
 De jaarrekening seizoen 2023/’24 zal ter vaststelling worden gevoegd bij de definitieve agenda. 
  
 7.2. Verlenen van kwijting aan het bondsbestuur 
 Op grond van de wet dient de bondsvergadering na behandeling van de gepresenteerde jaarrekening 

afzonderlijk een besluit te nemen ter zake van het verlenen van kwijting aan het bondsbestuur voor zijn 
financiële verantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid van het afgelopen verslagjaar. 
 

8. VERSLAG BONDSBESTUUR TWEEDE SEIZOENSHELFT 2023/’24 
  
 Het verslag van het bondsbestuur over de tweede seizoenshelft 2023/’24 zal ter kennisneming  

bij de definitieve agenda worden gevoegd.  
 

9. VERSLAG ONDERZOEKSCOMMISSIE INTEGRITEIT SEIZOEN 2023/’24 
  
 In artikel 39 lid 7 van de Statuten staat aangegeven dat de onderzoekscommissie integriteit jaarlijks 

aan de bondsvergadering over haar werkzaamheden zal rapporteren. Het verslag van de 
onderzoekscommissie integriteit over het seizoen 2023/’24 zal ter kennisneming bij de definitieve 
agenda worden gevoegd.  
 

10. REGLEMENTAIRE AANGELEGENHEDEN  
  
 10.1. Voorstellen tot aanpassing van de Statuten en reglementen  
 10.1.1. Algemeen Reglement: goalkeepercoach 
 10.1.2. Reglement Voetbalagenten: schrappen schriftelijke mededeling registratie 

vertegenwoordigingsovereenkomst 
 

11. (HER)BENOEMING COMMISSIELEDEN                                                                                bijlage 
  
 Een overzicht van de te (her)benoemen commissieleden is hierbij gevoegd.  
  
12. 
 
 

RONDVRAAG EN SLUITING  
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AGENDAPUNT 11. (HER)BENOEMING COMMISSIELEDEN 
 
11.1.  College van arbiters 
 
A-arbiters 
 
Aftredend en vanwege het bereiken van de maximale zittingstermijn niet herbenoembaar is  
mevrouw mr. E.A. Adriaanse. Aftredend en eveneens niet herbenoembaar is mevrouw  
mr. C.H. van Breevoort-de Bruin. 
 
B-arbiters 
 
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar is de heer mr. J. Soet (bestuurders 
betaald voetbal) bindend voorgedragen door de FBO. 
 
Aftredend en vanwege het bereiken van de maximale zittingstermijn niet herbenoembaar zijn de heren:  

• mr. D. Goris (bestuurders amateurvoetbal) bindend voorgedragen door het bestuur 
amateurvoetbal; 

• mr. D.A. Hulshuizen (oefenmeesters) bindend voorgedragen door de CBV; 

• mr. C.F. Hollestelle (oefenmeesters) bindend voorgedragen door de VVON; 

• mr. F.A.A.C. Traa (contractspelers) bindend voorgedragen door de CSR. 
 
Tussentijds afgetreden vanwege het vervullen van de functie van algemeen directeur bij FC Volendam 
per 1 juli 2024 is de heer C. Driebergen (bestuurders amateurvoetbal) bindend voorgedragen door het 
bestuur amateurvoetbal. 
 
Genoemde geledingen zijn gevraagd wie zij in de vacatures wensen voor te dragen.  
 
11.2. Reglementscommissie 
 
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar zijn de heren mr. B.L.G. Moolhuijsen 
(voorzitter) en mr. L.P. Kortmann. 
 
Kandidaatstelling  
Kandidaten kunnen worden gesteld door het bondsbestuur of tenminste vijf bondsafgevaardigden.  
Iedere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en dient vergezeld te gaan van een schriftelijke 
verklaring van de kandidaat, dat hij/zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.  
Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de benoeming intrekt, wordt de gelegenheid 
gegeven in zijn/haar plaats één of meer andere kandidaten te stellen. De termijn voor het stellen van 
kandidaten gaat heden in en sluit op 1 december 2024. 
 
11.3. Onderzoekscommissie integriteit 
 
Aftredend en herbenoembaar voor een periode van drie jaar is de heer drs. W. de Beauvesier Watson. 
Tussentijds aftredend is de heer mr. G. Beelen. 
 
Kandidaatstelling  
Kandidaten kunnen worden gesteld door het bondsbestuur of tenminste vijf bondsafgevaardigden.  
Iedere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en dient vergezeld te gaan van een schriftelijke 
verklaring van de kandidaat, dat hij/zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.  
Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de benoeming intrekt, wordt de gelegenheid 
gegeven in zijn/haar plaats één of meer andere kandidaten te stellen. De termijn voor het stellen van 
kandidaten gaat heden in en sluit op 1 december 2024. 
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