
 
 

 

Voor de afdeling Arbitrage amateurvoetbal zijn wij op zoek naar een nieuwe collega die ons team 
(fulltime) komt versterken voor de duur van het strategisch plan (1 juli 2026), in de functie van: 

 
Medewerker ontwikkeling arbitrage (Futsal)  - 0,8 – 1,0 fte 

 
Hoe ziet het team eruit? 
 

 Het team bestaat uit 6 personen, dit zijn de ontwikkelaars en de teamleider opleiding en 
ontwikkeling arbitrage; 

 Je maakt met het team onderdeel uit van de afdeling arbitrage; 
 Het team zorgt voor de opleiding en ontwikkeling van de veld- en futsalarbitrage.  
 Het team draagt bij aan de strategische doelstelling om 25% meer KNVB-scheidsrechters te 

hebben in 2026. 
 Het team werkt samen met de collega’s van de teams planning arbitrage, clubarbitrage, 

zaalvoetbalontwikkeling, verenigingsadvies en marketing; 
 Je standplaats is Zeist maar je kan ook werken vanuit huis; 

 
Hoe ziet je gemiddelde werkdag eruit? 
 
Je zorgt er in samenwerking met de collega’s voor dat er een analyse ligt van de huidige situatie van 
de futsal-arbitrage. Op basis van deze analyse werk je planmatig om het aantal 
(futsal)scheidsrechters met 25% te verhogen. Je zorgt in samenwerking met de collega’s voor 
passende ontwikkelingsmogelijkheden voor (futsal)scheidsrechters. Je zorgt voor 
ontmoetingsmomenten met scheidsrechters door het organiseren van (online-) bijeenkomsten. 
 
Wie zoeken wij? 
 

 Je hebt HBO werk- en denkniveau 
 Je bent in staat om ontwikkelkansen te identificeren en deze kansen samen met collega 

ontwikkelaars in effectief ontwikkelinterventies om te zetten; 
 Je kunt je zowel mondeling als schriftelijk effectief en correct verwoorden;  
 Je durft initiatief te nemen en staat open voor innovatie; 
 Je gaat makkelijk het gesprek aan en kan feedback doorvertalen naar verbeteringen; 
 Futsal en arbitrage in het bijzonder, spreken je aan en hebben je interesse; 
 Kennis en ervaring binnen futsal hebben is een pré 

 
Wat bieden wij? 

 Een inspirerende baan met veel verantwoordelijkheid bij een toonaangevende 
sportorganisatie; 

 De kans om bij te dragen aan het voetbalplezier van miljoenen Nederlanders; 
 Een uitstekende informele werksfeer waar de hele dag over voetbal praten erbij hoort; 
 We hebben marktconforme arbeidsvoorwaarden en salariëring. Het salaris van deze functie 

is conform KNVB schaal 8 van de cao sport; 
 
Heb jij interesse in de functie?  
Ben jij enthousiast geworden? Solliciteer dan direct en stuur je motivatie en CV uiterlijk vrijdag 26 
april naar hr@knvb.nl. We streven ernaar dat je binnen een week na de sluitingsdatum van ons een 
inhoudelijke reactie ontvangt. Heb je nog vragen over de functie?  
Neem dan contact op met Seán Mallon via sean.mallon@knvb.nl of 06-200 175 68. 
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