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Over de KNVB

Nederland heeft een wuniek voetballandschap,
opgebouwd in bijna 135 jaar, waarin de Koninklijke
Nederlandse Voetbal Bond (KNVB) een begrip vormt.
De KNVB kan bouwen op een rijke historische basis,
maar is tegelijkertijd niet bang om te breken met
tradities. De KNVB staat voor passie, creativiteit,
verbinding en innovatie binnen het voetbal. En heeft
als grote motivatie: het Nederlands voetbal verdeis
vooruitbrengen.

De KNVB telt circa 1,2 miljoen leden en telt bijna 2.900
aangesloten clubs. Het is daarmee de p8rootste
sportbond van Nederland. De KNVB verenigt de
breedtesport en de absolute top van het Nederlandse
voetbal: van de jongste jeugd tot de Eredivisie. Elk
weekend worden er ruim 30.000 wedstrijden gespeeld.

Bij de KNVB zijn circa 500 personen werkzaam en
binnen het voetbal zijn ruim 400.000 vrijwilligers
actief.

De missie van de KNVB is: de KNVB brengt het voetbal
in Nederland naar een steeds hoger niveau en zet de
verbindende kracht van het voetbal in voor een
positieve impact op de samenleving. Dit onder het
motto: ons voetbal kleurt de wereld oranje.

De snel veranderende maatschappij, waarin mensen
flexibiliteit verwachten en sportbeleving verandert,
stelt het voetbal voor nieuwe uitdagingen die vrage
om een heldere koers. Belangrijke strategische thema
voor de komende jaren zijn:

«  Een groot toernooiwinnen;

. Meer voetballers;

«  Gastvrij en veilig voetbal;

«  Betaald voetbal op hoger niveau;

«  Amateurclubs toekomstbestendig;
o  Zichtbare maatschappelijke impact.

De KNVB streeft ernaar dat de personele samenstelling
in (alle delen van) onze organisatie een afspiegeling is
van ons ledenbestand en de samenleving. Een grotere
verscheidenheid aan perspectieven, achtergronden en
inzichten helpt ons om beter te presteren.

De KNVB is op zoek naar een nieuwe bondsvoorzitter.
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De rol

Context

De huidige bondsvoorzitter van de KNVB, Just Spee,
heeft in september 2023 aangekondigd terug te treden.
De KNVB is op zoek naar zijn opvolger en heeft als doel
gesteld deze op de buitengewone bondsvergadering op
28 maart 2024 te kunnen benoemen.

Positionering

De bondsvoorzitter is voorzitter van de KNVB, een
vereniging bestaande uit een sectie betaald voetbal
(BV) en een sectie amateurvoetbal (AV). Onderwerpen
die het belang van het amateurvoetbal en/of betaald
voetbal overstijgen worden in gezamenlijkheid
behandeld.

De bondsvoorzitter is de voorzitter van het
bondsbestuur. Dit bestuur bestaat uit 3 personen. Naast
de bondsvoorzitter bestaat het bondsbestuur verder uit
de directeur-bestuurder amateurvoetbal en de
directeur-bestuurder betaald voetbal (zie organogram
volgende pagina).

Hij of zij heeft een nadrukkelijke focus op de
'buitenwereld'; als vertegenwoordiger van de
vereniging KNVB, internationaal maar ook in de regio.
De positionering van de bondsvoorzitter is er daarmee
feitelijk een die zich meer kenmerkt als naast de twee
directeur/ bestuurders in het bondsbestuur.

Als voorzitter van de bond zit hij of zij de
vergaderingen van het bondsbestuur voor. Datzelfde
geldt voor de bondsvergadering. De bondsvergadering
bestaat uit 60 personen die gezamenlijk de algemene
vergadering van de KNVB vormen. 30 leden van de 60
kennen hun achtergrond in betaald voetbal, de andere
30 in het amateurvoetbal. De bondsvoorzitter wordt
benoemd door de bondsvergadering en legt in het
verband van het bondsbestuur ook verantwoording af
aan de bondsvergadering.

Honorering en overige (arbeids)voorwaarden worden
vastgesteld door de vergadering van toezichthouders.
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Organisatie
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Kerntaken

Het takenpakket van de Bondsvoorzitter is als volgt
gedefineerd:

+ Is de offici€le (internationale) vertegenwoordiger van
de KNVB;

* Representeert de KNVB bij officiéle evenementen,
wedstrijden of andere gelegenheden;

* Heeft reglementair de algemene leiding binnen de
KNVB;

+ Leidt de bondsbestuurs- en bondsvergaderingen;

» Heeft het recht alle vergaderingen en bijeenkomsten
bij te wonen en van advies te dienen (m.u.v.
bijeenkomsten van rechtsprekende organen en de
licentiecommissie);

* Zorgt voor verbinding tussen amateurvoetbal en
betaald voetbal,;

+ Stelt zich in geval van belangenverstrengeling in
binnen de KNVB of tussen betaald en amateurvoetbal
onafhankelijk op;

» Zorgt voor goede informatievoorziening van het
bondsbestuur daar waar het de (internationale)
contacten, belangen en besluiten betreft;

* Werkt nauw samen met de secretaris-generaal;

» Draagt bij aan het realiseren van het KNVB Strategisch
Plan, waaronder de internationale ambities.

De bondsvoorzitter is de voorzitter van het
bondsbestuur. Het bondsbestuur is, met inachtneming
van de beperkingen zoals vastgelegd in de statuten en
het Reglement Amateurvoetbal en het Reglement Betaald
Voetbal, belast met het besturen van de KNVB. Het
bondsbestuur kan zijn taken en bevoegdheden geheel of
gedeeltelijk delegeren en heeft dat ook gedaan.

Volgend uit het bondsvoorzitterschap van de KNVB is de
bondsvoorzitter op dit moment:

* Voorzitter van de stichting events (organisatie
internationale events/toernooien);

» Voorzitter van SSZ (vastgoed KNVB campus).
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De ideale kandidaat

Functionele ervaring en competenties Vereist Gewenst

Aantoonbaar ervaren, moderne bestuurder <€) >
Sterke affiniteit met en/of bestuurlijke ervaring in het <«—0 >
voetbal 9,
Ervaring met verenigingsstructuren, vrijwilligers en/of <€ ~ >
complexe organisaties met meerdere belangen ~
Maatschappelijke ervaring en hoog bewustzijn van de <€ ~ >
maatschappelijke rol van voetbal ~
Ervaring in een publieke rol met veel media-aandacht <€ O >
Ervaren in het ontwikkelen en onderhouden van brede < ~ >
netwerken in een complex stakeholdersveld ~
Internationale bestuurlijke ervaring <€ O >
Spreekt de Engelse taal vloeiend en beheerst bij ~

<€ O >

voorkeur enkele andere moderne talen

Persoonlijke eigenschappen

Charimatische en verbindende leider zowel intern als extern, tussen breedte- en topsport

Een echte teamspeler zonder groot ego, specifiek richting de bestuurders AV en BV, de
secretaris-generaal, de directie- en managementleden en stakeholders van de KNVB

Sterke communicator, zowel binnen de organisatie als naar buiten toe, inclusief richting de
media

Maatschappelijk betrokken, in staat maatschappelijke ontwikkelingen te vertalen naar de
sportcontext en kan op maatschappelijke thema’s als het gezicht van de KNVB optreden

Open-minded, met oog voor nieuwe ontwikkelingen die relevant kunnen zijn voor de KNVB en
voetbalin het algemeen

Integer, transparant en van onbesproken gedrag

Met het oog op diversiteit en inclusie: een grotere verscheidenheid aan perspectieven,
achtergronden en inzichten helpt de KNVB om beter te presteren. Dat geldt ook voor het
bondsbestuur. Bij het invullen van de vacature van bondsvoorzitter zal dit aspect van belang
zijn.
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Aanvullende informatie & Contact

Locatie

Het hoofdkantoor van de KNVB bevindt zich in Zeist.

Voowaarden

* De functie is bezoldigd,;

« Het tijdsbeslag is met enige ervaring in te schatten op gemiddeld twee dagen in de
week: flexibiliteit ten aanzien van moment en omvang van inzet is geboden;

* Met het oog op de functie wordt van kandidaten gevraagd een Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG) te overleggen.

Contacten & Wervingsteam

Al het contact voor dit wervingsproces verloopt via het volgende emailadres:

knvb@egonzehnder.com

Hans F. Horn Monique Sprengers Maarten Douma

Amsterdam Amsterdam Rotterdam
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Over Egon Zehnder

Egon Zehnder is 's werelds grootste executive search firma in privaat bezit. Onze
partners hebben een evenredig aandeel in onze organisatie met meer dan 560
consultants in 64 kantoren verspreid over 36 landen. Wereldwijd telt Egon

Zehnder meer dan 2300 werknemers.

We hebben meer dan 50 jaar ervaring en we bekleden de nummer één positie in
Europa, Azié-Pacific en Zuid-Amerika en hebben we een leidende marktpositie in
Noord-Amerika.

We opereren als eenheid, met één wereldwijd ‘profit centre’ (dus optimale
samenwerking) en een consistente methodiek.

Voor meer informatie, bezoek www.egonzehnder.com en volg ons op
LinkedIn en X.
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http://www.egonzehnder.com/
https://www.linkedin.com/company/egon-zehnder/
https://twitter.com/EgonZehnder

EgonZehnder

Egon Zehnder

Building 1000 Mahlerlaan, 6th floor
Gustav Mahlerlaan 1041

1082 MK Amsterdam

The Netherlands

Tel: +3120 301 1111
amsterdam@egonzehnder.com

This document and the information it contains are strictly confidential. They may be used solely in
connection with the consultancy mandate accepted by Egon Zehnder for an appointment to the above
position, are intended solely for the persons involved therein and may not be disclosed or made available
to others. At the request of Egon Zehnder, this document should be returned or destroyed with all
duplications made of it and deleted from whichever retrieval system it is stored in.
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