UITVOERINGSBESLUIT — REGLEMENT VOETBALAGENTEN

Het bondsbestuur van de vereniging Koninklijke Nederlandse Voetbalbond, statutair gevestigd te
Zeist,

Overwegende dat:

a. de FIFA nieuwe regelgeving (de FIFA Football Agent Regulations (FFAR)) heeft vastgesteld
met betrekking tot voetbalagenten die met ingang van 1 oktober 2023 volledig in werking
treedt;

b. ten aanzien van de onder a. genoemde regelgeving in diverse landen gerechtelijke
procedures worden en zijn gevoerd, in het bijzonder met betrekking tot de
mededingingsrechtelijke houdbaarheid van (enkele bepalingen uit) die regelgeving;

c. ook in Nederland een kort geding (inmiddels hoger beroep) en bodemprocedure tegen de
KNVB en FIFA aanhangig zijn gemaakt in verband met de onder a. genoemde regelgeving;

d. deonder b. en c. genoemde gerechtelijke procedures (juridische) onzekerheid en/of
onduidelijkheid met zich brengen met betrekking tot (onder andere) de houdbaarheid van
de regelgeving in dezen en mogelijke aansprakelijkstellingen van in het bijzonder clubs en
nationale voetbalbonden;

e. de onder b. bedoelde procedures voorts ertoe hebben geleid dat niet elke nationale
voetbalbond de onder a. genoemde FIFA regelgeving (volledig) heeft geimplementeerd in
eigen nationale regelgeving;

f. de werkgroep voetbalagenten van de KNVB (voorheen genaamd: werkgroep
spelersmakelaars of werkgroep intermediairs) heeft bezien op welke wijze de onder a.
genoemde regelgeving in de KNVB reglementen zou kunnen worden geimplementeerd,
rekening houdend met de onder b. tot en met e. bedoelde omstandigheden;

g. de werkgroep voetbalagenten met inachtneming hiervan het bondsbestuur adviseert het bij
dit besluit gevoegde Reglement Voetbalagenten in te voeren, met de opmerking dat in de
najaarsvergadering van de bondsvergadering bij de bekrachtiging van dit uitvoeringbesluit
nadrukkelijk (weer) aandacht moet worden besteed aan de onder b. tot en met e. bedoelde
omstandigheden,;

h. het bondsbestuur conform het advies van de werkgroep voetbalagenten door middel van
onderhavig uitvoeringsbesluit het bij dit besluit als bijlage gevoegde (nieuwe) Reglement
Voetbalagenten vaststelt dat van kracht wordt met ingang van 1 oktober 2023 en gelijktijdig
het Reglement Intermediairs vervalt;

i. hetonder h. genoemde besluit wordt genomen waarbij dit besluit overeenkomstig het
bepaalde in artikel 31 lid 3 sub a. van de Statuten door de bondsvergadering zal moeten
worden bekrachtigd tijdens de najaarsvergadering.

Besluit als volgt:

Door middel van onderhavige besluit wordt het nieuwe Reglement Voetbalagenten, dat als bijlage is
bijgevoegd, vastgesteld en komt gelijktijdig het Reglement Intermediairs te vervallen.

Het onderhavige besluit treedt in werking op 1 oktober 2023 waarbij dit besluit overeenkomstig het
bepaalde in artikel 31 lid 3 sub a. van de Statuten tijdens de eerstvolgende vergadering van de
bondsvergadering zal moeten worden bekrachtigd. In dit verband zal dit uitvoeringsbesluit ter
bekrachtiging worden voorgelegd aan de najaarsvergadering 2023.

Het onderhavige besluit is genomen door het bondsbestuur op 1 oktober 2023 en geldt per 1 oktober
2023.
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REGLEMENT VOETBALAGENTEN

Begripsbepalingen

Voetbalagent een natuurlijk persoon die overeenkomstig het bepaalde in de FIFA Football Agent Regulations
van de FIFA een licentie heeft verkregen op grond waarvan hij/zij de in dit FIFA reglement
omschreven Football Agent Services mag verrichten.

Voetbalagenten- de door het bondsbestuur vastgestelde verklaring als genoemd in artikel 2 lid 3 van dit reglement
verklaring in verband met het bij de KNVB geregistreerd kunnen worden als voetbalagent.
Vertegenwoordigings- elke schriftelijke overeenkomst tussen enerzijds een voetbalagent en anderzijds een speler,
overeenkomst (assistent-) trainer-coach of een club die ziet op het door de voetbalagent, al dan niet tegen een

vergoeding, vertegenwoordigen van de speler, (assistent-) trainer-coach of club bij
onderhandelingen betreffende de totstandkoming van spelerscontracten arbeidscontracten tussen
(assistent-) trainer-coaches en een Nederlandse club en/of overeenkomsten betreffende de
overschrijving van spelers overeenkomstig het bepaalde in dit reglement.

FIFA Football Agent De actuele door FIFA vastgestelde Football Agent Regulations.
Regulations
Leden De natuurlijke en rechtspersonen genoemd in artikel 6 lid 2 van de Statuten

Artikel 1 — Algemeen

1.

Leden mogen zich bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van:

a. arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en een Nederlandse club;

b.  spelerscontracten met een Nederlandse club; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar een Nederlandse club,

die geen internationale dimensie hebben en/of niet gerelateerd zijn aan een internationale overschrijving of
transactie als bedoeld in de FIFA Football Agent Regulations, uitsluitend laten vertegenwoordigen door
voetbalagenten die door de KNVB zijn geregistreerd, zulks met inachtneming van het bepaalde in dit
reglement.

Met betrekking tot het (kunnen) verkrijgen en behouden van een licentie als bedoeld in de definitie van
voetbalagent, is het dienaangaande bepaalde in de FIFA Football Agent Regulations van toepassing.*

Het is partijen die betrokken zijn bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van:

a arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

b.  spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse clubs,

als bedoeld in lid 1 van dit artikel, niet toegestaan om de totstandkoming van deze arbeidscontracten,
spelerscontracten en/of overeenkomsten direct en/of indirect afhankelijk te doen stellen van de verplichting
voor de (assistent-) trainer-coach en/of speler om zich te laten vertegenwoordigen door een specifieke
voetbalagent.

Dit reglement is ook van toepassing op vertegenwoordigingsovereenkomsten tussen leden van de KNVB en
bij de KNVB geregistreerde voetbalagenten die geen verband houden met de totstandkoming van:

a  arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

b.  spelerscontracten met een Nederlandse of buitenlandse club; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar een Nederlandse of buitenlandse club.

Artikel 2 — Registratie van voetbalagenten

1.

2.

De KNVB houdt een registratie bij van voetbalagenten. Dit register en de wijzigingen daarin worden via het
door het bondsbestuur voor publicaties aangewezen medium gepubliceerd.

Een voetbalagent die leden wenst te vertegenwoordigen bij onderhandelingen betreffende de totstandkoming
van:

a  arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

b.  spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse clubs,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, kan zich op elk moment als voetbalagent laten registreren bij de
KNVB.

1

Dit betreft in het bijzonder (doch niet uitsluitend) de artikel 4 tot en met 10 en artikel 17 van de FIFA Football Agent

Regulations.

u
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3.

4.

Alvorens geregistreerd te kunnen worden door de KNVB, dient de voetbalagent een volledig ingevulde en
ondertekende voetbalagentenverklaring in te dienen bij de KNVB.
Een voetbalagent wordt door de KNVB geregistreerd en ontvangt hiervan een registratiebewijs.

Artikel 3 — Vertegenwoordigingsovereenkomst

1.

10.

Een voetbalagent mag uitsluitend een lid vertegenwoordigen bij de onderhandelingen betreffende de
totstandkoming van een:

a  arbeidscontract tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

b.  spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

c. overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, indien de voetbalagent met het lid dat hij vertegenwoordigt een
vertegenwoordigingsovereenkomst heeft gesloten.

De vertegenwoordigingsovereenkomst tussen een voetbalagent en een lid moet schriftelijk worden
vastgelegd. Het bondsbestuur stelt een standaardovereenkomst vast waarvan de inhoud in elke
vertegenwoordigingsovereenkomst moet worden opgenomen.

Deze vertegenwoordigingsovereenkomst dient als bijlage bij het spelerscontract als bedoeld in artikel 53 van
het Reglement Betaald Voetbal of artikel 34 van het Reglement Amateurvoetbal ter registratie door het
bestuur betaald voetbal respectievelijk het bestuur amateurvoetbal te worden aangeboden.

Het is niet toegestaan een vertegenwoordigingsovereenkomst met een speler of (assistent-) trainer-coach te
sluiten met een duur van langer dan twee jaren ingaand vanaf de datum van ondertekening. Een verlenging
van de vertegenwoordigingsovereenkomst, eveneens voor een periode van maximaal twee jaren ingaand van
de datum van ondertekening, dient bij schriftelijke overeenkomst te worden vastgelegd. Stilzwijgende
verlenging van de vertegenwoordigingsovereenkomst is niet toegestaan. leder beding op grond waarvan een
langere periode is overeengekomen dan ingevolge dit artikellid is toegestaan, is nietig.

Het is niet toegestaan in een vertegenwoordigingsovereenkomst met een (assistent-) trainer-coach of speler
overeen te komen dat het hem niet zal zijn toegestaan zichzelf, zonder de voetbalagent, te vertegenwoordigen
bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van een:

a  arbeidscontract tussen de (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs; respectievelijk

b.  spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

c. overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement.

Het is niet toegestaan in een vertegenwoordigingsovereenkomst met een (assistent-) trainer-coach of speler
overeen te komen dat de (assistent-) trainer-coach of speler een boete, schadevergoeding en/of anderszins
verschuldigd is aan de voetbalagent tenzij bijzondere omstandigheden een schadevergoeding rechtvaardigen,
indien hij zichzelf heeft vertegenwoordigd bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van een:
a  arbeidscontract tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs; respectievelijk

b.  spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

c. overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement.

Het bepaalde in lid 3 van dit artikel met betrekking tot de maximumduur van de
vertegenwoordigingsovereenkomst, is niet van toepassing op vertegenwoordigingsovereenkomsten die met
clubs worden gesloten.

De vertegenwoordigingsovereenkomst zal nimmer bepalingen mogen inhouden die in strijd zijn met de
bepalingen van de wet, de Statuten en/of reglementen van de KNVB, UEFA en/of FIFA en/of besluiten van
een of meer van hun organen.

De vertegenwoordigingsovereenkomst zal, als onderdeel van de in lid 2 van dit artikel bedoelde registratie,
worden geregistreerd indien aan de toepasselijke wetgeving, de Statuten en/of reglementen van de KNVB,
UEFA en/of FIFA en/of besluiten van een of meer van hun organen is voldaan.

Van de registratie van de vertegenwoordigingsovereenkomst wordt schriftelijk mededeling gedaan aan de
voetbalagent.

Een voetbalagent mag met een speler of (assistent-) trainer-coach maar een (1) van kracht zijnde
vertegenwoordigingsovereenkomst tegelijkertijd hebben.

Met een club mag een voetbalagent meer dan een van kracht zijnde vertegenwoordigingsovereenkomst
tegelijkertijd hebben, mits elke vertegenwoordigingsovereenkomst betrekking heeft op een ander(e):

a  arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en de Nederlandse club;

b.  spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

c. overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement.
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11. Voordat een voetbalagent een vertegenwoordigingsovereenkomst met een speler of (assistent-) trainer-coach
sluit of wijzigt, zal hij:

a. de speler of (assistent-) trainer-coach schriftelijk informeren om ten aanzien van de betreffende
vertegenwoordigingsovereenkomst onafhankelijk juridisch advies in te winnen; en

b.  ervoor zorgdragen dat hij de schriftelijke bevestiging heeft verkregen van de speler of (assistent-)
trainer-coach dat hij het juridisch advies als bedoeld in sub a. heeft ingewonnen of heeft afgezien dat
advies te vragen.

12. De in de vertegenwoordigingsovereenkomst vastgelegde afspraken, waaronder maar niet uitsluitend
betreffende de betalingen aan de voetbalagent en de termijnen daarvoor, dienen door alle partijen bij die
vertegenwoordigingsovereenkomst te worden nagekomen.

13. Uitsluitend voetbalagenten mogen:

a. vertegenwoordigingsovereenkomsten als bedoeld in lid 1 van dit artikel aangaan met leden; en/of
b. leden op enigerlei wijze benaderen voor het aangaan van een in sub a. bedoelde
vertegenwoordigingsovereenkomst.

14.Een vertegenwoordigingsovereenkomst kan door elke partij wegens gewichtige redenen worden opgezegd. Dit
laat onverlet de wettelijke verplichtingen betreffende het eventueel moeten betalen van een
schadevergoeding.

Artikel 4 — Belangenconflicten

1. Indien een voetbalagent bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van een:
a  arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en een Nederlandse club;
b.  spelerscontract met een Nederlandse club; en/of
c. overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een Nederlandse club,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, een andere voetbalagent inschakelt en/of met een of meerdere
andere voetbalagenten samenwerkt, anders dan voetbalagenten die werkzaam zijn bij dezelfde Agency als
bedoeld in de FIFA Football Agent Regulations waarbij de eerstgenoemde voetbalagent werkzaam is, moeten
de afspraken als bedoeld in dit artikellid schriftelijk worden vastgelegd en aan de KNVB worden overgelegd in
het kader van de registratie als bedoeld in artikel 3 lid 2 van dit reglement.

Artikel 5 — Naamsvermelding

1. Een speler of (assistent-) trainer-coach en de hem vertegenwoordigende voetbalagent zijn verplicht ervoor
zorg te dragen dat de naam en handtekening van de betreffende voetbalagent voorkomt in elk door de speler
of (assistent-) trainer-coach met een Nederlandse club gesloten spelers- respectievelijk arbeidscontract, als
bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, waarbij de voetbalagent de speler of (assistent-) trainer-coach
heeft vertegenwoordigd.

Indien een speler of (assistent-) trainer-coach zich niet heeft laten vertegenwoordigen door een voetbalagent
dient dit eveneens in het spelerscontract te worden vermeld.

2. Een club en de hem vertegenwoordigende voetbalagent zijn verplicht ervoor zorg te dragen dat de naam en
handtekening van de betreffende voetbalagent voorkomt in elk(e) door de club gesloten arbeidscontract met
een (assistent-) trainer-coach, overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler en/of
spelerscontract, als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, waarbij de desbetreffende voetbalagent de
club heeft vertegenwoordigd. Indien de club zich niet heeft laten vertegenwoordigen door een voetbalagent
dient dit eveneens in de desbetreffende overeenkomst te worden vermeld.

3. Spelers, (assistent-) trainer-coaches en/of clubs dienen er voor te zorgen dat voordat voetbalagenten hen
vertegenwoordigen bij onderhandelingen betreffende de totstandkoming van:

a. arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en een Nederlandse clubs;

b.  spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse clubs,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, deze voetbalagenten hebben ondertekend:
- de voetbalagentenverklaring; en

- de vertegenwoordigingsovereenkomst.

Artikel 6 — Minderjarigen
1. Een voetbhalagent mag bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van:
a. spelerscontract met een Nederlandse club; en/of
b. overeenkomst betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse club,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, uitsluitend een speler vertegenwoordigen voor zover deze ten
minste 14 jaar en zes maanden oud is.
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2.

Een voetbalagent die een minderjarige speler wil vertegenwoordigen bij de onderhandelingen betreffende de

totstandkoming van:

a. een spelerscontracten met een Nederlandse club; en/of

b. een overeenkomst betreffende de overschrijving van de speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, behoeft daarvoor de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van

de wettelijk vertegenwoordigers(s) van de speler in kwestie.

Een voetbalagent die een speler of club wil vertegenwoordigen bij de onderhandelingen betreffende de

totstandkoming van:

a. een spelerscontract tussen een minderjarige speler en een Nederlandse club; en/of

b. een overeenkomst betreffende de overschrijving van een minderjarige speler naar een Nederlandse

club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, moet daaraan voorafgaand succesvol de zogeheten CPD

cursus met betrekking tot minderjarigen, als bedoeld in de FIFA Football Agent Regulations, succesvol te

hebben voltooid.

Onverminderd het bepaalde in artikel 7 van dit reglement geldt met betrekking tot een

vertegenwoordigingsovereenkomst tussen een voetbalagent en een minderjarige speler dat:

a. de minderjarige en zijn wettelijk vertegenwoordiger(s) deze moeten hebben ondertekend; en

b.  de voetbalagent in kwestie voor het ondertekenen van deze vertegenwoordigingsovereenkomst, moet
hebben voldaan aan het bepaalde in lid 1 en 3 van dit artikel.

Artikel 7 — Betalingen aan voetbalagenten

1.

In de vertegenwoordigingsovereenkomst dienen de afspraken te worden vastgelegd omtrent de eventuele
vergoeding die verschuldigd is aan een voetbalagent voor zijn vertegenwoordiging bij onderhandelingen
betreffende de totstandkoming van:

a  arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

b. spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse clubs,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement.

Betaling van de vergoeding die ingevolge de vertegenwoordigingsovereenkomst aan een voetbalagent

verschuldigd is voor de totstandkoming van een spelerscontract of arbeidscontract tussen een (assistent-)

trainer-coach en een Nederlandse club, zal altijd plaatsvinden:

a. naafloop van de overschrijvingsperiode waarin het spelerscontract of arbeidscontract tussen een
(assistent-) trainer-coach en Nederlandse club dat met behulp van de activiteiten van de voetbalagent
van kracht is geworden;

b.  op basis van een door de voetbalagent opgestelde en verzonden factuur;

c. elke drie maanden gedurende het van kracht zijn van het desbetreffende spelerscontract of
arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en Nederlandse club;

d. voor zover de speler of (assistent-) trainer-coach in kwestie zijn vergoedingen ingevolge het
spelerscontract respectievelijk arbeidscontract tussen de (assistent-) trainer-coach een Nederlandse
clubs daadwerkelijk heeft ontvangen.

In afwijking van het bepaalde in lid 2 sub c. van dit artikel zal de vergoeding aan de voetbalagent in een (1)

termijn worden betaald indien het spelerscontract of arbeidscontract tussen de (assistent-) trainer-coach en

Nederlandse club in kwestie een looptijd heeft van minder dan zes maanden.

Betaling van de vergoeding die ingevolge de vertegenwoordigingsovereenkomst aan een voetbalagent

verschuldigd is door de Nederlandse club waarvan een speler gedurende de looptijd van het spelerscontract

wordt overgeschreven naar een andere Nederlandse club, zal altijd plaatsvinden:

a. naontvangst van (een termijn van) de vergoeding door de club waarmee de speler een spelerscontract
had. De desbetreffende club zal de voetbalagent schriftelijk informeren over de ontvangst van de
(termijn) van deze vergoeding; en

b.  op basis van een door de voetbalagent opgestelde en verzonden factuur.

De hoogte van de vergoeding die is verschuldigd aan een voetbalagent indien hij bij de onderhandelingen

betreffende de totstandkoming van:

a  een arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en een Nederlandse club;

b. een spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

c. een overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, de speler, (assistent-) trainer-coach en/of de desbetreffende

Nederlandse club vertegenwoordigt, moet worden berekend op basis van ten minste het in het spelerscontract

of arbeidscontract tussen de (assistent-) trainer-coach en de Nederlandse club vastgelegde vaste brutosalaris

en vakantietoeslag per jaar inclusief tekengeld naar rato. .
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10.

11.

De hoogte van de vergoeding die is verschuldigd aan een voetbalagent indien hij bij de onderhandelingen
betreffende de totstandkoming van een overeenkomst betreffende de overschrijving van een speler naar een
Nederlandse club als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, de Nederlandse club vertegenwoordigt
waarvan een speler gedurende de looptijd van het spelerscontract wordt overgeschreven, moet worden
berekend op basis van de vergoeding die daadwerkelijk wordt ontvangen door de club waarmee de speler een
spelerscontract had.

Indien een Nederlandse club een spelerscontract of arbeidscontract met een (assistent-) trainer-coach, als
bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit artikel, heeft gesloten met een speler respectievelijk (assistent-) trainer-coach
als gevolg van arbeidsbemiddeling zoals genoemd in de Wet Allocatie Arbeidskrachten door Intermediairs
(WAADI) door de voetbalagent van de speler of (assistent-) trainer-coach, dient uitsluitend de club deze
voetbalagent te vergoeden voor deze arbeidsbemiddeling, is het bepaalde in lid 2 sub d. van dit artikel niet
van toepassing en mag worden afgeweken van het bepaalde in lid 2 sub. ¢ van dit artikel .

Indien een voetbalagent in de 24 maanden voorafgaand aan en/of na de totstandkoming van

a een arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en een Nederlandse clubs;

b. een spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

c. een overeenkomst betreffende de overschrijving van de speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, voor een partij bij deze overeenkomst(en) andere activiteiten
heeft verricht, worden deze andere activiteiten, behoudens door de voetbalagent te leveren tegenbewijs,
geacht onderdeel uit te maken van de vertegenwoordiging door de voetbalagent van die partij bij deze
overeenkomst(en) en de vergoeding die daarvoor aan de voetbalagent is betaald.

Indien de vertegenwoordiging door een voetbalagent betrekking heeft op de onderhandelingen betreffende de
totstandkoming van

a. een spelerscontracten met een Nederlandse club; en/of

b.  een overeenkomst betreffende de overschrijving van de speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, is uitsluitend een vergoeding verschuldigd aan de voetbalagent
indien de speler ten minste 15 jaar is op het moment van ondertekenen van het spelerscontract.

Het is een club niet toegestaan een vergoeding die betaald moet worden aan een andere club, waaronder
begrepen een vergoeding verband houdende met de overschrijving van een speler, opleidingsvergoeding
en/of solidariteitsbijdrage als bedoeld in artikel 3 en 4 van het Reglement Overschrijvingsbepalingen
Algemeen, Opleidingsvergoeding en Solidariteitsbijdrage, geheel en/of gedeeltelijk te betalen aan een
voetbalagent en/of door een voetbalagent te doen betalen.

Het is een voetbalagent niet toegestaan een belang te hebben in een, al dan niet toekomstige, vergoeding als
genoemd in lid 10 van dit artikel.

Artikel 8 — Rechten en verplichtingen voetbalagent

1.

Een voetbalagent is verplicht:

a. de Statuten en/of reglementen van de KNVB, UEFA en/of FIFA en/of besluiten van een of meer van hun
organen na te leven en deze niet, op welke wijze dan ook, te omzeilen;

b. te voldoen aan de verplichtingen uit de FIFA Football Agent Regulations voor het behoud van de FIFA
licentie, waaronder doch niet uitsluitend de zogeheten “eligibility requirements”? en de “ongoing licensing
requirements”s;

c. zich te onthouden van gedragingen die de belangen kunnen schaden van:

i de clubs, trainers-coaches en spelers die hij vertegenwoordigt;
ii. de KNVB en haar organen; en/of
iii. de voetbalsport in het algemeen.

d. belangenconflicten te vermijden bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van

i arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

ii. spelerscontracten met een Nederlandse club; en/of

iii. overeenkomsten betreffende de overschrijving van de speler naar een Nederlandse club,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement;

e. alle informatie te verstrekken waartoe hij ingevolge de FIFA Football Agent Regulations verplicht is en/of
waarom de KNVB, UEFA en/of FIFA en/of een of meer van hun daartoe bevoegde organen verzoekt;

f. alle informatie te verstrekken aan een club, (assistent-) trainer-coach of speler met betrekking tot
activiteiten die hij ten behoeve van die club, (assistent-) trainer-coach of speler verricht en geen feiten
achter te houden waarvan hij weet of redelijkerwijs zou kunnen weten dat deze van belang zijn voor een
club, (assistent-) trainer-coach of speler;

2 Artikel 5 van de FIFA Football Agent Regulations.
3 Artikel 17 FIFA Football Agent Regulations.
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g. zich ervan te onthouden een speler of (assistent-) trainer-coach te bewegen zijn spelerscontract
respectievelijk arbeidscontract tussen de (assistent-) trainer-coach en Nederlandse club vroegtijdig te
beéindigen en/of zijn verplichtingen uit dat contract niet na te komen;

h. zich ervan te onthouden een speler of (assistent-) trainer-coach te benaderen die een
vertegenwoordigingsovereenkomst heeft met een andere voetbalagent, tenzij deze
vertegenwoordigingsovereenkomst binnen 2 maanden zal expireren;

i. zich ervan te onthouden een vertegenwoordigingsovereenkomst aan te gaan met een speler of (assistent-)
trainer-coach die een vertegenwoordigingsovereenkomst heeft met een andere voetbhalagent, tenzij
laatstbedoelde overeenkomst binnen 2 maanden zal expireren;

j-inaanvulling op het bepaalde in artikel 5 lid 1 en 2 van dit reglement ervoor te zorgen dat zijn
licentienummer wordt vermeld, in elk
i arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en een Nederlandse club;

ii. spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

iii. een overeenkomst betreffende de overschrijving van de speler naar een Nederlandse club,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, dat respectievelijk die door middel van zijn
vertegenwoordiging tot stand komt;

k. te voldoen aan de toepasselijke wetgeving (waaronder de wetgeving betreffende arbeidsbemiddeling in de
zin van de WAADI);

I.  zorg te dragen voor vermelding in:

i het arbeidscontract tussen een (assistent-) trainer-coach en een Nederlandse club;

ii. het spelerscontract met een Nederlandse club; en/of

iii. de overeenkomst betreffende de overschrijving van de speler naar een Nederlandse club,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, van de vergoeding die de voetbalagent zal ontvangen in
verband met de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van het contract en/of de overeenkomst;

m. zich te onthouden van het aanbieden en/of verstrekken van enige tegenprestatie van welke aard dan ook,
direct of indirect, aan een of meer leden van de KNVB als genoemd in artikel 6 lid 1 van de Statuten als
gevolg van, of in verband met:

- de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van
i arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs
ii. spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of
ii. overeenkomsten betreffende de overschrijving van de spelers naar Nederlandse clubs,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement;
- enig voordeel, service, gunst en/of enige vorm van voorkeursbehandeling ten opzichte van spelers
en/of (assistent-) trainer-coaches van een club;
- het verkrijgen van toegang tot spelers en/of (assistent-) trainer-coaches van een club; en/of
- het aanbevelen van een voetbalagent bij spelers, (assistent-) trainer-coaches en/of clubs.
Het is leden van de KNVB als genoemd in artikel 6 lid 1 van de Statuten niet toegestaan dergelijke
aanbiedingen en/of giften te aanvaarden en/of te ontvangen; en/of

n. zich te onthouden van het aanbieden en/of verstrekken van enige tegenprestatie van welke aard dan ook,
direct of indirect, aan een speler of (assistent-) trainer-coach en/of een familielid van die speler of
(assistent-) trainer-coach in relatie tot het mogelijk vertegenwoordigen van deze speler of (assistent-)
trainer-coach en/of het sluiten van een vertegenwoordigingsovereenkomst.

Het is spelers en/of (assistent-) trainer-coaches niet toegestaan om dergelijke aanbiedingen en/of enige
tegenprestaties te aanvaarden en/of te ontvangen.

2. Een voetbalagent kan zijn activiteiten als voetbalagent verrichten via een Agency als bedoeld in de FIFA
Football Agent Regulations. Personen die geen voetbalagent zijn en op welke wijze dan ook werkzaam zijn
voor het Agency, mogen
geen spelers, (assistent-) trainer-coaches en/of clubs vertegenwoordigen bij onderhandelingen betreffende de
totstandkoming van:

a  arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;

b.  spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of

c. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse clubs,

als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement.

3. De personen bedoeld in de tweede volzin van lid 2 van dit artikel mogen clubs (assistent-) trainer-coaches
en/of spelers op geen enkele wijze benaderen en/of bewegen tot het sluiten van een
vertegenwoordigingsovereenkomst.

4. Een voetbalagent is en blijft te allen tijde verantwoordelijk en aansprakelijk voor werkzaamheden en
activiteiten die voor, namens of in opdracht van hem verricht c.q. ontplooid worden via zijn Agency.
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5. Indien een voetbalagent zijn activiteiten verricht via een Agency als bedoeld in lid 3 van dit artikel, is de
desbetreffende voetbalagent verplicht te voldoen aan de informatieverplichtingen als genoemd in het FIFA
Football Agent Regulations.

Artikel 9 — Rechten en verplichtingen clubs, (assistent-) trainer-coaches en speler

1. Voordat een club, (assistent-) trainer-coach of een speler een vertegenwoordigingsovereenkomst sluit met
een voetbalagent, zal hij verifiéren of de persoon in kwestie in het bezit is van een licentie van FIFA als
bedoeld in de FIFA Football Agent Regulations.

2. Een club, (assistent-) trainer-coach of speler kan een voetbhalagent verzoeken hem binnen 14 dagen na
verzenden van het verzoek een schriftelijk overzicht te verstrekken met betrekking tot betalingen die door of
met betrekking tot hem aan de voetbalagent zijn verricht.

3. Hetis clubs, (assistent-) trainer-coaches en spelers niet toegestaan:

a. bij de onderhandelingen betreffende de totstandkoming van
i arbeidscontracten tussen (assistent-) trainer-coaches en Nederlandse clubs;
ii. spelerscontracten met Nederlandse clubs; en/of
iii. overeenkomsten betreffende de overschrijving van spelers naar Nederlandse clubs,
als bedoeld in artikel 1 lid 1 van dit reglement, zich te laten vertegenwoordigen door een derde persoon
die niet overeenkomstig het bepaalde in de FIFA Football Agent Regulations van de FIFA een licentie
heeft verkregen;

b. dit reglement of de FIFA Football Agent Regulations te omzeilen of daarbij op enigerlei wijze
behulpzaam te zijn;

c. een belang te hebben in een Agency als bedoeld in artikel 8 lid 2 van dit reglement of op welke wijze dan
ook een belang te hebben in of betreffende (de activiteiten van) een voetbalagent;

d. toe te staan dat een voetbalagent een belang in hen heetft.

4. Een club zal binnen 14 dagen uploaden in het FIFA Transfer Matching System (TMS):

a. elke wijziging of beéindiging van een vertegenwoordigingsovereenkomst waarbij de club partij is;

b. elke overeenkomst tussen de club en een voetbalagent anders dan een
vertegenwoordigingsovereenkomst en de informatie die in TMS wordt gevraagd,;

c. dein TMS gevraagde informatie na betaling van een vergoeding in verband met een overeenkomst die
de club is aangegaan met een voetbalagent anders dan een vertegenwoordigingsovereenkomst.

5. Hetis de KNVB en/of een club niet toegestaan:

a. zich te bemoeien met het kiezen van een voetbalagent door een speler of (assistent-) trainer-coach;
b.  een speler of (assistent-) trainer-coach te dwingen of aan te zetten de
vertegenwoordigingsovereenkomst met een voetbalagent niet na te komen.

Artikel 10 — Publicatie

In aanvulling op de in de FIFA Football Agent Regulations genoemde publicatie door FIFA betreffende
voetbalagenten, zal de KNVB het totaalbedrag publiceren dat daadwerkelijk aan voetbalagenten is betaald door
elke bij de KNVB aangesloten betaaldvoetbalorganisatie over het voorafgaande seizoen.

Artikel 11 — Geschillen

Geschillen tussen voetbalagenten en leden van de KNVB alsmede geschillen tussen voetbalagenten onderling
zullen met uitsluiting van de burgerlijke rechter door arbitrage worden beslecht, zulks met inachtneming van het
daartoe in het Arbitragereglement bepaalde. Het bepaalde in dit artikel is alleen van toepassing voor zover het

desbetreffende geschil geen internationale dimensie heeft als bedoeld in de FIFA Football Agent Regulations.

Artikel 12 — Overgangshepaling

1. Overeenkomsten, niet zijnde vertegenwoordigingsovereenkomsten, tussen leden van de KNVB en
intermediairs en/of agenten gesloten voor 1 oktober 2023, blijven van kracht gedurende de resterende looptijd
van de betreffende overeenkomsten, ook nadat dit reglement in werking is getreden.

2. Alle vertegenwoordigingsovereenkomsten gesloten of verlengd na 1 oktober, moeten in overeenstemming zijn
met dit reglement.

Artikel 13 — Slotbepaling

1. Dit reglement treedt in werking op 1 oktober 2023.
2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bondsbestuur.
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