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1. OPENING

De bondsvoorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.
Een speciaal woord van welkom wordt gericht aan het erelid Michael van Praag en de UEFA-
vertegenwoordiger Marios Georgiou.

Na het uitspreken van het openingswoord, waarvan een letterlijke weergave bij dit verslag is gevoegd
(bijlage 1), wordt een moment stilte in acht genomen om alle voetbalvrienden en -vriendinnen die het
afgelopen jaar het voetbal zijn ontvallen, te herdenken.

2. MEDEDELINGEN EN INGEKOMEN STUKKEN

Aantal aanwezige stemgerechtigde leden

Alle afgevaardigden amateurvoetbal zijn aanwezig. Namens het amateurvoetbal kunnen derhalve dertig
stemmen worden uitgebracht. Van de afgevaardigden betaald voetbal zijn er vierentwintig aanwezig.
Vijf afwezigen hebben een machtiging afgegeven. Namens het betaald voetbal kunnen derhalve
negentwintig stemmen worden uitgebracht. Vanaf agendapunt 9 is ook Nick Kersten (afgevaardigde
betaald voetbal) aanwezig en kunnen namens het betaald voetbal dertig stemmen worden uitgebracht.

Tijdelijke Wet COVID-19 / besluitvorming

Op basis van de Tijdelijke wet COVID-19 is het mogelijk de bondsvergadering digitaal te houden. Om te
voldoen aan de vereisten voor geldige besluitvorming, wordt bij het uitbrengen van stemmen gebruik
gemaakt van een app (Yellenge). Indien ten minste één van de bondsafgevaardigden dit wenst, zal via
de app worden gestemd. Mochten er bij een voorstel geen vragen of opmerkingen (meer) zijn en er
geen stemming via de app worden gevraagd, dan is het voorstel bij acclamatie aangenomen.

Tijdelijke Wet COVID-19 / schriftelijke vragen

De Tijdelijke Wet COVID-19 schrijft voor dat de leden voorafgaand aan de vergadering in de
gelegenheid worden gesteld vragen te stellen over onderwerpen die op de agenda staan.

Met inachtneming hiervan konden de bondsafgevaardigden en adviserende leden van de
bondsvergadering tot 10 december 2021 19.00 uur schriftelijk vragen indienen. Zij hebben van
deze mogelijkheid geen gebruik gemaakt.

UEFA GROW Award voor “Ga voetballen als Oranje”

Het verheugt de bondsvoorzitter te kunnen melden dat de KNVB op 3 december 2021 met de
campagne “Ga voetballen als Oranje” een UEFA GROW Award heeft gewonnen in de categorie
communicatiecampagnes. Door de coronapandemie hadden zich minder pupillen dan normaal
aangemeld bij voetbalverenigingen. Deze campagne was erop gericht om weer meer kinderen aan het
voetballen te krijgen. De UEFA GROW Awards worden om de twee jaar uitgereikt om initiatieven en
successen van de 55 leden van UEFA te belonen en te stimuleren. Het is mooi dat de KNVB deze prijs
heeft gewonnen. Felicitaties zijn er richting degenen die de campagne hebben ontwikkeld.

2.1. Diversiteit en inclusie: Pact van Praag / MvP Diversiteitsaward

Bij het afscheid van Michael van Praag als bondsvoorzitter op 16 december 2019 heeft de KNVB in het
kader van zijn legacy het Pact Van Praag ondertekend. Hierin is onder meer bepaald dat de KNVB
jaarlijks de MVP-Diversiteitsaward uitreikt aan een persoon die zich uitzonderlijk heeft ingezet om het
thema diversiteit en inclusie binnen het voetbal op de kaart te zetten. Het eerste exemplaar van de prijs
werd op 16 december 2019 overhandigd aan Michael van Praag zelf.
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De bondsvoorzitter meldt dat door de uitbraak van COVID-19 en de perikelen daaromheen de uitreiking
van de tweede award nog niet heeft plaatsgevonden. Er is al wel een werkgroep geformeerd die zich
bezighoudt met de invulling van de MvP-Diversiteitsaward. Deze werkgroep heeft inmiddels bepaald, dat:
e de award wordt uitgereikt voor een inspanning uit het voorgaande seizoen;

de award zal worden uitgereikt op of rondom 28 september, de verjaardag van Michael van Praag;

in 2022 zal Michael van Praag samen met de bondsvoorzitter de award uitreiken;

de ontvanger van de award een individu, team, bestuur, vrijwilliger, initiatief of actie kan zijn;

de ontvanger van de award wordt bepaald door een divers samengestelde selectiecommissie
bestaande uit de bondsvoorzitter, de directeur betaald voetbal, de directeur amateurvoetbal, een
speler uit het betaald voetbal, een speler uit het amateurvoetbal, een persoon uit de commissie
Mijnals en een persoon uit de media. Inmiddels is een shortlist van kandidaten voorhanden. Op korte
termijn zal aan deze commissie verder vorm worden gegeven zodat nadere stappen met betrekking
tot de invulling en de uitreiking van de award kunnen worden gezet.

2.2.COVID-19 en het Nederlands voetbal

Tijdens de vergadering van de ledenraad amateurvoetbal op 4 december 2021 en de algemene
vergadering betaald voetbal op 13 december 2021 is uitgebreid ingegaan op COVID-19 en de impact
daarvan op het voetbal in Nederland. In het kort meldt de bondsvoorzitter dat het Nederlands voetbal
het seizoen 2021/22 optimistisch begon, maar sinds 12 november 2021 weer wordt geconfronteerd met
beperkende maatregelen. Het oplopende aantal besmettingen, de impact op de zorg en de komst van
een nieuwe variant gooiden roet in het eten. Eerst gingen de stadions dicht en later werd een
avondlockdown ingevoerd. Het ziet ernaar uit dat Nederland tot tenminste begin januari 2022 een
avondlockdown zal kennen. Daarna zal een nieuw kabinet verantwoordelijk zijn voor de aanpak van het
coronavirus. De voetbalsector is daarin belangrijk. Het biedt mensen in deze donkere tijden nog enige
lichtpuntjes met voetbal op televisie en amateurwedstrijden in het weekend. De KNVB heeft de
toezegging van de minister-president dat sport weer als eerste op het lijstje van versoepelingen staat,
zodat er weer in de avonduren kan worden getraind. Daarnaast werkt de KNVB hard om de stadions
weer open te krijgen voor publiek.

2.3.Proces KNVB Strategisch Plan 2022 — 2026

De KNVB kent een vierjarige beleidsperiode. Het huidige KNVB Strategisch Plan 2018 - 2022 loopt
eind seizoen 2021/22 af. Onder regie van de directie zal met raadpleging van diverse stakeholders,
waaronder de afgevaardigden amateurvoetbal en de afgevaardigden betaald voetbal, het KNVB
Strategisch Plan voor de periode 2022 — 2026 worden ontwikkeld. Dit plan zal in het voorjaar van 2022
ter vaststelling aan de bondsvergadering worden voorgelegd. Aan de hand van een ppt.-presentatie
schetst Marianne van Leeuwen (bondsbestuur) het proces naar deze bondsvergadering toe.

De ppt.-presentatie is bij dit verslag gevoegd (bijlage 2).

2.4.Nevenfuncties / financiéle belangen toezichthouders, bestuurders en directieleden

Zoals aangekondigd op de bondvergadering d.d. 24 juni 2021 is naar aanleiding van het artikel in de
NRC d.d. 4 juni 2021 met een profiel van Jean Paul Decossaux, in opdracht van het bondsbestuur een
feitenanalyse gemaakt. De uitkomst hiervan is besproken door het bondsbestuur en vervolgens door
de bondsvoorzitter met de voorzitters van de raad van commissarissen betaald voetbal en de raad van
toezicht amateurvoetbal. In de maatschappij alsook binnen de KNVB is compliance een steeds belang-
rijker onderwerp geworden. Ook de complianceregels van de KNVB zijn in de loop der jaren gewijzigd.
Op grond van de huidige complianceregels van de KNVB is de situatie rond Jean Paul Decossaux niet
verboden. Ook is uit de analyse gebleken dat hij geen misbruik van de situatie heeft gemaakt.
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Het lijkt evenwel goed de complianceregels van de KNVB nog eens goed te analyseren. Het lijkt logisch
deze verder aan te scherpen zodat ze meer voldoen aan wat de maatschappij en de leden vandaag de
dag van de KNVB mogen verwachten. Wel is besloten dat Jean Paul Decossaux de KNVB niet meer zal
vertegenwoordigen in het Sportlink-dossier.

2.5.EURO 2020 — terugblik

Ter vergadering geeft Gijs de Jong (secretaris generaal) aan de hand van bijgevoegde ppt.-
presentatie een terugblik op de succesvol verlopen organisatie van vier EURO 2020-wedstrijden in
Amsterdam (bijlage 3) alsook een vooruitblik op de organisatie van het Futsal Euro 2022 dat van 19
januari t/m 6 februari 2022 in Amsterdam en Groningen plaatsvindt (bijlage 4). In aanvulling op de
sheets meldt hij dat het door de actuele ontwikkelingen rond COVID-19 nog onduidelijk is of en zo ja,
in welke mate publiek bij de zaalvoetbalwedstrijden aanwezig kan zijn. Uiteraard zet de KNVB in zijn
lobby richting de overheid ook op dit punt in op het maximaal haalbare.

EURO 2020 - performancebonus UEFA

De UEFA heeft de KNVB voor de succesvolle organisatie van EURO2020 een performance-bonus

ad € 1,585.000,-- toegekend. In lijn met het advies van de UEFA, zoals weergegeven in haar brief d.d.
18 oktober 2021, stellen het bestuur van de Stichting Events KNVB en het bondsbestuur voor deze
bonus als navolgt te besteden:

2021/°22 2022/°23
De Nationale Voetbaldag 2022 en 2023 € 167.500 € 167.500
Bid WK vrouwen 2027 € 450.000 € 550.000
Personeelskosten projecten € 100.000 -
KNVB Campus fase 4 - € 150.000

De UEFA adviseert de performancebonus o.a. aan te wenden voor het samen met Duitsland en Belgié
uit te brengen bid voor het WK Vrouwen 2027. Op de vraag van Henk Bolhaar (afgevaardigde
amateurvoetbal of hieruit mag worden opgemaakt dat dit samenwerkingsverband voor de UEFA de
enige serieuze kandidaat hiervoor is, meldt Gijs de Jong dat de UEFA hierin geen keuze maakt. leder
lid of een combinatie van leden van de UEFA kan een bid voor het toernooi uitbrengen. Wel staat de
UEFA positief tegenover de kandidatuur van Nederland, Duitsland en Belgié samen. De gezamenlijke
Scandinavische landen hebben er onlangs voor gekozen geen bid voor het WK Vrouwen 2027 uit te
brengen maar voor het EK Vrouwen 2025. Verder wordt niet verwacht dat andere Europese landen
zich voor het WK Vrouwen 2027 kandidaat zullen stellen. Vervolgens meldt hij desgevraagd dat:
¢ de lopende discussie over het tweejaarlijks houden van WK’s de voortgang in het uitbrengen van
het bid voor het WK Vrouwen 2027 ophoudt. Naar verwachting zal deze discussie volgende week
worden afgerond en zal begin 2022 de bidrequirements voor het WK Vrouwen 2027 inclusief de
deadline voor het inleveren van de bid, bekend worden gemaakt;
¢ met de Belgische en Duitse bond inmiddels een Memorandum of Undertaking is ondertekend.
Naar aanleiding hiervan en in navolging van de in oktober 2020 gelanceerde slogan “Three
nations, one goal” wordt op dit moment nadere communicatie voorbereid. Ook Belgié en Duitsland
reserveren ieder € 1 mio voor het bid.

De bondsvergadering stemt bij acclamatie in met de ter vergadering voorgestelde verdeling van de
performancebonus van de UEFA.
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3. VERSLAG BONDSVERGADERING D.D. 24 JUNI 2021

De bondsvergadering stelt bij acclamatie het bij de agenda gevoegde verslag van de bondsvergadering
d.d. 24 juni 2021 (concept) zonder wijziging vast.

4. PROMOTIE EN DEGRADATIE TUSSEN EERSTE EN TWEEDE DIVISIE

Op de bondsvergadering van 16 december 2019 is afgesproken geen promotie-/degradatieregeling te
hanteren voor eerste teams tussen de Eerste divisie en de Tweede divisie voor de termijn van drie
seizoenen (t/m het seizoen 2022/°23) en in de najaarsvergaderingen van 2021 een besluit te nemen
voor de daaropvolgende seizoenen (vanaf 2023/°'24). Via de agenda is voorgesteld op de
bondsvergadering van 13 december 2021 een procedure af te spreken opdat besluitvorming hierover
kan plaatsvinden tijdens de bondsvergadering in het voorjaar van 2022. In dit kader stelt het
bondsbestuur ter vergadering voor een werkgroep te formeren die een advies voorbereidt en de
samenstelling van deze werkgroep in samenspraak met de CED en de CVTD te bepalen.

In reactie op de opmerking van Ludo Goudkuil (bhondsafgevaardigde amateurvoetbal) terughoudend te
zijn waar het gaat om het geven van mandaat aan de CVTD, meldt Mark Boetekees (general counsel)
dat er op zich geen mandaat aan de CVTD wordt gegeven. Er wordt een werkgroep geformeerd die een
voorstel voorbereidt. Met de CVTD zal overleg plaatsvinden over de vertegenwoordigers die vanuit het
amateurvoetbal in deze werkgroep zullen plaatsnemen. Dit hoeven geen bestuursleden van de CVTD te
zZijn. Het kunnen ook vertegenwoordigers van clubs uit de Tweede divisie zijn.

De bondsvergadering stemt bij acclamatie in met het ter vergadering neergelegde voorstel van het
bondsbestuur.

5. KNVB JAARVERSLAG SEIZOEN 2020/°21

Het KNVB Jaarverslag seizoen 2020/°21 is op 12 november 2021 via digitale weg aan de
bondsafgevaardigden en adviserende leden van de bondsvergadering gezonden.
De bondsvergadering stelt bij acclamatie dit verslag zonder wijziging vast.

6. FINANCIEN

6.1. Jaarrekening seizoen 2012021

De bondsvergadering stemt bij acclamatie in met de door de ledenraad amateurvoetbal vastgestelde
jaarrekening amateurvoetbal seizoen 2020/°21, de door de algemene vergadering betaald voetbal
vastgestelde jaarrekening betaald voetbal seizoen 2020/'21 alsmede het overzicht bondsgerelateerde
activiteiten seizoen 2020/'21 zoals opgenomen in voornoemde jaarrekeningen en gevoegd bij de agenda.

6.2. Verlenen van kwijting aan het bondsbestuur

De bondsvergadering verleent bij acclamatie kwijting aan het bondsbestuur voor zijn financiéle
verantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid van het afgelopen verenigingsjaar.
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7. VERSLAG BONDSBESTUUR TWEEDE SEIZOENSHELFT 2020/°21

De bondsvergadering neemt kennis van het bij de agenda gevoegde verslag van het bondsbestuur
tweede seizoenshelft 2020/°21.

8. VERSLAG ONDERZOEKSCOMMISSIE INTEGRITEIT SEIZOEN 2020/°21

In reactie op een vraag van Ton Hendrikx (afgevaardigde amateurvoetbal) geeft Mark Boetekees
(general counsel) aan dat de onderzoekscommissie integriteit zowel in het betaald voetbal als het
amateurvoetbal kan optreden. Vervolgens neemt de bondsvergadering kennis van het bij de agenda
gevoegde verslag van de onderzoekscommissie integriteit seizoen 2020/°21.

9. REGLEMENTAIRE AANGELEGENHEDEN

9.1. Bekrachtiging en implementatie uitvoeringsbesluiten

9.1.1. Opleidingsvergoeding vrouwenvoetbal

De vergadering bekrachtigt bij acclamatie het op 27 juli 2021 op www.knvb.nl gepubliceerde uitvoering-
sbesluit Opleidingsvergoeding vrouwenvoetbal en stemt bij acclamatie in met implementatie hiervan in de
reglementen.

9.2. Voorstellen tot aanpassing van de Statuten en de reglementen

9.2.1. Statuten: wijziging door de invoering van de begripsbepaling spelregels

Door de invoering van de nieuwe begripsbepaling ‘spelregels’ (door de IFAB, FIFA, UEFA en/of KNVB
vastgestelde regels volgens welke het voetbalspel wordt gespeeld) dient artikel 7 lid 1 onder a van de
Statuten als navolgt te worden gewijzigd:

Artikel 7 — Verplichtingen van de leden

1. Leden van de KNVB als genoemd in artikel 6 lid 1 1. Leden van de KNVB als genoemd in artikel 6 lid 1
van deze Statuten zijn verplicht: van deze Statuten zijn verplicht:
a. de Statuten en reglementen van de KNVB, de a. de Statuten en reglementen van de KNVB, de

besluiten van haar organen, op het
Dopingreglement KNVB gebaseerde besluiten
van de Dopingautoriteit, alsmede de door het
bondsbestuur en/of de sectiebesturen van
toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen, de
spelregels zoals vastgesteld door de
International Football Association Board (IFAB)
daaronder begrepen, na te leven;

besluiten van haar organen, op het
Dopingreglement KNVB gebaseerde besluiten
van de Dopingautoriteit, alsmede de door het
bondsbestuur en/of de sectiebesturen van
toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen, de
spelregels zoals-vastgesteld-door-de

daaronder begrepen, na te leven;

De bondsvergadering stemt bij acclamatie in met deze wijziging.

9.2.2. Algemeen Reglement: afschaffen van de functie consul

De bondsvergadering stemt bij acclamatie in met het voorstel de functie consul binnen de sectie
amateurvoetbal per 1 juli 2022 te laten vervallen en daartoe artikel 16 van het Algemeen Reglement te
schrappen. In het amateurvoetbal zullen de oorspronkelijke taken van een consul komen te liggen bij de
thuisspelende vereniging (op grond van artikel 37 lid 8 van het Reglement Wedstrijden Amateurvoetbal).

P.6
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In het jaarlijkse “Handboek competitiezaken amateurvoetbal” zal 0.a. worden opgenomen dat de KNVB,
op verzoek van een uitspelende vereniging bij de competitieleider, een onafhankelijk persoon (bijv. een
scheidsrechter of een rapporteur) voor een herkeuring kan sturen.

Op de bondsvergadering d.d. 24 juni 2021 is gemeld dat op de voorjaarsvergadering van de ledenraad
amateurvoetbal is besloten besluitvorming over het afschaffen van de functie consul uit te stellen naar

het najaar zodat er richting personen die deze functie vervullen, gepaste aandacht kan worden
gegeven. Navraag leert dat dit nog niet heeft plaatsgevonden. Henk Hoiting (bondsafgevaardigde
amateurvoetbal) heeft het bestuur amateurvoetbal op de vergadering van de ledenraad amateurvoetbal
d.d. 4 december 2021 gevraagd deze aandacht alsnog te geven. Dit is toegezegd. Omdat de functie
van consul een bondsfunctie is, herhaalt hij zijn verzoek op deze bondsvergadering. Consuls zijn
mensen die veelal tientallen jaren voor dag en dauw de velden op bespeelbaarheid controleerden.
Gepaste persoonlijke aandacht met daar waar van toepassing een onderscheiding is hier op zijn plaats.
De bondsvoorzitter onderschrijft dit. Deze gevraagde aandacht zal zeker worden gegeven.

9.2.3. Reglement Overschrijvingsbepalingen Algemeen, Opleidingsvergoeding en
Solidariteitsbijdrage: wijziging regeling opleidingsvergoeding

Op 24 juni 2021 heeft de bondsvergadering ingestemd met het wijzigen van de regeling van
opleidingsvergoedingen in het Reglement Overschrijvingsbepalingen Algemeen, Opleidingsvergoeding
en Solidariteitsbijdrage overeenkomstig de voorstellen van de desbetreffende werkgroep.

Met inachtneming van dit besluit stemt de bondsvergadering bij acclamatie in met de uitwerking van
deze voorstellen in de reglementen, (mede naar aanleiding van een onderzoek naar de
opleidingskosten per divisie en klasse in het amateurvoetbal) als navolgt:

Artikel 3 — Opleidingsvergoeding

1. Een club is een opleidingsvergoeding verschuldigd
overeenkomstig het bepaalde in dit reglement aan
de clubs waarbij de speler gedurende zijn
opleidingsperiode als speelgerechtigd lid is
geregistreerd geweest, indien:

a. de speler een spelerscontract heeft gesloten
met die club of

b. de speler met die club een opvolgend
spelerscontract heeft gesloten;
voor het einde van het seizoen waarin de speler
de leeftijd van 22 jaar heeft bereikt.

1. Een club is een opleidingsvergoeding verschuldigd
overeenkomstig het bepaalde in dit reglement aan
de clubs waarbij de speler gedurende zijn
opleidingsperiode als speelgerechtigd lid is
geregistreerd geweest, indien:

a. de speler een spelerscontract heeft gesloten
met die club of
b. de speler met die club een opvolgend
spelerscontract heeft gesloten;
voor het einde van het seizoen waarin de
speler de leeftijd van 220 jaar heeft bereikt.

Artikel 11 — Opleidingsperiode

Voor het berekenen van de opleidingsvergoeding,
genoemd in artikel 3 van dit reglement, geldt dat de
opleidingsperiode maximaal twaalf jaar bedraagt:

- de periode tot en met het verenigingsjaar waarin
een speler negen jaar wordt, geldt hierbij als één
opleidingsjaar;

- voor de periode daarna geldt elk verenigingsjaar
tot en met het verenigingsjaar waarin de speler
twintig jaar wordt telkens als één opleidingsjaar.

Voor het berekenen van de opleidingsvergoeding,
genoemd in artikel 3 van dit reglement, geldt dat de
opleidingsperiode maximaal twaalfnegen jaar bedraagt
en wel als volgt: -~de periode_vanaf de leeftijdsgrens
voor JO11 tot en met_de leeftijdsgrens voor JO19
waarbij elk verenigingsjaar in deze periode geldt als
wordt-geldt-hierbij-als-één opleidingsjaar.;

- g i FORIGIRGSS
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Artikel 12 — Verschuldigdheid en meldingsplicht

1. De opleidingsvergoeding genoemd in artikel 3 lid 1
van dit reglement is door een club verschuldigd
voor de speler:

a. met wie de club een spelerscontract heeft
gesloten in de periode tot het einde van het
seizoen waarin de speler de leeftijd van 22 jaar
heeft bereikt. Voor de vaststelling van de datum
waarop een spelerscontract is gesloten is de
datum van ondertekening van het
spelerscontract bepalend of de ingangsdatum
van het spelerscontract indien deze datum op
een eerder tijdstip ligt.

b. met wie de club een opvolgend spelerscontract
heeft gesloten, in de periode tot het einde van
het seizoen waarin de speler de leeftijd van 22
jaar heeft bereikt, doch alleen indien zijn oude
club hem niet later dan 60 dagen voor de
overeengekomen einddatum van het met hem
gesloten spelerscontract een nieuw
spelerscontract heeft aangeboden waarbij het
basisjaarinkomen, exclusief premies en
tekengeld, minimaal gelijk is aan het
basisjaarinkomen, exclusief premies en
tekengeld, als in het laatste jaar van het met
hem gesloten spelerscontract. In afwijking van
het gestelde onder a is in dit geval bepalend
voor de vaststelling van de datum waarop een
spelerscontract is gesloten, de datum waarop
de speler speelgerechtigd is verklaard voor zijn
nieuwe club.

1. De opleidingsvergoeding genoemd in artikel 3 lid 1
van dit reglement is door een club verschuldigd
voor de speler:

a. met wie de club een spelerscontract heeft
gesloten in de periode tot het einde van het
seizoen waarin de speler de leeftijd van 220
jaar heeft bereikt. Voor de vaststelling van de
datum waarop een spelerscontract is gesloten
is de datum van ondertekening van het
spelerscontract bepalend of de ingangsdatum
van het spelerscontract indien deze datum op
een eerder tijdstip ligt.

b. met wie de club een opvolgend spelerscontract
heeft gesloten, in de periode tot het einde van
het seizoen waarin de speler de leeftijd van 220
jaar heeft bereikt, doch alleen indien zijn oude
club hem niet later dan 60 dagen voor de
overeengekomen einddatum van het met hem
gesloten spelerscontract een nieuw
spelerscontract heeft aangeboden waarbij het
basisjaarinkomen, exclusief premies en
tekengeld, minimaal gelijk is aan het
basisjaarinkomen, exclusief premies en
tekengeld, als in het laatste jaar van het met
hem gesloten spelerscontract. In afwijking van
het gestelde onder a is in dit geval bepalend
voor de vaststelling van de datum waarop een
spelerscontract is gesloten, de datum waarop
de speler speelgerechtigd is verklaard voor zijn
nieuwe club.

2. De opleidingsvergoeding genoemd in artikel 3 lid 2
van dit reglement is door een
betaaldvoetbalorganisatie verschuldigd voor de
speler die in vijf bindende wedstrijden van het
eerste elftal is uitgekomen in de periode tot het
einde van het seizoen waarin de speler de leeftijd
van 22 jaar heeft bereikt.

2. De opleidingsvergoeding genoemd in artikel 3 lid 2
van dit reglement is door een
betaaldvoetbalorganisatie verschuldigd voor de
speler die in vijf bindende wedstrijden van het
eerste elftal is uitgekomen in de periode tot het
einde van het seizoen waarin de speler de leeftijd
van 220 jaar heeft bereikt.

3. a. De opleidingsvergoeding komt ten goede aan
alle clubs waarvoor de speler speelgerechtigd
is geweest gedurende de opleidingsperiode.

b. In afwijking van het onder a van dit lid
bepaalde, komt in gevallen als genoemd in lid 1
onder b van dit artikel de opleidings-vergoeding
uitsluitend ten goede aan de laatste club
waarbij de speler als speelgerechtigd lid
geregistreerd is geweest.

(ongewijzigd)
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4. (nieuw)

4. a. In afwijking van hetin subavanlid 1 ensub a

van lid 3 van dit artikel bepaalde, is geen
opleidingsvergoeding verschuldigd aan de
laatste club waarbij de speler als
speelgerechtigd lid geregistreerd is geweest,
indien het eerste team van de club die het
spelerscontract met de speler heeft gesloten,
drie of meer divisies/klassen lager speelt op het
moment van het sluiten van het spelerscontract
dan het eerste team van deze laatste club
waarbij de speler als speelgerechtigd lid
gereqistreerd is geweest.

b. In afwijking van hetin sub b van lid 1 en sub b

van lid 3 van dit artikel bepaalde, is geen
opleidingsvergoeding verschuldigd indien het
eerste team van de club die het spelerscontract
met de speler heeft gesloten, op het moment
van het sluiten van het spelerscontract drie of
meer divisies/klassen lager speelt dan het
eerste team van de laatste club waarbij de
speler als speelgerechtigd lid geregistreerd is
geweest.

4.

Is eenmaal een opleidingsvergoeding verschuldigd,
dan is hiermee, met uitzondering van het bepaalde
in lid 1 onder b van dit artikel, de vergoedingsplicht
in verband met een volgende overschrijving van
die speler vervallen.

45. 1s eenmaal een opleidingsvergoeding verschuldigd,

dan is hiermee, met uitzondering van het bepaalde
in lid 1 onder b van dit artikel_en met inachtneming
van sub b van lid 4 van dit artikel, de
vergoedingsplicht in verband met een volgende
overschrijving van die speler vervallen.

5. a. Indien de club die de opleidingsvergoeding
moet betalen een betaaldvoetbalorganisatie is,
bedraagt de hoogte van de
opleidingsvergoeding € 1.609,- per
opleidingsjaar, indien de club die de
opleidingsvergoeding moet betalen een
amateurvereniging is, bedraagt de te betalen
opleidingsvergoeding € 594,- per
opleidingsjaar. Indien de speler in een
opleidingsjaar bij meer dan een club
speelgerechtigd is geweest, hebben de
desbetreffende clubs naar rato van het aantal
dagen dat de speler bij die club speelgerechtigd
was, recht op de opleidingsvergoeding.

b. Het onder a van dit lid genoemde bedrag wordt
elke drie jaar herzien, voor het eerst op 1 juli
2017, overeenkomstig het
consumentenprijsindexcijfer, CPl-alle
huishoudens, zoals jaarlijks gepubliceerd door
het Centraal Bureau voor de Statistiek, in die
periode van drie jaar. Als peildatum geldt

56.a. Indien de club die de opleidingsvergoeding
moet betalen een betaaldvoetbalorganisatie is,
bedraagt de hoogte van de
opleidingsvergoeding € 1.609,- per
opleidingsjaar.;

b. iIndien de club die de opleidingsvergoeding moet
betalen een amateurvereniging is, bedraagtis
de te betalen opleidingsvergoeding €-594—per
opleidingsjaar_afhankelijk van de divisie of
klasse waarin het eerste team van deze club
speelt op het moment van het sluiten van het
spelerscontract met de speler en wel als volgt:-
- tweede divisie: € 600,-;

- derde divisie: € 600,-;

- hoofdklasse: € 500,-;

- eerste klasse: € 500,-;
- tweede klasse: € 400,-;
- derde klasse: € 400,-;

- vierde klasse: € 300,-;
- vijffde klasse: € 300,-.
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telkens 1 januari van het eerste jaar van de c. -Indien de speler in een opleidingsjaar bij meer
laatst verstreken periode van drie jaar. dan een club speelgerechtigd is geweest,
hebben de desbetreffende clubs naar rato van
het aantal dagen dat de speler bij die club
speelgerechtigd was, recht op de
opleidingsvergoeding.
DeHet onder a en b van dit lid genoemde
bedragen wordent elke drie jaar herzien, voor
het eerst op 1 juli 202517, overeenkomstig het
consumentenprijsindexcijfer, CPI-alle
huishoudens, zoals jaarlijks gepubliceerd door
het Centraal Bureau voor de Statistiek, in die
periode van drie jaar. Als peildatum geldt
telkens 1 januari van het eerste jaar van de
laatst verstreken periode van drie jaar.
6. De club is verplicht schriftelijk aan de KNVB te (hernummeren naar 7.)
melden dat zich een situatie als vermeld in lid 1 of
lid 2 van dit artikel heeft voorgedaan. Deze melding
dient binnen veertien dagen na de vijfde wedstrijd
c.g. het sluiten van het spelerscontract plaats te
vinden.

e

10. (HER)BENOEMING COMMISSIELEDEN

10.1. College van arbiters

A-arbiters

Aftredend en voor een periode van drie jaar herbenoembaar is mevrouw mr. E.C.B. Adriaanse.
Mevrouw Adriaanse wordt op voordracht van het bondsbestuur bij acclamatie voor een nieuwe
zittingsperiode van drie jaar in eigen vacature benoemd.

B-arbiters

Aftredend en voor een periode van drie jaar herbenoembaar zijn de heren:

- mr. D. Goris (bestuurders amateurvoetbal) bindend voorgedragen door het bestuur amateurvoetbal;
- C.F. Hollestelle (oefenmeesters) bindend voorgedragen door de VVON;

- D.A. Hulshuizen (coaches betaald voetbal) bindend voorgedragen door de CBV;

- mr. J. Soet (bestuurders betaald voetbal) bindend voorgedragen door de FBO;

- mr. F.A.A.C. Traa (contractspelers) bindend voorgedragen door de CSR.

De heren Goris, Hollestelle, Hulshuizen, Soet en Traa worden op bindende voordracht van genoemde
geledingen bij acclamatie voor een nieuwe zittingsperiode van drie jaar in eigen vacature herbenoemd.

10.2. Reglementscommissie
Aftredend en voor een periode van drie jaar herbenoembaar is de heer mr. B.L.G. Moolhuijsen.

Op voordracht van het bondsbestuur wordt de heer Moolhuijsen bij acclamatie voor een nieuwe
zittingsperiode van drie jaar in eigen vacature herbenoemd.
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10.3. Onderzoekscommissie integriteit

Op de buitengewone bondsvergadering d.d. 27 mei 2019 is de onderzoekscommissie integriteit
ingesteld en zijn de leden benoemd. In een nog bestaande vacature wordt op voordracht van het
bondsbestuur de heer drs. W. de Beauvesier Watson benoemd.

11. RONDVRAAG EN SLUITING

o Nieuw lid van het bondsbestuur

Met haar aantreden als directeur (voorzitter bestuur) betaald voetbal per 1 september 2021 maakt
Marianne van Leeuwen qualitate qua deel uit van het bondsbestuur. Inmiddels heeft zij kennisgemaakt
met de BVO'’s, de CSR en de CTR en heeft zij vergaderingen van het bondsbestuur bijgewoond, maar
voor de afgevaardigden amateurvoetbal is het vandaag voor het eerst dat zij haar zien. Op verzoek van
Henk Bolhaar (bondsafgevaardigde amateurvoetbal) introduceert zij zichzelf.

o Bondsvergadering voorjaar 2022

De bondsvergadering zal in het voorjaar van 2022 plaatsvinden op 22 of 23 juni 2022. De datum is
afhankelijk van het wedstrijdprogramma van de OranjeLeeuwinnen in die periode. Zodra hierover
duidelijkheid bestaat, zal de datum definitief worden vastgesteld.

. Afscheidnemende leden van de ledenraad amateurvoetbal

Dit jaar treden drie leden af als lid van de ledenraad amateurvoetbal. Op de najaarsvergadering van
deze raad zijn zij uitgebreid toegesproken. Ook in deze bondsvergadering vraagt de bondsvoorzitter
aandacht voor Joep Timmermans, Sander van Beuzekom en Klaas Groenendijk. Hij dankt hen namens
de bondvergadering voor hun inzet gedurende de vele jaren dat zij actief zijn geweest in het Nederlands
voetbal en wenst ze alle succes toe in datgene wat in de toekomst op hun pad komt.

Niets meer aan de orde zijnde, dankt de bondsvoorzitter de aanwezigen voor hun bijdrage en sluit hij de
vergadering.

Zeist, 3 februari 2022
NW / Bondsvergadering d.d. 13 december 2021
Vastgesteld op de bondsvergadering d.d. 22 juni 2022




BESLUITENLIJST

BONDSVERGADERING

Datum 13 december 2021

A.p. Onderwerp Besluit

2.5. EURO 2020 - terugblik Ingestemd wordt met het voorstel de UEFA performancebonus ad
€ 1.585.000,-- als navolgt te verdelen:

202122  2022/'23
De Nationale Voetbaldag 2022 en 2023 € 167.500 € 167.500
Bid WK vrouwen 2027 €450.000 € 550.000
Personeelskosten projecten €100.000 -
KNVB Campus fase 4 - € 150.000
3. Verslag bondsverg. d.d. 24.06.21 Het verslag wordt zonder wijzigingen vastgesteld.
4. Promotie en degradatie tussen Ingestemd wordt met het formeren van een werkgroep die een advies
eerste en tweede divisie voorbereidt voor besluitvorming in de bondsvergadering van juni 2022
inzake een promotie-/degradatieregeling voor eerste teams tussen de
Eerste divisie en de Tweede divisie per seizoen 2023/'24 en de
samenstelling van deze werkgroep in samenspraak met de CED en
CVTD te bepalen.

5. KNVB Jaarverslag 2020/'21 Het verslag wordt vastgesteld.

6.1. Jaarrekening 2020/°21 Ingestemd wordt met de door de LRAYV vastgestelde jaarrekening AV
2020/°21, de door de AVBYV vastgestelde jaarrekening BV 2020/°21 en
het overzicht bondsgerelateerde activiteiten seizoen 2020/°21.

6.2. Verlenen van kwijting aan het Het bondsbestuur wordt kwijting verleend voor zijn financiéle verant-

bondsbestuur woordelijkheid voor het gevoerde beleid van het afgelopen verslagjaar.

7. Verslag bondsbestuur tweede Het verslag wordt voor kennisgeving aangenomen.

seizoenshelft 2020/°21

8. Verslag onderzoekscommissie Het verslag wordt voor kennisgeving aangenomen.

integriteit 2020/°21

9.1. Bekrachtiging en implementatie Het navolgende uitvoeringsbesluit wordt bekrachtigd:

uitvoeringsbesluiten e 9.1.1. hetop 27.07.21 gepubliceerde uitvoeringsbesluit
Opleidingsvergoeding vrouwenvoetbal. Tevens wordt ingestemd
met implementatie hiervan in de reglementen.

9.2. Voorstellen tot aanpassing van de Ingestemd wordt met de navolgende voorstellen tot aanpassing van

Statuten en reglementen

de Statuten en reglementen

e 9.2.1. Statuten: wijziging door de invoering van de begripsbepaling
spelregels;

e 9.2.2. Algemeen Reglement: afschaffen van de functie consul.
Toegezegd wordt aan de afscheidnemende consuls gepaste
aandacht te besteden;

e 9.2.3. Reglement Overschrijvingsbepalingen Algemeen,
Opleidingsvergoeding en Solidariteitsbijdrage: wijziging regeling
opleidingsvergoeding.

KNVB.NL
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10.1.

10.2.

10.3.

College van arbiters

Reglementscommissie

Onderzoekscommissie integriteit

A-arbiters

Herbenoemd in eigen vacature voor een periode van drie jaar:

Mr. E.C.G. Adriaanse.
B-arbiters

Herbenoemd in eigen vacature voor een periode van drie jaar:

Mr. D. Goris, C.F. Hollestelle, D.A. Hulshuizen, mr. J. Soet en
mr. F.AA.C. Traa

Herbeboemd in eigen vacature voor een periode van drie jaar:

mr. B.L.G. Moolhuijsen

Benoemd in een nog bestaande vacature:
drs, W. de Beauvesier Watson
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OPENINGSWOORD BONDSVERGADERING

Datum . 13 december 2021

Uitgesproken door Just Spee, bondsvoorzitter

Goedenavond iedereen, hartelijk welkom bij deze vergadering van de bond. Ik heet welkom alle
bondsafgevaardigden en adviserende leden van de bondsvergadering die in Microsoft Teams-
vergadering aanwezig zijn, de belangstellenden die via een openbare livestream de vergadering

volgen en natuurlijk een bijzonder welkom aan ons erelid Michael van Praag alsook aan de
vertegenwoordiger van de UEFA Marios Georgiou. Welkom allemaal, fijn om jullie allen, amateur- en
betaald voetbal verenigd, weer te zien. Virtueel weliswaar. We waren bijna alweer gewend elkaar in
vergaderzalen, rond voetbalwedstrijden en elders te ontmoeten. Maar het kan even niet meer als gevolg
van de nieuwste ontwikkeling van Covid. Het zjj zo.

Niet dat we stilzitten in het schijnsel van Covid, in tegendeel zou ik zeggen. We hebben als bond,
namens jullie, een degelijke lobby met goede contacten op regeringshiveau, in de politiek en op de
ministeries. We zijn het daar lang niet altijd eens met elkaar, maar de verstandhouding is goed; we
luisteren naar elkaar en hebben als uitgangspunt elkaar te helpen. Waardoor serieuze input van ons
nooit zomaar terzijde geschoven wordt.

Ik merk, bijvoorbeeld als lid van het UEFA-bestuur, dat het voetbal zeker 66k in deze tijd als een
belangrijke speler in onze maatschappijen wordt gezien. Zelf spelen is gezond, ernaar kijken biedt
afleiding, topvoetbal heeft bovendien een gevarieerde impact op onze maatschappijen; verbindend en
economisch van belang. Dat wordt gewaardeerd en waar nodig beschermd. Dat laatste, daar moeten
we zelf uiteraard ook kien op zijn. Vandaar onze kritische opstelling waar het om plannen rond een
Europese Superleague gaat en waar over een uitbreiding van de frequentie van WK’s gesproken
wordt.

Ons voetbal staat ook bekend om zijn haast vanzelfsprekende veerkracht; het vermogen om na
tegenslag terug te komen. Het hoort bij onze sport, in competitie nooit opgeven maar doorgaan en
terugkeren. In ons vertegenwoordigend voetbal, waarmee we over het algemeen zowel bij mannen als
vrouwen goed presteren, zie je dat ook duidelijk terug. Het Nederlands elftal heeft daar onder het
bezielend leiderschap van Louis van Gaal weer een staaltje van laten zien. Daarmee bewijst ons
voetbal naast een entertaining business te zijn ook een voorbeeld te kunnen zijn van hoe je wendingen
doet in moeilijke tijden. We geven niet op, nooit, en we komen terug. Ook dankzij jullie trouwens.

Ons leiderschap, jullie leiderschap, mits stevig, faciliteert immers ons voetbal.

Het succes van Oranje brengt ons in Qatar, een land waar vanuit westers perspectief veel op aan te
merken valt. Een land ook waar we niet zomaar heen gaan. Los van het sportieve traject zijn we ook
stevig voorbereid op de sociaal-maatschappelijke en politieke impact van deelname aan een WK in een
land als Qatar. We gaan dus niet zomaar, we willen wereldkampioen worden op de eerste plaats, maar
we kiezen ook niet voor de gemakkelijkste oplossing: veel schreeuwen en in werkelijkheid weinig

doen. Nee, het gaat ons erom een werkelijke bijdrage te leveren aan het verbeteren van de
arbeidsomstandigheden van de mensen daar. En vergeet ook niet dat we al langer een bijdrage aan

de ontwikkeling van meidenvoetbal aldaar leveren. Kortom, we zullen zeker, zoals dat heet, een
footprint van onze aanwezigheid daar achterlaten.

KNVB.NL
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Maar we gaan op de eerste plaats om er te voetballen. Zoals we er ook hier in eigen land in de eerste
plaats voor het voetbal zijn. Ik snap dat we door onze enorme aanwezigheid in de maatschappij, voetbal
als icoon van zowel gezondheid en verbinding als entertainment, ook als vehikel voor maatschappelijke
discussies geschikt zijn. Daarom doen we daaraan mee. Maar reken ons in dat perspectief niet alleen af
op wel of geen quotes van bestuurders, spelers en trainers, neem ons niet slechts de maat over wel of
geen regenboogvlag. Reken ons met name af op wat we werkelijk doen en achterlaten. We zijn een
voetbalbond; presteren doe je het op het veld, liefst met zoveel mogelijk toeschouwers, die komen
kijken naar waar we hier met zijn allen goed in zijn: voetballen.

Laten we de bondsvergadering starten, ik hoop op een vruchtbare sessie.

* k k k%
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Tijdens de eerste seizoenshelft wordt informatie
verzameld en schetsen we de contouren van het plan

Externe trendanalyse

Activiteiten

Bijeenkomsten

(TrendActive)

Evaluatie personeel
(insights x strategie en beleid)

Gesprekken BVO’s

(Marianne van Leeuwen)

Interviews directie
(insights x strategie en beleid)

KPI’s en ontwikkelagenda
(strategieteams)

Input SWOT en strategische speerpunten
(strategieteams)

Focusgroepen AV
(verenigingsadvies x insights x strategie en beleid)

Persoonlijke interviews directie
(directie)

2 december
Strategisch DO

(visie, missie) (visie, missie)

8 november
Heidag directie

In de tweede seizoenshelft maken we de strategie en
delen we die met in- en externe stakeholders

Activiteiten

13 & 14 januari
Heidag directie
(SWOT, speerpunten)

Bijeenkomsten

Conceptversie strategisch plan
(strategieteams)

Begroting 2022/°23
(finance & control x strategieteams)

Gesprekken stakeholders
(clubs, partners, overheid, media)

Betrekken OR/medewerkers
(strategieteams)

Uitwerken (seizoens)plan
(strategieteams)

Redactie en opmaak
(communicatie)

18, 22 & 23 juni
16, 30 & 31 maart 20 april Ledenraad ;\V

Vergaderingen RvT, Strategisch DO AVBV,
RvC & BB (definitieve keuzes) Bor et oatenny

11 & 12 februari
Werkconferentie LR
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CERN
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EURO2020

EURO 2020

Kalender internationale events 2017 - 2027

UEFA EURO 2020°




Impact Covid

* Verplaatsing 2020 -> 2021
* Speelsteden + speelschema
 Extra maatregelen + kosten
* Gedeeltelijk publiek (33%)

* Geen Fanzone/ viewings

UEFA EURO 2020 EFE 2 =

Exposure Internationaal

1'099°278
G ro Otste eve nt Bezoekers in de stadions

Met bezoekers sinds de start van de

pandemie 32.2 million

Volgers social media channels (Facebook,

5 . 2 b i I I io n Instagram, Twitter, TikTok), 8.8 million nieuwe

. 994’900
1 . 28 b | | | |0 n Artikelen gepubliceerd

wereldwijd

LIVE bereik cummulatief

Video views over alle social media
accounts

" Positieve
328 million feedback

Gemiddeld aantal LIVE kijker finale
Ontvangen van toernooi sponsoren




Exposure nationaal

60’952

5’ 5 m i Ijoe n Totaal bezoekers in JCA

Gemiddeld aantal kijkers Oranje

110 miljoen

bereik cummulatief EURO
wedstrijden in Nederland

4 miljoen

Nederlandse kijkers finale

363’847

EURO 2020 App gebruikers

66 miljoen

Screen views EURO 2020 app

Exposure 1e Nationale Voetbaldag (NVD)

€ 202,374 151’000

Geinvesteerd in Kijkers NVD documentaire
voetbalverenigingen

104°000

Deelnemers en vrijwilligers

[)See?e?n.ende verenigingen 703’400

Instagram Face Filters gebruikt

4
1'256
Streams van Warming-Up NVD als
kick off van de NVD




Vervolg Nationale Voetbaldag

* 11 juni 2022 editie 2

* NVD = legacy project EURO 2020
* KNVB ondersteunt bij organisatie
* Opzet vergelijkbaar met 2021

* Streven = meer verenigingen + meer deelnemers

UEFA EURO 2020 Fr 2 =

Financién EURO 2020 - Stichting Events KNVB

* Begroting UEFA/ FIFA toernooien/ finales = separaat

* Begroting + risico's bij Stichting Events KNVB + UEFA/ FIFA
* Kosten EURO 2020: UEFA, KNVB (in kind) + subsidie van VWS

* UEFA vergoeding beschikbaar:
* Blijk van waardering
* Geoormerkte investering in ontwikkeling voetbal + toekomstige bids

UEFA EURO 2020°




2021/2022  2022/2023

De Nationale Voetbaldag '22 & ‘23 € 167,5k € 167,5k
Bid WK vrouwen ‘27 € 450,0k € 550,0k
Personeelskosten projecten € 100k € -
KNVB Campus fase 4 € - € 150k

UEFAEUR020200 e
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EVENEMENTEN

FUTSAL IN
THE NETHERLANDS

FEITEN & CIJFERS

48« 300k 376 565 16

FUTSAL PEOPLE PLAY FUTSAL CLUBS THAT TEAMS AT THE

MEMBERS FUTSAL WEEKLY CLUBS IN THE OFFER BOTH START OF THE

WITHIN AT AMATEUR NETHERLANDS FOOTBALL NEW EREDIVISIE

THE KNVB LEVEL AND FUTSAL FORMAT, SEASON
2020/21




MORE

THAN EVER

Tst

EDITION OF UEFA
FUTSAL EURO WITH 16
PARTICIPATING TEAMS

40M+

TELEVISION
VIEWERS
WORLDWIDE

IMPROVING

OF FUTSAL

|
=

11

EDITION OF EUROPE'S
BIGGEST FUTSAL
EVENT

14

DAYS OF
FUTSAL

1 0K+

SEATS
@ZIGGO
DOME

\

OBJECTIVES

PLAYERS

32

MATCHES
IN TWO
CITIES

4K+

SEATS
@MARTINI
PLAZA

INCREASING

OF FUTSAL




Educatief programma voor HR-studenten om
kennis te maken met de organisatie van een
groot internationaal sportevenement met
focus of de werving van Volunteers voor
FEURO2022.

Om het imago, de deelname en de
zichtbaarheid van Futsal te vergroten,
voorzien we alle clubs uit de Eredivisie
Zaalvoetbal met camerasystemen die de
wedstrijden automatisch volgen en
vastleggen. Hierdoor is elke goal en panna
live te zien én terug te kijken zodat we nooit
meer een hoogstandje hoeven te missen van
de meesters van de kleine ruimte.

Interactieve kennisbijeenkomsten aan de
vooravond van Oranje Futsal interlands
met trainers/bestuurders van lokale
verenigingen waarin er meerdere thema'’s
(imago, participatie, aanbod) in relatie tot
Futsal middels gastsprekers wordt
besproken.

LEGACY ACTIVITEITEN 1/2

Een open NK
straatvoetbal/futsalkampioenschap voor
jongens en meiden onder de 18 jaar. In
Amsterdam en Groningen

23 — 24 Oktober (USWA Amsterdam)

27 — 28 December (Europapark,
Groningen)

LEGACY ACTIVITEITEN 2/2

In aanloop naar het FEURO2022 toernooi
bieden wij scholen, voetbalverenigingen,
buurtsportorganisaties e.d. de
mogelijkheid om zich aan te melden voor
een Futsal Euro pakket met items (posters,
ballen, infographic, hesjes, partner promo)
en kans te maken op een futsal training
gegeven door Oranje Futsal
internationals/Futsal influencers op een
door hun georganiseerd event.

Pilot jeugdfutsalcompetitie voor lokale
voetbal/zaalvoetbalverenigingen. Met als
doel, het creéren van structurele lokale
jeugdfutsal competities als een verrijking
van het traditionele voetbalaanbod.
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SEER
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UEFA FUTSAL EURO 2022 Lo FUTSA_‘;I_Z’

THE NETHERLANDS.

GROUP STAGE QUARTER-FINALS TS

FRI SUN
21 JAN 23 JAN
RUS
Vs. Vs,
SVK UKR

AMSTERDAM

ZIGGO DOME

DAY 12

GRONINGEN
MARTINIPLAZA

GROUP A GROUP B GROUP C GROUP D

NETHERLANDS (NED) B KAZAKHSTAN (<A2) @ RUSSIA (Rus) @ GEORGIA (ceo) Alipay
SERBIA (sr0) D TALY (a POLAND (roL) @ SPAIN (E3r) \ ) A\ J
-

-
UKRAINE (UkR) SLOVENIA (svn) ® SLOVAKIA (svk) AZERBAIJAN (aze)
PORTUGAL (For) (Holders) > FINLAND ) @ CROATIA o) BOSNIA-HERZEGOVINA (@rr)

W = winner, RU = runner-up | Kick-off times are CET | Kick-off times for QF's and SF's

Campagne video




HOW TO BUY TICKETS?

BUY YOUR TICKETS VIA THE OFFICIAL TICKET SHOP: FUTSALEUROTICKETS.NL
TICKETS ARE AVAILABLE FROM 10,- ONWARDS.

YOUR TICKET WILL GIVE YOU ACCESS TO 2 FUTSAL MATCHES
ON THE SAME DAY AT THE SAME VENUE.

GROUPS OF 5 OR MORE FANS RECEIVE A 5,- DISCOUNT PER TICKET.
THERE IS NO MAXIMUM TO THE GROUP SIZE.

GROUPSTAGE QUARTERFINALS SEMI FINALS FINAL
REGULAR TICKETS*

*EXCLUDING 1,50 EUROS TRANSACTION COSTS

THANKS

FUTSAL IS FOR THOSE WHO PLAY WITH SOUL. FOR THOSE
WHO STAY TRUE TO THEIR CRAFT. TRUE ARTISTS. WATCH
THEM CREATE A BRAND NEW MASTERPIECE ON THE UEFA
FUTSAL EURO 2022 CANVAS.
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