Functieprofiel lid commissie van beroep
amateurvoetbal

Algemeen

De commissie van beroep is één van de tuchtrechtelijke organen van de sectie amateurvoetbal en behoort
tot de rechtsprekende macht van de KNVB. De tuchtrechtelijke organen zijn onafhankelijke organen van de
KNVB.

De commissie van beroep is bevoegd om een beroep van de betrokkene en/of de aanklager tegen de
uitspraak van de tuchtcommissie inhoudelijk in behandeling te nemen, indien voldaan is aan de criteria,
zoals genoemd in de artikelen 91 en 92 van het Reglement Tuchtrechtspraak Amateurvoetbal.

Samenstelling en benoeming

Het amateurvoetbal wordt georganiseerd vanuit drie steunpunten, te weten Eindhoven (Zuid), Zwolle
(Noord/Oost) en Zeist (West). Elk steunpunt heeft een regionale commissie van beroep bestaande uit één
voorzitter en leden. Binnen de regionale commissies worden de tuchtzaken behandeld voortvloeiend uit de
competities die vanuit die regio worden georganiseerd. De leden van een regionale commissie zijn
opgedeeld in verschillende kamers bestaande uit 3 tot 5 leden. Bij de behandeling van tuchtzaken worden
de leden van de commissie van beroep ondersteund door medewerkers van de arbeidsorganisatie.

Een lid van de commissie van beroep wordt op voordracht van het bestuur amateurvoetbal of door ten
minste vijf onder een steunpunt ressorterende leden of door ten minste vijf stemgerechtigde leden van de
ledenraad amateurvoetbal voor de duur van maximaal 3 jaar gekozen. Dit gebeurt door de stemgerechtigde
leden van de ledenraad amateurvoetbal. De totale zittingstermijn voor leden van de commissie van beroep
bedraagt maximaal 12 jaar.

Kerntaken

v' Behandelt beroepszaken, zowel schriftelijk als mondeling;

v' Bevordert de juiste en uniforme toepassing van de tuchtrechtspraak;

v" Neemt deel aan regiovergaderingen en levert daarmee een bijdrage aan de ontwikkeling van de
tuchtrechtspraak van de KNVB;

v Blijft op de hoogte van ontwikkelingen in de tuchtrechtspraak van de KNVB en van wijzigingen van
de voor de tuchtrechtspraak relevante regelgeving;

v Is plaatsvervangend lid van de commissie van beroep in de overige steunpunten.

Functie-eisen/wensen

Een voltooide juridische opleiding is een pre;

Geen onverenigbare functie(s) binnen de KNVB;

Aantoonbare affiniteit met de voetbalsport;

Voldoende beschikbaarheid (zie ‘indicatie tijdsinvestering’);

Goede bereikbaarheid, telefonisch, per e-mail en via Microsoft Teams;
In het bezit van eigen vervoer.
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Indicatie tijdsinvestering

Gemiddeld worden er 10 tot 15 beroepszaken aan een kamer toegewezen per seizoen. De zaken worden in
principe schriftelijk behandeld met een gemiddelde tijdsinvestering van 3 uur per zaak. Een aantal keer per
seizoen komt het voor dat een zaak mondeling wordt behandeld. Mondelinge onderzoeken worden op
doordeweekse avonden gepland en nemen gemiddeld 3 uur in beslag.

Twee keer per seizoen vindt er een regiovergadering plaats met de commissie van beroep van het
steunpunt. Van de leden van de commissie van beroep wordt verwacht dat zij daarbij aanwezig zijn.
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