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20 extra of aangescherpte
maatregelen tegen
discriminatie in
het voetbal

BEWUSTWORDING
Campagne Onelove: in werking
Trainingsprogramma clubs: in werking

Scholing officials: in werking
Fair Play trajecten jeugd: in werking

 SIGNALERING

SANCTIONEREN

(Digitale) meldplicht: in ontwikkeling
Versterken tuchtrecht: in werking

Spreekkorenproject: in werking

Instellen speciaal aanklager: in werking
Aanpassen handboek competitiezaken & richtlijn stadionverbod: in werking

Véiligheid op voetbalcomplexen: in werking
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ﬁ,?*}. S e Meldingsapp DiscriminatieMelder: in werking _
8. e Uitbreiding rapportagetool scheidsrechters: in werking
e Challenge slimme technologie: in werking

Invoeren integraal persoonsgerichte aanpak Gemeenten met een bvo richten een
Kennis over strafmogelijkheden vergroten: in werking
Strafeis Openbaar Ministerie: in werking

PGA soms verschillend in. Hierbij-wordt
veelal gebruik gemaaktwvan bestaande

structuren, voor-andere gevallen.is het

Ondersteuningsteam PGA opgericht om
de samenwerking te verbeteren.
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SAMENWERKEN :

e Commissie Mijnals: in werking

o VVI-netwerk: in werking °

e Spelersactiegroep/anti-racismeteam:
in ontwikkeling
e Programmamanager: in werking

Webinars voor verenigingen hoe om te gaan
met incidenten in het amateurvoetbal en het
melden hiervan (Q4 2021)

Gesprekken met teams in het betaald voetbal
(2021 en 2022)

Online community voor bestuurders (Q12022)
Onderzoek naar online hate speech (Q2 2022)
Website Commissie Mijnals (@2 2022)
Congres voor het amateurvoetbal (@3 2022)
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