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Bondsafgevaardigden  

Th. Aaldering, J. Bartels, S. van Beuzekom, J. Blatter, W. Blondeel, 

H. Bolhaar, J. Bosch, D. Bovenberg, E. Bruinsma, I. Brouwer, F. Cornelisz,

J.W. van Dop, M. van Geel, A. de Graaf, L. Goudkuil, N. van Grinsven-Admiraal,

K. Groenendijk, T. Hendrickx, H. Hoiting, W. van Hoogstraten, R. de Jong,

I. Kloosterman, P. van der Kraan, F. Leemburg, M. de Maar, F. Maatje, M. Manders,

F. van Mosselveld, J. Op ’t Eijnde, H.M. Ostendorp, M. Overmars, I. Pfennings,

C. Roozemond, S. Schmitz, M. Schoonebeek, R. Toussaint, J. Timmermans,

M. van Toorn, B. Veen, M. van Veen, S. Veld, E. Woltjes, P. van Wijk, M. Wismans

Bondsafgevaardigden met machtiging 

R. Almering machtigt P. van der Kraan, M. Bogers machtigt I. Pfennings,

Y. Cobussen machtigt Th. Aaldering, P. Bijvelds machtigt H.M. Ostendorp,

M. Koevermans machtigt M. Overmars, E. Reijntjes machtigt M. van Geel,

H. de Roos machtigt W. van Hoogstraten, W. van Schaik machtigt A. de Graaf,

W. Schreuders machtigt K. Groenendijk, B. Veen machtigt m.b.t. het digitale

stemmen H. Hoiting, A. Visser machtigt R. Toussaint,

H. de Zeeuw machtigt N. van Grinsven-Admiraal

Bondsafgevaardigden zonder machtiging 

E. Noor, T.O. van Es, A.J. van Eijden, W. Gudde, G. Peeters

Raad van commissarissen betaald voetbal 

J. Smit, H. Berger

Raad van toezicht amateurvoetbal 

H. Bettani, Tj. van Pelt

Reglementscommissie 

B. van Drunen, K.A. Hüpler-Hebben

Verder zijn aanwezig medewerkers van de KNVB en overige belangstellenden. 
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1. OPENING

De bondsvoorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Na het uitspreken van het 
openingswoord, waarvan een letterlijke weergave bij dit verslag is gevoegd, wordt een moment stilte in 
acht genomen om Henk van Delft, Egbert Mulder, Martin de Jager en Willy van der Kuijlen en met hen 
alle voetbalvrienden en -vriendinnen die het afgelopen jaar het voetbal zijn ontvallen, te herdenken.  

2. MEDEDELINGEN EN INGEKOMEN STUKKEN

Aantal aanwezige stemgerechtigde leden 

Van de dertig afgevaardigden amateurvoetbal zijn er zesentwintig aanwezig. Vier afwezigen hebben een 

machtiging afgegeven. Namens het amateurvoetbal kunnen derhalve dertig stemmen worden 

uitgebracht. Van de dertig afgevaardigden betaald voetbal zijn er zeventien aanwezig. Acht afwezigen 

hebben een machtiging afgegeven. Namens het betaald voetbal kunnen derhalve vijfentwintig stemmen 

worden uitgebracht.  

Tijdelijke COVID-19 wet / besluitvorming  

Op basis van de tijdelijke COVID-19 wet is het mogelijk de bondsvergadering digitaal te houden.  

Voor een ordelijk verloop van de vergadering wordt de bondsafgevaardigden gevraagd hun vragen en 

opmerkingen via de chat te plaatsen. Bondsafgevaardigden die het woord willen voeren kunnen dit ken-

baar maken door hun digitale hand op te steken en adviserende leden via de chat.  

Om te voldoen aan de vereisten voor geldige besluitvorming, wordt bij het uitbrengen van stemmen 

gebruik gemaakt van een app (Yellenge). Indien ten minste één van de bondsafgevaardigden dit wenst, 

zal via de app worden gestemd. Mochten er bij een voorstel geen vragen of opmerkingen (meer) zijn en 

geen stemming via de app wordt gevraagd, dan zal de bondsvoorzitter vaststellen dat het voorstel bij 

acclamatie is aangenomen. Desgevraagd wordt aangegeven dat afgegeven machtigingen in het systeem 

zijn verwerkt. Een bondsafgevaardigde die mede namens een andere bondsafgevaardigde stemt, brengt 

twee stemmen uit.  

Tijdelijke Wet COVID-19 / schriftelijke vragen  

De Tijdelijke Wet COVID-19 schrijft voor dat de leden voorafgaand aan de vergadering in de gelegenheid 

worden gesteld vragen te stellen over onderwerpen die op de agenda staan. Met inachtneming hiervan 

zijn de bondsafgevaardigden en adviserende leden in de gelegenheid gesteld tot 21 juni 2021 19.00 uur 

schriftelijk vragen in te dienen. Van deze mogelijkheid is geen gebruik gemaakt.  

2.1. Ons voetbal is van iedereen 

Om racisme en discriminatie in het voetbal tegen te gaan, hebben de overheid, KNVB, Eredivisie en 

Keuken Kampioen Divisie op 8 februari 2020 het plan ‘Ons voetbal is van iedereen’ gepresenteerd.  

Op basis van input van de projectmanager racisme en bestrijding, Houssin Bezzai, schetst de 

bondsvoorzitter de voortgang in de uitvoering van de maatregelen die in het plan zijn opgenomen.  

Het afgelopen seizoen is als gevolg van de COVID-19-pandemenie nauwelijks gevoetbald. Dit heeft de 

voortgang enigszins belemmerd. Toch konden in het eerste jaar veruit de meeste van de twintig 

maatregelen worden doorgevoerd en in werking worden gezet. Op 8 februari 2021 is daaraan de 

DiscriminatieMelder toegevoegd. Dit is een app waarmee discriminatoire incidenten in het betaald- en 

amateurvoetbal kunnen worden gemeld. Meldingen zijn belangrijk, want zonder meldingen is het 

moeilijk op te treden. Voor de slimme technologie bleek meer tijd nodig te zijn, ook met het oog op de 

privacywetgeving. Hiermee is de landsadvocaat inmiddels bezig. Ook maatregelen zoals trainingen voor 

verenigingen hebben vanwege de pandemie vertraging opgelopen. Voor deze trainingen zijn fysieke 
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bijeenkomsten belangrijk. Ook voor de campagne OneLove is het kruit drooggehouden zolang de 

stadions niet vol zitten en amateurs geen wedstrijden spelen. Overigens zal de aanvoerder van het 

Nederlands elftal morgen hierin een teken geven. Tot slot is voorafgaand aan EURO2020 een door 69 

partijen ondertekend statement over diversiteit gepubliceerd en zullen het komend najaar alle doel-

groepen via Oranje en het amateurvoetbal worden benaderd. Dankzij de genomen maatregelen is de 

KNVB inmiddels al beter uitgerust om racisme en discriminatie in het voetbal te bestrijden.  
 

2.2. Diversiteit en inclusie – ambitie KNVB 
 

Op de ledenraad amateurvoetbal (LRAV) d.d. 12 december 2020 en de algemene vergadering betaald 

voetbal (AVBV) d.d. 14 december 2020 zijn de interne ambities gericht op medewerkers, directie, raad 

van commissarissen betaald voetbal (RvC BV) en raad van toezicht amateurvoetbal (RvT AV) van de 

KNVB met betrekking tot diversiteit en inclusie toegelicht. De bondsvoorzitter schetst het vervolg hierop. 

De KNVB wil dat iedereen zich welkom voelt bij de KNVB en altijd zichzelf kan zijn. Naast het feit dat de 

voordeur voor iedereen dient open te staan, dient iemand die bij de KNVB binnen is, zich welkom, veilig 

en gewaardeerd te voelen. De KNVB wil ook dat zijn leden zich herkennen in en vertegenwoordigd 

voelen door de KNVB. Om dit te bereiken, wil de KNVB meer divers en inclusiever worden. De KNVB is 

ervan overtuigd dat als met meer verschillende blikken naar het voetbal wordt gekeken er een vollediger 

beeld ontstaat en tot betere resultaten en besluiten voor het voetbal gekomen kan worden. In januari 

2021 heeft de KNVB een manager diversiteit & inclusie aangesteld. In april 2021 is een interne 

stuurgroep samengesteld die de taak heeft de voortgang te monitoren en de manager diversiteit & 

inclusie te adviseren. Verder zijn er stappen gezet in het inclusiever maken van de HR-

bedrijfsprocessen en is een pilot trainingsprogramma voor medewerkers gedraaid: “Inclusief denken, 

handelen en communiceren”. Dit zal het komende seizoen verder worden uitgerold door de hele 

organisatie. Daarnaast spreekt de KNVB op dit moment veelvuldig met externe experts om kennis en 

ervaring te delen, mede ook om daarmee zelf beter te worden.  

 

2.3. Opvolging voorzitter RvC BV en directeur (voorzitter bestuur) betaald voetbal  

 

Op 1 september 2021 treedt Jan Smit af als voorzitter van de RvC BV. De AVBV heeft op  

18 juni 2021 Jan Albers per 1 september 2021 benoemd tot zijn opvolger.  

 

Eind september 2021 treedt Eric Gudde af als directeur (voorzitter bestuur) betaald voetbal vanwege 

het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. De RvC BV heeft op de AVBV d.d. 18 juni 2021 

formeel bekend gemaakt voornemens te zijn Marianne van Leeuwen te benoemen tot zijn opvolger. De 

formele benoeming zal plaatsvinden na de reglementaire termijn van drie weken na bekendmaking van 

het voornemen. Overeenkomstig artikel 12 lid 3 sub 2 van de KNVB-statuten maakt de nieuw te 

benoemen directeur (voorzitter bestuur) betaald voetbal deel uit van het bondsbestuur.  

 

2.4. Governance KNVB 

 

Op de bondsvergadering van 14 december 2020 is gemeld dat na hun herbenoemingen op de 

najaarsvergaderingen de voorzitters van de RvC BV (tot 1 september 2021) en RvT AV met de overige 

toezichthouders en het bondsbestuur zich zullen buigen over de visie op de verdere aanpassing van de 

governance(structuur) van de KNVB. De bondsvoorzitter memoreert de twee rapporten die in 2017 zijn 

opgesteld over de governance van de KNVB: het rapport van Van Manen in opdracht van het 

bondsbestuur en het rapport van Jaakke en Van Kesteren in opdracht van de RvC BV. Veel van de 

daarin gedane aanbevelingen zijn inmiddels opgepakt. Op een aantal punten is (nog) geen invulling 

gegeven en een aantal staat nog open.  
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De toezichthouders achten de tijd rijp om te bezien of en zo ja, in welke mate nader uitvoering kan 

worden gegeven aan de in het rapport Van Manen geschetste kaders. Begin dit jaar hebben zij het 

bondsbestuur en de directie verzocht een visiedocument op te stellen met betrekking tot de 

governance(structuur) van de KNVB.  Op 21 april 2021 hebben het bondsbestuur en de directie aan 

hen laten weten aandacht te besteden aan de nadere samenwerking tussen de KNVB, ECV en CED,  

dit vanwege de ontwikkelingen rond de vorming van een league binnen het betaald voetbal. Gelet op de 

urgentie was er reden om vooruitlopend daarop specifieke aandacht te hebben voor de 

governance(structuur) in het betaald voetbal. Op 15 juni 2021 is de zienswijze van de KNVB op het door 

de ECV en CED gepresenteerde Businessplan NL betaald voetbal 2021 – 2025 aan de BVO’s 

gezonden en inmiddels hebben de ECV en de CED op 18 juni 2021 een persbericht gepubliceerd 

waarin melding wordt gemaakt van hun besluit om samen toe te werken naar een nieuwe 

voetbalorganisatie. De KNVB heeft altijd het beste voor het voetbal voor gehad, heeft dat nu nog steeds 

en zal dat ook in de toekomst hebben. Ook in deze situatie zal de KNVB zijn beste beentje voorzetten, 

al zijn ervaring en expertise aanbieden waar dat nodig is.  

 

Artikel in NRC d.d. 4 juni 2021 met profiel Jean Paul Decossaux (commercieel directeur KNVB) 

Naar aanleiding van dit artikel heeft de KNVB een statement afgegeven. In aanvulling hierop meldt de 

bondsvoorzitter dat het bondsbestuur als bestuurder van de bond en daarmee eindverantwoordelijk, te 

allen tijde moet blijven kijken naar het functioneren van de KNVB en het gevoerde beleid. Dat doet het 

bondsbestuur ook, dus ook nu. Naar aanleiding van vragen van de toezichthouders zal, met het 

bondsbestuur in de lead, op basis van gesprekken en documenten zo snel mogelijk een analyse 

worden gemaakt van de feiten. Daarin wordt verwerkt wat het beleid is van toen en van nu, hoe het 

beleid van de KNVB en de regelgeving in het algemeen hierin al gewijzigd zijn, wat de KNVB wenselijk 

vindt en wat op basis van de analyse mogelijk moet worden aangescherpt. Het bondsbestuur verwacht 

enkele maanden hiervoor nodig te hebben en zal de bevindingen met de afgevaardigden delen.  
 
3. VERSLAG BONDSVERGADERING D.D. 14 DECEMBER 2020 

 
De bondsvergadering stelt het verslag bij acclamatie zonder wijziging vast.  
 
4. COVID-19 EN HET NEDERLANDS VOETBAL 
 
De bondsvoorzitter staat stil bij het afgelopen seizoen en de impact van de COVID-19-pandemie 

daarop. Het is voor het Nederlands voetbal een ongekend seizoen geweest, waarin door de pandemie 

veel belemmeringen en restricties golden. De KNVB is in oplossingen blijven denken om mensen van 

voetbal te blijven laten genieten. Er is het afgelopen seizoen alles aan gedaan om ondanks de 

beperkingen, verenigingen, supporters en voetballers te blijven verbinden. Hij benoemt een aantal 

initiatieven en activiteiten die de KNVB samen met voetballend Nederland heeft ondernomen. 

• Het Deltaplan (betaald voetbal). Samen met de ECV, CED en betaaldvoetbalclubs is intensief 

opgetrokken om alle belangen van het Nederlands betaald voetbal zo goed mogelijk te behartigen. 

Na succesvolle fieldlabs in Almere, Nijmegen en Amsterdam, mocht publiek worden ontvangen in 

pilots tijdens speelrondes in de Eredivisie, Keuken Kampioen Divisie en bij de laatste play-off-

wedstrijden. Dit heeft uiteindelijk geleid tot het openstellen van stadions voor 100% publieks-

capaciteit. Vanaf het begin van het nieuwe seizoen zal weer genoten kunnen worden van publiek in 

de stadions. In het begin zal dit nog onder de voorwaarden van testen of het laten zien van een 

vaccinatiebewijs zijn, maar gestreefd wordt dit niet langer dan puur noodzakelijk te laten gelden.  

De KNVB kijkt uit naar de volle stadions. Aanwezigheid van publiek in de stations is noodzakelijk 

voor de beleving alsook de financiële situatie van de clubs. 
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• Plan B: het blijven voetballen in tijden van corona (amateurvoetbal). Het vroeg wegvallen van 

competities, geen publiek en ouders langs de lijn, stille amateurcomplexen en geen actief 

verenigingsleven raakten het bestaan van het Nederlandse voetbal in het hart. In Plan B heeft de 

KNVB aandacht gevraagd voor het belang van het blijven voetballen en verenigen. De boodschap 

aan de overheid is continu geweest dat het voetbal graag constructief meewerkt aan de oplossing. 

Primair lag de afgelopen maanden de focus in de lobby richting de overheid op het verruimen van 

grotere groepen trainen bij de senioren, omdat zij al geruime tijd niet meer in groepsverband 

konden trainen. Daarnaast is structureel gepleit voor het mogelijk maken van (lokale) wedstrijden 

voor de jeugd. Dit gebeurde via media-acties, zoals de shirtjes op het Malieveld, maar ook achter 

de schermen iedere week weer in contacten met de overheid en het kabinet. Uiteindelijk heeft dit 

geleid tot nieuwe en eerdere versoepelingen. De jeugd t/m 17 jaar mag vanaf 5 juni weer 

wedstrijden tegen andere clubs spelen (de Regiocup). Ook is sporten in groepen weer toegestaan 

en de verplichte 1,5 meter afstand geldt niet meer bij sporten waarbij dat voor de beoefening van 

de sport niet haalbaar is, zoals voetbal. Ook de kantines op de verenigingen krijgen meer 

mogelijkheden en worden gelijkgetrokken met de horeca.  

• Euro 2020: Het feit dat in de stadions slechts beperkt publiek wordt toegelaten, levert de KNVB op 

de korte termijn geen financiële schade op. Met welk sportief resultaat het Nederlands elftal het 

toernooi ook eindigt, er zal geen negatief resultaat worden behaald. Er wordt zelfs een positief 

resultaat verwacht.  

 

Tot slot staat hij stil bij het perspectief. Het aantal coronabesmettingen daalt snel en de versoepelingen 

van de maatregelen worden steeds verder naar voren gehaald. De KNVB heeft de afgelopen tijd al 

verschillende mooie initiatieven kunnen nemen, zoals de nationale voetbaldag, de instroomcampagne 

met Snelle en de Oranjefestivals alsook de Regiocup. Met blije gezichten van kinderen en weer reuring 

op de velden en een positief vooruitzicht naar het nieuwe seizoen. Belangrijk voor de ledenontwikkeling.  

De KNVB gaat uit van een seizoen met publiek in de stadions en een normaal verloop. Dit natuurlijk met 

de inmiddels bekende slag om de arm, voor (o.a.) verschillende virusvarianten die zouden kunnen 

opduiken. Voor nu lijkt Nederland uit de crisis en moet er worden gebouwd aan herstel om hier 

uiteindelijk als Nederlands voetbal samen beter uit te komen. Effecten van corona houden niet op zodra 

verspreiding van het virus onder controle is. De effecten op met name financieel vlak alsook de 

ledenontwikkeling en supportersbinding zullen zeker nog even na-ebben in de voetbalwereld. 

 
5. OPLEIDINGSVERGOEDINGENSYSTEEM NATIONAAL 
 
Op de bondsvergadering d.d. 14 december 2020 heeft het bondsbestuur opgemerkt van mening te zijn 

dat breed draagvlak met betrekking tot een opleidingsvergoedingensysteem van belang is en dat 

kwaliteit boven snelheid gaat. In dit kader is overeenkomstig het toen genomen besluit de werkgroep 

opleidingsvergoeding nationaal gevraagd voorstellen voor het nationaal opleidingsvergoedingen-

systeem voor te bereiden voor besluitvorming tijdens de voorjaarsvergadering van 2021. Daarbij is 

(onder andere) aandacht geweest voor de samenstelling van de werkgroep opdat alle betrokken 

stakeholders hierin zijn vertegenwoordigd en aandacht gevraagd voor het navolgende: 

• het uitgangspunt dat (onder bepaalde voorwaarden) ook een opleidingsvergoeding verschuldigd is 

tussen amateurverenigingen; 

• de opleidingsperiode; 

• wanneer sprake is van opleiden in het amateurvoetbal;  

• de hoogte van de opleidingsvergoeding. 

 

De werkgroep is de afgelopen periode diverse keren (digitaal) bijeengekomen. In deze werkgroep zaten 

vertegenwoordigers van: CVTD, COH, BAV, diverse betaaldvoetbalorganisaties, FBO, CSR en KNVB.  
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De voorstellen van de werkgroep zijn bij de agenda gevoegd. Mark Boetekees (general counsel) meldt 

dat de bondsvergadering nu wordt gevraagd in te stemmen met het wijzigen van de regeling van 

opleidingsvergoedingen in het ROAOS zoals beschreven in de bij de agenda (herziene versie) 

gevoegde voorstellen van de werkgroep. Vervolgens zullen deze voorstellen nader worden uitgewerkt in 

Q3 en Q4 2021. Dit betref een onderzoek naar de opleidingsbedragen per divisie en klasse in het 

amateurvoetbal en het opstellen van reglementsvoorstellen. Deze nadere uitwerking zal ter 

besluitvorming worden voorgelegd aan de bondsvergadering najaar 2021 zodat de nieuwe regeling met 

betrekking tot opleidingsvergoedingen per 1 januari 2022 in werking kan treden. 

 
Op 19 juni 2021 heeft Henk Bolhaar (afgevaardigde amateurvoetbal) tijdens de LRAV geïnformeerd 
naar de toepasselijkheid van het opleidingsvergoedingensysteem voor het vrouwenvoetbal. 
Aangegeven werd dat dit systeem niet voor het vrouwenvoetbal zal gelden vanwege de specifieke 
situatie waarin het vrouwenvoetbal verkeert en het feit dat dit onderwerp van bespreking is in een 
internationale overleg. Hij stelt voor in de reglementsvoorstellen mee te nemen dat dit systeem niet van 
toepassing is voor het vrouwenvoetbal. Hiermee wordt voorkomen dat in dit kader opnieuw een 
uitvoeringsbesluit moet worden genomen, zoals al twee keer heeft plaatsgevonden. Het bondsbestuur 
heeft eerder toegezegd uitvoeringsbesluiten niet continu te herhalen. Zij zijn bedoeld voor 
spoedeisende gevallen. Dit lijkt Mark Boetekees (general counsel) geen probleem, mede omdat met de 
clubs uit de Vrouwen Eredivisie wordt gekeken naar een specifiek systeem voor deze divisie.  
 
Nadat Jan Bosch (bondsafgevaardigde amateurvoetbal) zijn waardering heeft uitgesproken voor 
hetgeen voorligt en aangeeft het volste vertrouwen te hebben in het vervolg, stelt de bondsvoorzitter 
vast dat de afgevaardigden bij acclamatie instemmen met de voorstellen van de werkgroep zoals 
opgenomen in de annotatie van de agenda alsook omschreven in de bij de agenda (herziene versie) 
gevoegde bijlage en het voorstel deze voorstellen nader uit te werken in het najaar en de uitwerking  

(inclusief concrete reglementswijzigingen) ter besluitvorming voor te leggen aan de bondsvergadering in 

het najaar van 2021 zodat de nieuwe regeling met betrekking tot opleidingsvergoedingen per 1 januari 

2022 in werking zal treden. 

 

6. KNVB STRATEGISCH PLAN  
 
6.1. KNVB Strategisch Plan 2018 – 2022: Seizoensplan 2021/’22 

 

De bondsvergadering stelt bij acclamatie het bij de agenda (herziene versie) gevoegde Seizoensplan 

2021/’22 vast.  

 
6.2. KNVB Strategisch Plan 2022 – 2026: aanpak  

 
Het komend seizoen gaat het huidige KNVB Strategische Plan 2018 – 2022 zijn laatste jaar in. De 
bondsvoorzitter schetst in grote lijnen de aanpak voor het opstellen van het nieuwe plan voor de periode 
2022 – 2026. In dit proces wil de KNVB de belangrijkste stakeholders actief betrekken. De KNVB wil 
met hen het huidige plan evalueren en het volgend plan verkennen. De KNVB vindt het belangrijk dat 
de stakeholders weten waarmee de KNVB bezig is en dat zij input leveren voor het nieuwe plan. 
Parallel hieraan zal de KNVB een gedegen analyse van de wereld in 2030 maken, zodat ook een koers 
voor de lange termijn kan worden uitgezet. Welke rol kan en wil de KNVB spelen in 2030? Op basis van 
deze stappen zullen de contouren van het nieuwe strategisch plan worden geschetst. Deze contouren 
zullen op de komende najaarsvergadering worden besproken. De contouren zullen bestaan uit een 
eerste beschrijving van de KNVB-ambities op het gebied van aantrekkelijk voetbalaanbod, Oranje en 
opleiding en ontwikkeling. Daarnaast is er aandacht voor de maatschappelijke rol van de KNVB. Welke 
bijdrage levert de KNVB op het gebied van duurzaamheid, gezondheid en diversiteit en inclusie?  
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Tot slot zal in deze eerste versie een aantal speerpunten worden voorgesteld. Met de keuzes die 
gemaakt worden tijdens de najaarsvergadering, zal worden gewerkt aan een definitief plan dat op de 
voorjaarsvergadering van 2022 ter vaststelling zal worden voorgelegd.  

 

7.  FINANCIËN 
 

7.1. Begroting seizoen 2021/'22 

 

De bondsvergadering stelt bij acclamatie de begroting seizoen 2021/’22 vast. Deze begroting bestaat uit: 

• de begroting amateurvoetbal seizoen 2021/’22, vastgesteld op de LRAV d.d. 19 juni 2021; 

• de begroting betaald voetbal seizoen 2021/’22 vastgesteld op de AVBV d.d. 18 juni 2021; en  

• de bij de agenda (herziene versie) gevoegde begroting KNVB bondsgerelateerde activiteiten seizoen 
2021/’22.  

 

8. VERSLAG BONDSBESTUUR EERSTE SEIZOENSHELFT 2020/’21  
 

De bondsvergadering neemt kennis van het bij de agenda (herziene versie) gevoegde verslag van het 

bondsbestuur over de eerste seizoenshelft van 2020/’21.   
 

9. REGLEMENTAIRE AANGELEGENHEDEN  
  

9.1. Bekrachtiging en implementatie uitvoeringsbesluiten  

 
9.1.1. Verdeling van de solidariteitsbijdrage  

De bondsvergadering bekrachtigt bij acclamatie het op 11 februari 2021 op www.knvb.nl gepubliceerde 

uitvoeringsbesluit Verdeling van de solidariteitsbijdrage en stemt bij acclamatie in met implementatie in de 

reglementen hiervan.  

 

9.1.2. Dopingreglement KNVB  

De bondsvergadering bekrachtigt bij acclamatie het op 9 juni 2021 op www.knvb.nl gepubliceerde 

uitvoeringsbesluit Dopingreglement KNVB en stemt bij acclamatie in met implementatie in de reglementen 

hiervan.  
 
9.2. Voorstellen tot aanpassing van de Statuten en reglementen  
 
9.2.1. Statuten: besluiten van de Dopingautoriteit 

In het recente verleden hebben er in de sport juridische onduidelijkheden bestaan ten aanzien van de 

gebondenheid (van leden van sportbonden en/of sportclubs) aan (op basis van de dopingregelgeving 

genomen) besluiten van de Dopingautoriteit. Mede naar aanleiding van een advies van een daarvoor 

ingestelde werkgroep, heeft NOC*NSF aan deze gebondenheid aandacht besteed in de zogeheten 

minimale kwaliteitseisen waaraan leden van NOC*NSF moeten voldoen. Op basis daarvan wordt in 

samenspraak met de Dopingautoriteit voorgesteld lid 1 sub a van artikel 7 van de Statuten aan te passen 

als navolgt: 

 

 

 

 

 

 

http://www.knvb.nl/
http://www.knvb.nl/
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Artikel 7 – Verplichtingen van de leden  

1. Leden van de KNVB als genoemd in artikel 6 

lid 1 van deze Statuten zijn verplicht: 

a. de Statuten en reglementen van de KNVB, 

de besluiten van haar organen, alsmede 

de door het bondsbestuur en/of de 

sectiebesturen van toepassing verklaarde 

wedstrijdbepalingen, de spelregels zoals 

vastgesteld door de International Football 

Association Board (IFAB) daaronder 

begrepen, na te leven; 

 

1. Leden van de KNVB als genoemd in artikel 6 

lid 1 van deze Statuten zijn verplicht: 

a. de Statuten en reglementen van de KNVB, 

de besluiten van haar organen, op het 

Dopingreglement KNVB gebaseerde 

besluiten van de Dopingautoriteit, alsmede 

de door het bondsbestuur en/of de 

sectiebesturen van toepassing verklaarde 

wedstrijdbepalingen, de spelregels zoals 

vastgesteld door de International Football 

Association Board (IFAB) daaronder 

begrepen, na te leven; 

 

De bondsvergadering stemt bij acclamatie met deze aanpassing in.  

 

9.2.2. Algemeen Reglement: afschaffen van de functie consul 

In het bij de agenda (herziene versie) gevoegde reglementsvoorstel 9.2.2. wordt voorgesteld om de 

functie consul binnen zowel de sectie amateurvoetbal als de sectie betaald voetbal te laten vervallen. 

Aan de LRAV d.d. 19 juni 2021 en AVBV d.d. 18 juni 2021 zijn in dit verband ook voorstellen tot 

wijziging van de reglementen voorgelegd. Tijdens de LRAV is besloten besluitvorming daarover door te 

schuiven naar de najaarsvergadering zodat richting de personen die op dit moment deze functies 

vervullen, gepaste aandacht kan worden gegeven. In navolging daarvan lijkt het goed besluitvorming 

over het voorliggend reglementsvoorstel ook door te schuiven naar het najaar. De bondsvergadering 

stemt hiermee bij acclamatie in.  

 

9.2.3. Algemeen Reglement: trainerslicenties 

Met ingang van het seizoen 2020/’21 is de nieuwe top jeugd competitiestructuur ingevoerd. Naast 

aanpassingen in deze structuur (door o.a. invoering van nieuwe klassen/divisies in de verschillende 

leeftijdscategorieën) is ook bezien welke trainerslicenties voor deze klassen/divisies zijn vereist. Dit 

heeft destijds geleid tot besluitvorming door de bondsvergadering. Op basis van ervaringen uit de 

praktijk is gebleken dat de eisen in artikel 17 van het Algemeen Reglement moeten worden aangepast 

c.q. versoepeld. Dit blijkt onder andere uit: 

- het aantal ingeschreven teams voor de verschillende niveaus in de nieuwe divisies/klassen; en 

- het tekort aan opgeleide trainers en onvoldoende plaatsen in de opleiding. 

In het bij de agenda (herziene versie) gevoegde reglementsvoorstel 9.2.3. wordt dan ook een 

aanpassing c.q. versoepeling van de eisen met betrekking tot trainerslicenties voorgesteld. 

Vooruitlopend op de definitieve vaststelling van deze wijzigingen zijn de clubs reeds hierover 

geïnformeerd, waarbij ook is aangegeven voor welke klassen/divisies in de toekomst mogelijk ook een 

verplichting gaat gelden. Volledigheidshalve wordt daarbij gemeld dat ingevolge het Licentiereglement 

Betaald Voetbal (en de daarbij behorende richtlijnen) er strengere eisen kunnen gelden voor BVO’s. 

 

Klaas Groenendijk (afgevaardigde amateurvoetbal) herhaalt in deze vergadering hetgeen hij tijdens de 
LRAV d.d. 19 juni 2021 heeft aangegeven. Hij heeft aangedrongen op enige soepelheid bij het definitief 
invoeren hiervan op basis van de argumenten die ook al golden bij de voorgestelde versoepeling: het 
corona tijdperk, te weinig opleidingsmogelijkheden en het beperkte aanbod van trainers in de markt.  
De directeur amateurvoetbal heeft aangegeven dat deze soepelheid zal worden betracht.  

Met inachtneming van deze opmerking, stemt de bondsvergadering bij acclamatie in met de navolgende 

aanpassing van artikel 17 lid 4 van het Algemeen Reglement:  
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Artikel 17 – Trainer-coach 

4. De KNVB kent de volgende licenties, die elk 

de bevoegdheid geven tot het als 

hoofdtrainer-coach werkzaam zijn voor teams, 

die uitkomen in de hierna per licentie te 

noemen divisie of klasse of in een lagere 

divisie of klasse van het veldvoetbal: 

i. UEFA Pro: 

- eredivisie betaald voetbal; 

- eerste divisie betaald voetbal; en 

- de divisies en klassen genoemd onder 

ii. tot en met iv. van dit lid; 

ii. UEFA A / UEFA A Jeugd: 

- reserve divisie betaald voetbal; 

- tweede divisie amateurvoetbal; 

- derde divisie amateurvoetbal; 

- hoofdklasse amateurvoetbal; 

- eerste klasse amateurvoetbal; 

- vrouwen eredivisie; 

- eredivisie betaald voetbal, doch 

uitsluitend als assistent trainer-coach; 

- eerste divisie betaald voetbal, doch 

uitsluitend als assistent trainer-coach; 

- Onder 21, divisies 1 t/m 4; 

- Onder 18, divisies 1 t/m 4; 

- Onder 17, divisies 1 t/m 4; 

- Onder 16, divisies 1 t/m 4; 

- Onder 15, divisies 1 t/m 4; en 

- de divisies en klassen genoemd onder 

iii. tot en met iv. van dit lid; 

iii. UEFA B: 

- tweede klasse amateurvoetbal; 

- derde klasse amateurvoetbal; 

- beloften vrouwen; 

- topklasse vrouwen; 

- Onder 23, divisie 1; 

- Onder 19, divisies 1 en 2; 

- Onder 18, divisie 5; 

- Onder 17, divisie 5; 

- Onder 16, divisie 5; 

- Onder 15, divisie 5; 

- Onder 14, alle divisies; 

- Onder 13, alle divisies; 

- Onder 12, alle divisies; 

- Onder 11, alle divisies; en 

- de divisies en klassen genoemd onder 

iv. van dit lid; 

iv. UEFA C: 

- vierde klasse amateurvoetbal; 

4. De KNVB kent de volgende licenties, die elk 

de bevoegdheid geven tot het als 

hoofdtrainer-coach werkzaam zijn voor teams, 

die uitkomen in de hierna per licentie te 

noemen divisie of klasse of in een lagere 

divisie of klasse van het veldvoetbal: 

i. UEFA Pro: 

- eredivisie betaald voetbal; 

- eerste divisie betaald voetbal; en 

- de divisies en klassen genoemd onder 

ii. tot en met iv. van dit lid; 

ii. UEFA A / UEFA A Jeugd: 

- reserve divisie betaald voetbal; 

- tweede divisie amateurvoetbal; 

- derde divisie amateurvoetbal; 

- hoofdklasse amateurvoetbal; 

- eerste klasse amateurvoetbal; 

- vrouwen eredivisie; 

- eredivisie betaald voetbal, doch 

uitsluitend als assistent trainer-coach; 

- eerste divisie betaald voetbal, doch 

uitsluitend als assistent trainer-coach; 

- Onder 21, divisies 1 t/m 4; 

- Onder 18, divisies 1 t/m 43; 

- Onder 17, divisies 1 t/men 42; 

- Onder 16, divisies 1 t/men 42; en 

- Onder 15, divisies 1 t/m 4; en 

- de divisies en klassen genoemd onder 

iii. tot en met iv. van dit lid; 

iii. UEFA B: 

- tweede klasse amateurvoetbal; 

- derde klasse amateurvoetbal; 

- beloften vrouwen; 

- topklasse vrouwen; 

- Onder 23, divisie 1; 

- Onder 19, divisies 1 en 2; 

- Onder 18, divisie 54; 

- Onder 17, divisies 3 en 4 5; 

- Onder 16, divisies 3 en 4 5; 

-    Onder 15, divisies 1 t/m 4;  

- Onder 15, divisie 5; 

- Onder 14, alle divisies; 

- Onder 13, alle divisies; 

- Onder 12, alle divisies; 

- Onder 11, alle divisies; en 

- de divisies en klassen genoemd onder 

iv. van dit lid; 

iv. UEFA C: 
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- vijfde klasse amateurvoetbal; 

- hoofdklasse vrouwen; 

- eerste klasse vrouwen;  

- Onder 18, divisies 6 en 7; 

- Onder 17, divisies 6 en 7; 

- Onder 16, divisies 6 en 7; 

- Onder 15, divisies 6 en 7; 

- Onder 10, alle divisies; 

- Onder 9, alle divisies; en 

- overige klassen jeugdvoetbal van de 

standaardcompetitie. 

- vierde klasse amateurvoetbal; 

- vijfde klasse amateurvoetbal; 

- hoofdklasse vrouwen; 

- eerste klasse vrouwen;   

- Onder 18, divisies 6 en 7; 

- Onder 17, divisies 6 en 7; 

- Onder 16, divisies 6 en 7; 

- Onder 15, divisies 6 en 7; 

- Onder 10, alle divisies; 

- Onder 9, alle divisies; en 

- overige divisies en klassen 

jeugdvoetbal van de 

standaardcompetitie. 

 
9.2.4. Algemeen Reglement: hoofdtrainer-coach 

In het bij de agenda gevoegde reglementsvoorstel 9.2.4. wordt voorgesteld om (eventuele) 

schijnconstructies te voorkomen. In dit kader wordt verduidelijkt dat de hoofdtrainer-coach de persoon is 

die doorgaans het team en/of de wedstrijdselectie voor, tijdens en/of na trainingen en wedstrijden actief 

en op zichtbare wijze coacht. Deze persoon dient derhalve in het bezit te zijn van een door het 

bondsbestuur verstrekte geldige trainerslicentie om als hoofdtrainer-coach werkzaam te zijn. Deze 

wijziging beoogt het duidelijker te maken wie binnen de staf de hoofdtrainer-coach is. Het voorstel is in 

samenspraak met de coaches betaald voetbal (CBV) tot stand gekomen. De bondsvergadering stemt bij 

acclamatie in met het voorstel artikel 17 lid 1 als navolgt te wijzigen:  

 

Artikel 17 – Trainer-coach 

1. De hoofdtrainer-coach van een team is de 

persoon die: 

i. de wedstrijdselectie samenstelt, de 

wedstrijdtactiek bepaalt en het team en/of 

de wedstrijdselectie traint in fysiek, 

technisch en tactisch opzicht; 

ii. het team en/of de wedstrijdselectie voor, 

tijdens en/of na trainingen en wedstrijden 

coacht; 

iii. de andere leden van de technische staf 

voor, tijdens en/of na trainingen en 

wedstrijden instrueert; en/of 

iv. media-activiteiten verricht met betrekking 

tot het team. 

1. De hoofdtrainer-coach van een team is de 

persoon die: 

i. de wedstrijdselectie samenstelt, de 

wedstrijdtactiek bepaalt en het team en/of 

de wedstrijdselectie traint in fysiek, 

technisch en tactisch opzicht; 

ii. doorgaans het team en/of de 

wedstrijdselectie voor, tijdens en/of na 

trainingen en wedstrijden actief en op 

zichtbare wijze coacht; 

iii. de andere leden van de technische staf 

voor, tijdens en/of na trainingen en 

wedstrijden instrueert; en/of 

iv. media-activiteiten verricht met betrekking 

tot het team. 

 

9.2.5. Reglement Gezamenlijke Jeugdopleiding: speelgerechtigdheid 

Een aantal betaalvoetbalorganisaties (verder: BVO’s) neemt deel in een gezamenlijke jeugdopleiding 

(verder: GJO). Een speler die speelgerechtigd is voor een GJO, kan ook uitkomen in bindende 

wedstrijden in seniorencompetities van een van de deelnemende BVO’s. 

Een speler die speelgerechtigd is voor een GJO, kan ingevolge de huidige regelgeving met deze GJO 

geen spelerscontract sluiten. Bovendien, indien dit wel zou kunnen, geldt (op dit moment) ten aanzien 

van een spelerscontract tussen een GJO en een speler dat de CAO contractspelers betaald voetbal 

daarop niet van toepassing is.  



 

  

 

  P. 11 

 

Bondsvergadering d.d. 24 juni 2021 

Verslag (concept) 

Een speler die speelgerechtigd is voor een GJO, kan wel met één van de deelnemende BVO’s een 

spelerscontract als genoemd in artikel 53 Reglement Betaald Voetbal aangaan. In het geval dat de 

speler een spelerscontract aangaat met één van de deelnemende BVO’s, dan wordt de speler als 

contractspeler geregistreerd bij de betreffende BVO en “automatisch” speelgerechtigd verklaard voor 

deze BVO (zonder dat de speler daadwerkelijk hoeft te zijn uitgekomen in bindend wedstrijden in 

seniorencompetities voor deze BVO). De contractspeler kan daarnaast ook nog uitkomen voor een elftal 

van de GJO (afhankelijk van de leeftijd van de speler). Echter, voor het uitkomen in bindende 

wedstrijden in seniorencompetities voor een andere BVO die deelneemt aan deze GJO, is alsdan 

overschrijving vereist, zelfs indien de speler niet is uitgekomen in bindende wedstrijden in 

seniorencompetities voor de BVO waarmee hij een spelerscontract heeft. 

Afgevraagd kan worden of dit een wenselijke situatie is. Voor een BVO deelnemend in een GJO kan dit 

leiden tot problemen, bijvoorbeeld het niet ter beschikking hebben van jeugdspelers omdat deze 

jeugdspelers (al) een spelerscontract hebben gesloten met een andere deelnemende BVO, waardoor 

deze contractspelers speelgerechtigd zijn verklaard voor de betreffende BVO waarmee een 

spelerscontract is aangegaan. 

 

In het bij de agenda (herziene versie) gevoegde reglementsvoorstel 9.2.5. wordt voorgesteld om het 

Reglement Gezamenlijke Jeugdopleiding aan te passen opdat een contractspeler van een 

deelnemende BVO in beginsel (zonder overschrijving) ook zou kunnen uitkomen voor een andere 

deelnemende BVO indien de speler nog niet is uitgekomen in een bindende wedstrijd in een 

seniorencompetitie voor de deelnemende BVO waarmee de speler een spelerscontract heeft gesloten. 

Op deze wijze ontstaat een vergelijkbare regeling als voor amateurspelers binnen een GJO. Verwezen 

wordt in dit verband naar sub a. eerste gedachtestreepje van het onderhavige artikel. 

Dit betekent ook dat op het moment dat een contractspeler is uitgekomen in een bindende wedstrijd van 

een van de deelnemende BVO’s in de GJO (dus een wedstrijd in een seniorencompetitie), dat deze 

contractspeler dan niet meer gerechtigd is uit te komen voor een andere deelnemende BVO, met 

uitzondering van de situatie dat deze contractspeler wordt overgeschreven van de ene deelnemende 

BVO naar een andere deelnemende BVO.  

 

De bondsvergadering stemt bij acclamatie in met de in dit kader voorgestelde aanpassing van artikel 3 

van het Reglement Gezamenlijke Jeugdopleiding (toevoeging lid f.) als navolgt: 

 

Artikel 3 – Reglementaire afstemming  
f.  In afwijking van artikel 3 lid 1 van het 

Reglement Overschrijvingsbepalingen Betaald 

Voetbal en artikel 3 lid 1 van het Reglement 

Overschrijvingsbepalingen Amateurvoetbal 

kan een speler, die speelgerechtigd is 

verklaard voor een van de deelnemende 

leden maar voor dit deelnemende lid nog niet 

aan bindende wedstrijden in de 

seniorencompetities heeft deelgenomen, 

speelgerechtigd worden verklaard voor een 

van de andere deelnemende leden zonder dat 

hiervoor overschrijving hoeft te worden 

verleend.  
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9.2.6. Reglement Overschrijvingsbepalingen Algemeen, Opleidingsvergoeding en 

Solidariteitsbijdrage: geen overschrijving benodigd tussen secties  

In het bij de agenda (herziene versie) gevoegde reglementsvoorstel 9.2.6. wordt voorgesteld om een 

bepaling in het Reglement Overschrijvingsbepalingen Algemeen, Opleidingsvergoeding en 

Solidariteitsbijdrage op te nemen dat geen overschrijving benodigd is indien een speler gedurende de 

laatste drie jaren niet heeft deelgenomen aan wedstrijden als genoemd in artikel 14 lid 1 van het 

Reglement Wedstrijden Amateurvoetbal en artikel 2 van het Reglement Wedstrijden Betaald Voetbal. 

Dergelijke bepalingen bestaan reeds binnen het amateurvoetbal, zie artikel 3 lid 5 sub a van het 

Reglement Overschrijvingsbepalingen Amateurvoetbal, en het betaald voetbal, zie artikel 5 lid 2 sub a 

van het Reglement Wedstrijden Betaald Voetbal. De bondsvergadering stemt in dit kader bij acclamatie 

in met aanpassing van artikel 5 lid 3 van het Reglement Overschrijvingsbepalingen Algemeen, 

Opleidingsvergoeding en Solidariteitsbijdrage als navolgt: 

 

Artikel 5 – Procedure 

3. (nieuw) 3. Indien een speler gedurende de laatste drie 

jaren niet heeft deelgenomen aan wedstrijden als 

genoemd in artikel 14 lid 1 van het Reglement 

Wedstrijden Amateurvoetbal en artikel 2 van het 

Reglement Wedstrijden Betaald Voetbal, dan is 

geen overschrijving nodig. 

 

10.   (HER)BENOEMINGEN COMMISSIELEDEN  
 

10.1. Onderzoekscommissie integriteit  
 

Op de bondsvergadering van 14 december 2020 is de heer drs. J.A.P. van Kastel afgetreden.  

Op voordracht van het bondsbestuur wordt in deze vacature bij acclamatie de heer mr. A.J.P. Tillema bij 

enkele kandidaatstelling benoemd.  

 

11.  RONDVRAAG  
 
Bondsvergadering najaar 2021 
De bondsvergadering vindt in het najaar plaats op 13 december 2021.  
 
Uitreiking onderscheiding aan Martin Sturkenboom  
Martin Sturkenboom heeft aangegeven aan het eind van dit seizoen zijn functie van UEFA Match Delegate 
neer te zullen leggen. Hiermee komt een eind aan zijn langdurige inzet voor het nationale en internationale 
voetbal. Op tal van positiefs heeft hij zijn talenten aangesproken om organisaties die in het voetbal actief 
zijn te helpen dan wel aan de gang te houden. Acht jaar UEFA Match Delegate geeft aan dat hij veel 
verder dan alleen in de bestuurskamers zijn verantwoordelijkheid nam. Martin was o.a. betrokken en 
leidend bij stevige klussen voor spelersvakbond VVCS, werkgeversorganisatie FBO, de pensioenfondsen 
van zowel voetbaloefenmeesters als contractspelers, de afdeling scheidsrechterszaken van de KNVB. Ook 
als toezichthouder deed hij van zich spreken. Hij bekleedde die functie bij zijn club FC Utrecht waar hij ook 
de functie van voorzitter heeft vervult en binnen de KNVB maakte hij deel uit van de raad van toezicht 
betaald voetbal. Tussen alle uiteenlopende bedrijven was hij van oktober 2011 tot in maart 2012 ook nog 
tijdelijk CEO van AFC Ajax. Vanwege zijn lange staat van dienst voor de KNVB en aan de KNVB en het 
voetbal gerelateerde organisaties en het feit dat hij zijn functies altijd met veel verve heeft uitgevoerd,  
heeft het bondsbestuur besloten hem te benoemen tot bondsridder. Onder applaus van de aanwezigen, 
overhandigt de bondsvoorzitter hem de bijbehorende spelden en de oorkonde.  
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Uitreiking onderscheiding aan Eric Gudde 
Eric Gudde treedt eind september 2021 af als directeur (voorzitter bestuur) betaald voetbal en vanuit die 
hoofde als lid van het bondsbestuur. De bondsvoorzitter heeft hem leren kennen als een intensieve 
werker, geen gewone bestuurder, maar meer een meewerkend voorman. Een echte Rotterdammer.  
In september zet hij een punt achter zijn indrukwekkende staat van dienst in het voetbal, Zo was hij van 
in de periode van 1983 t/m 1996 trainer bij achtereenvolgens Excelsior ’20 Excelsior Maassluis en 
Spijkenisse, van 2001 tot 2007 technisch manager Excelsior en van 2007 tot 2017 directeur bij 
Feyenoord. In deze periode maakte hij de club financieel gezond. Vanaf 2017 is hij directeur (voorzitter 
bestuur) betaald voetbal van de KNVB. Hij heeft al zijn functies met grote passie en bevlogenheid 
vervuld. Dat is ook op zijn waarde geschat, getuige het mooie afscheid bij Feyenoord in 2017. Bij dit 
afscheid ontving hij de erepenning van de gemeente Rotterdam voor professionals die zich 
beroepshalve intensief hebben ingezet voor de gemeente en de inwoners daarvan. Kort na de 
aankondiging van zijn vertrek bij Feyenoord, moest het betaald voetbal na tumult op zoek naar een 
geheel nieuwe RvC BV die Eric bereid vond in de functie van directeur betaald voetbal de kar tot en met 
zijn pensioengerechtigde leeftijd te trekken. Mede door zijn inbreng zijn binnen de arbeidsorganisatie 
van de KNVB de scherpe scheidslijnen tussen het betaald voetbal en het amateurvoetbal vervaagd en 
wordt er inmiddels volop samengewerkt. Daar is het bondsbestuur hem zeer dankbaar voor. Voor het 
feit dat onder zijn regime het Nederlands elftal weer ging presteren en na zéven jaar weer deel mocht 
nemen aan een eindtoernooi, verdient hij alle credits. In zijn afwezigheid heeft het bondsbestuur dan 
ook besloten om hem vanwege zijn verdiensten voor het voetbal te benoemen tot bondsridder van de 
KNVB. Onder applaus van de aanwezigen overhandigt de bondsvoorzitter hem de daarbij behorende 
spelden en oorkonde. 

12. SLUITING

Niets meer aan de orde zijnde, dankt de bondsvoorzitter de aanwezigen voor hun bijdrage en sluit hij de 
vergadering.  

Zeist, 26 augustus 2021 
Bondsvergadering d.d. 24 juni 2021 
Vastgesteld op de bondsvergadering van 13 december 2021 



OPENINGSWOORD 

Bijlage 1 

BONDSVERGADERING 

Datum : 24 juni 2021 

Uitgesproken door Just Spee, bondsvoorzitter 

Welkom bondsafgevaardigden en adviserende leden van de bondsvergadering die in de Microsoft 

Teams vergadering aanwezig zijn. Welkom de belangstellenden die via een livestream de openbare 

bondsvergadering volgen. Welkom allemaal. Een mooi moment is dit, zo’n moment tussen Amsterdam 

en Boedapest. Het land is in de ban van ons voetbal, zoveel is duidelijk. Wat begon met de Nationale 

Voetbaldag, een geweldig initiatief voor alle voetbalclubs van Nederland, wat nóg meer tot leven kwam 

met drie interlands van Oranje in de Johan Cruijff Arena, dat krijgt zondag een vervolg met een achtste 

finale in Boedapest. Het is tot op heden een succesverhaal. Dat had de buitenwacht niet helemaal 

verwacht. Leuk is dat, zo’n verrassing. 

Dat krijgt allemaal, als het goed is, een vervolg tijdens de Olympische Spelen, als onze 

OranjeLeeuwinnen aantreden in Japan. Het grote verheugen daarop voel je al tijdens EURO2020, want 

ook aan de Spelen wordt juist nu al hard gewerkt binnen de KNVB, onder leiding van onze bondscoach 

Sarina Wiegman, van wie we onlangs terecht een mooi beeld onthulden hier op de Campus.  

En als het volgende kalenderjaar begint, hebben we het grootste EK ooit gehouden in het Futsal binnen 

onze grenzen. Dat toernooi heeft plaats van 19 januari tot en met 6 februari 2022 in Groningen en 

Rotterdam. Er doen zestien landen mee, een record, en we zijn er wéér bij. 

Ja, het gaat goed met ons vertegenwoordigend voetbal. We zagen dat onlangs ook bij de mannen van 

Jong Oranje. Ik word daar, namens u ook neem ik aan, heel erg blij van. Vooral omdat het een signaal 

is dat ons voetbal over de hele linie zeer vitaal is. Want dat vertegenwoordigende elftallen goed voor de 

dag komen, heeft zijn wortels over de volle breedte van ons voetbal. Het vaak geroemde ecosysteem 

van het voetbal, wordt in Nederland op een prachtige manier waargemaakt. Hier groeit en bloeit veel. 

Daarom constateer ik met onverholen trots, dat het bouwwerk van vrijwilligers en bestuurders in het 

amateurvoetbal ondanks COVID nog stevig overeind staat. Het is de ruggengraat van ons voetbal, de 

voedingsbodem van alle Oranje-elftallen die we hebben. Het was noodzakelijk dat het overeind bleef, 

maar dat het dan ook lukt, is een enorm compliment aan alle betrokkenen hier bijeen.  

Voor het betaald voetbal is dat stabiele amateurvoetbal veel waard. Want het is uiteindelijk daar waar 

ontluikende talenten op professionele en verantwoorde wijze worden doorontwikkeld tot voetballers van 

wie sommigen de internationale top halen. Goed voor ons allemaal dus, zou ik willen zeggen.  

Op eenzelfde manier moeten we kijken naar vier EURO2020-wedstrijden in Amsterdam, naar onze 

aspiraties om het WK voor vrouwen samen met Duitsland en België naar deze regio van de wereld te 

halen. En we willen nog veel meer. Het is om die reden ook dat mijn verkiezing in het dagelijks bestuur 

van UEFA belangrijk gevonden werd. Een heel team van KNVB-mensen onder leiding van secretaris 

Gijs de Jong, werkte aan de lobby die hiervoor noodzakelijk was. En ook dàt lukte. Daarmee is de 

aanwezigheid van het Nederlands voetbal op dat niveau voorlopig veiliggesteld.  



P. 2

Bondsvergadering d.d. 24 juni 2021 

Openingswoord – bijlage 1

En we hebben de ambitie om meer van onze mensen binnen zowel UEFA als FIFA aan het werk te 

krijgen. Omdat we vinden dat we wat te melden hebben op internationaal niveau. Omdat we vinden dat 

onze Campus, onze opleidingen, onze commerciële ontwikkeling en onze innovatie ertoe doen, omdat 

ze de basis zijn voor de prestaties in het voetbal van een in vierkante kilometers gerekend klein land. 

We werken mee aan de ontwikkeling van het voetbal. Daarvoor is permanente aanwezigheid op 

internationaal niveau noodzakelijk. In het belang van het voetbal, in binnen- en buitenland, bij amateurs 

en betaald voetballers. Samen dus. 

Ik open hierbij de vergadering.  

* * * * *



BESLUITENLIJST 

BONDSVERGADERING 

  Datum : 24 juni 2021 

A.p. Onderwerp Besluit 

2.1. Ons voetbal is van iedereen Kennis wordt genomen van de mededelingen inzake de voortgang in de 

uitvoering van het plan Ons voetbal is van iedereen.  

2.2. Diversiteit en inclusie – ambitie 

KNVB  

Kennis wordt genomen van de mededelingen inzake de voortgang in het 

realiseren van een meer diverse en inclusieve KNVB-organisatie.  

2.3. Opvolging voorzitter RvC BV 

en directeur (voorzitter 

bestuur) betaald voetbal 

Kennis wordt genomen van de mededelingen inzake de benoeming van  

Jan Albers tot voorzitter van de RvC BV per 01.09.21 op de AVBV van 

18.06.21 en het voornemen van de RvC BV om Marianne van Leeuwen te 

benoemen tot directeur (voorzitter) bestuur betaald voetbal  

2.4. Governance KNVB Kennis wordt genomen van de mededelingen inzake 

• de opdracht van de toezichthouders aan het bondsbestuur en de directie

een visiedocument m.b.t. de governance(structuur) van de KNVB op te

stellen en de opgestelde zienswijze van de KNVB op het door de ECV

en CED gepresenteerde Businessplan NL betaald voetbal 2021 – 2025.

• het artikel in NRC d.d. 04.06.21 met een profiel van

Jean Paul Decossaux (commercieel directeur KNVB) en de analyse die

naar aanleiding daarvan gemaakt zal worden.

3. Verslag AVBV d.d. 14.12.20 Het verslag wordt zonder wijziging vastgesteld. 

4. COVID-19 en het Nederlands

voetbal

Kennis wordt genomen van de mededelingen over de impact van de 

coronamaatregelen op het amateurvoetbal, het betaald voetbal en de KNVB 

alsook het geschetste perspectief naar het seizoen 2021/’22 toe.  

5. Opleidingsvergoedingen-

systeem nationaal

Ingestemd wordt met: 

• de voorstellen van de werkgroep zoals opgenomen in de agenda

(herziene versie) alsook omschreven in de bij deze agenda gevoegde

bijlage gegeven (aandacht voor diversiteit); en

• het voorstel deze voorstellen in het najaar nader uit te werken en de

uitwerking (inclusief concrete reglementswijzigingen) ter besluitvorming

voor te leggen aan de bondsvergadering najaar 2021 zodat de nieuwe

regeling m.b.t. opleidingsvergoedingen per 1 januari 2022 in werking zal

treden.

6.1. KNVB Strategisch Plan 2018 – 

2022: Seizoensplan 2021/’22 

Het Seizoenplan 2020/’22 wordt vastgesteld. 
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6.2. KNVB Strategisch Plan 2022 – 

2026: aanpak 

Kennis wordt genomen van de mededelingen inzake de aanpak van het 

KNVB Strategisch Plan 2022 – 2026. De contouren zullen worden voorgelegd 

aan de bondsvergadering najaar 2021. 

7.1. Begroting seizoen 2021/’22 Ingestemd wordt met de begroting seizoen 2021/’22 bestaande uit het 

overzicht KNVB bondsgerelateerde activiteiten seizoen 2021/’22, de 

begroting amateurvoetbal seizoen 2021/’22 (vastgesteld op de LRAV d.d. 

19.06.21) en de begroting betaald voetbal seizoen 2021/’22 (vastgesteld op 

de AVBV d.d. 18.06.21). 

8. Verslag bondsbestuur eerste

helft 2020/’21

Kennis wordt genomen van het bij de agenda (herziene versie) gevoegde 

verslag van het bondsbestuur over de eerste seizoenshelft 2020/’21.  

9.1. Bekrachtiging en imple-

mentatie uitvoeringsbesluiten

De navolgende uitvoeringsbesluiten worden bekrachtigd en ingestemd wordt 

met implementatie daarvan in de reglementen:   

9.1.1. Verdeling solidariteitsbijdrage 

9.1.2. Dopingreglement KNVB  

9.2. Voorstellen tot aanpassing van 

de statuten en reglementen  

Ingestemd wordt met de navolgende reglementsvoorstellen  

9.2.1. Statuten: besluiten van de Dopingautoriteit 

9.2.3. AR: trainerslicenties 

9.2.4. AR: hoofdtrainer-coach 

9.2.5. Reglement Gezamenlijke Jeugdopleiding: speelgerechtigdheid  

9.2.6. ROAOS: geen overschrijving benodigd tussen secties 

Besluitvorming over het reglementsvoorstel 9.2.2. AR: afschaffen van de 

functie consult, wordt doorgeschoven naar de bondsvergadering najaar 2021. 

10.1. Onderzoekscommissie 

integriteit 

De heer mr. A.J.P. Tillema wordt in de vacature van drs. J.A.P. van Kastel 

benoemd.  

11. Rondvraag en sluiting De bondsvergadering vindt in het najaar op 13.12.21 plaats. 
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