GELIJKE KANSEN YOOR ALLE JEUGDVOETBALLERS?
NATUURLIJK!
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ledere jeugdspeler Het huidige niveau van een
is in leeftijd, groei jeugdspeler zegt niets over
en voetbalervaring uniek. het toekomstig (eind) niveau.

1-3

ledere jeugdspeler met
plezier zijn of haar potentie
optimaal laten benutten.

leder mens heeft (onbewust) zijn of haar ledere jeugdspeler betaalt Omdat de ontwikkeling van jeugdvoetballers
persoonlijke voorkeuren. Dit speelt altijd (in de regel) evenveel (jongens en meiden) van nature grillig
een rol bij het maken van keuzes in het contributie. en daarmee onvoorspelbaar is.

team- en selectiebeleid.

‘Omdat alle jeugdspelers op jouw
vereniging dit verdienen.”

WAT ZIJN DE UITGANGSPUNTEN? WAT KAN DE VERENIGING DOEN? WAT DOET DE KNVB?

1 Ervindt géén selectie plaats op e Lees ons magazine De route naar e Wij adviseren, inspireren en
basis van een vroege individuele gemengd voetbal en gelijke kansen. ondersteunen verenigingen graag bij
benadering. het introduceren en organiseren van

e Stuur deze flyer door naar alle
betrokkenen bij de jeugdafdeling van
jouw vereniging.

Met als doel slechts een kleine
groep spelers (actuele presteerders)
optimaal te beinvloeden, maar

juist een meer massale benadering.

gemengd voetbal binnen de vereniging.
Dat doen we door:

- Het digitale magazine De route

e Hang de flyer (of alleen de bovenkant)
naar gemengd voetbal en gelijke

Ol <l " Celllige e Blie Ragda kansen, waarin we de introductie en
stellen en daarmee (en daarna) o Maak Gelijke kansen bespreekbaar implem,entatie van Gelijke kansen
bewuster indelen. binnen de vereniging. beschrijven;

2 Gelijk(waardig) aanbod o Informeer bij verenigingen in de regio B anbieden van artikEE
in trainingsfaciliteiten, die al Gelijke kansen aanbieden, hoe zij inspirerende praktijkverhalen op
trainingsfrequentie, het inhoudelijke dat hebben aangepakt.

KNVB.nl over gemengd voetbal;

rogramma, begeleiding door
Prog 9 9 e Neem eventuele vooroordelen weg door

tralners.,./coaches, o=l sPeeI_tl_Jd |_n trainers en ouders te betrekken bij de
wedstrijden en roulerende posities in . . . ]
introductie en implementatie.

wedstrijden (incl. keepers). - Het ondersteunen en adviseren

e En uiteraard: Geef ieder jeugdlid de van verenigingen door regionale
agndacht d.ie het _n.odig heeft, zodat medewerkers voetbalontwikkeling.

Voldoen aan de behoefte van iedere kmclieren Z||Ch 9. gehogrgsen Je vindt jouw medewerkers op

jeugdspeler om de intrinsieke ORREER- L KNVB.nl, of neem contact met ons

motivatie blijvend te stimuleren. op via voetbalontwikkeling@knvb.nl.

- Het organiseren van bijeenkomsten
en webinars;

3 Het creéren van een veilig inclusief

pedagogisch voetbalklimaat.

o We faciliteren voor alle mogelijke
samenstellingen competitie —aanbod.

Digitale magazine:
De route naar gemengd
voetbal en gelijke kansen

Scan QR code

Gelijke kansen in het jeugdvoetbal.

Zo veel als mogelijk, zo lang als mogelijk en zo goed als mogelijk!




