[bookmark: _GoBack]Agenda en verslagformulier voortgangsgesprek
met trainer JO17-1

Gespreksgegevens
	Seizoen
	

	Evaluatiegesprek (1: november, 2: februari of 3: juni)
	

	Datum evaluatiegesprek
	

	Naam trainer
	

	Aantal seizoenen verbonden aan de vereniging
	

	Vertegenwoordiger van de vereniging
	

	Functie
	




Terugblik op voorgaand evaluatiegesprek
	Datum voorgaand evaluatiegesprek
	

	Vertegenwoordiger van de vereniging
	

	Functie
	

	Gemaakte afspraken

	Afspraak
	Verantwoordelijkheid trainer
	Verantwoordelijkheid vereniging

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Agenda en verslag
	Terugblik op gemaakte afspraken
	Verslag

	Resultaat van de gemaakte afspraken.
	



	Profiel
	Verslag

	Je wilt anderen en jezelf verder ontwikkelen.

	

	Je beschikt over goede sociale vaardigheden: je kunt goed samenwerken en goed communiceren.

	

	Je bent enthousiast en betrokken, daarmee zorg je voor een positief klimaat voor de spelers.

	

	Je bent gericht op ontwikkeling, prestatie en plezier.

	

	Je hebt ervaring in het trainen van jeugd(selectie-)teams.

	

	Je bent in staat om de trainer van JO17-2 aan te sturen en te begeleiden.
	

	Je bent in bezit van minimaal UEFA C/ TC3-diploma of vergelijkbaar niveau.

	




	Taken en verantwoordelijkheden
	Verslag

	Je verzorgt twee keer in de week de training en je coacht op wedstrijddagen.

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Op de laatste trainingsdag van de week stel je de selectie samen in overleg met de trainer van JO17-2. 

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Je hebt structureel overleg (waaronder thema- en kaderavonden) met de trainers en het hoofd jeugdopleidingen.

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Je maakt gebruik van het spelersvolgsysteem en videoanalyse.

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Je bent verantwoordelijk voor de coördinatie van alle voetbalinhoudelijke processen.

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Je legt verantwoording af aan het hoofd jeugdopleidingen bovenbouw. 

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Je werkt nauw samen met de trainers van JO19-1, JO17-2 en JO16-1.

Je kunt planmatig werken volgens het technisch beleidsplan.
	

	Overige besproken onderwerpen
	




Afspraken voor de komende periode
	Afspraak
	Verantwoordelijkheid trainer
	Verantwoordelijkheid vereniging

	
	
	

	
	
	

	
	
	





