INSPIRATIESESSIE

Kinderen met (nog) meer plezier
(nog beter) leren voetballen!

Is het kaderbeleid daarop
Ingericht?
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DOELSTELLINGEN

Kinderen met (nog) meer plezier
(nog) beter leren voetballen!

— Delen van kennis, ervaringen en tips
t.a.v. kaderbeleid.

— Mogelijkheden aanreiken om
kaderbeleid (verder) te ontwikkelen.

— Verenigingen met elkaar verbinden.
— Mogelijke vormen van

verenigingsondersteuning vanuit de
KNVB aanreiken




PROGRAMMA

00.00 - 00.10

00.10-00.25

00.25-00.35

00.35-00.50

00.50 - 00.55

00.55-01.00

Opening/Inleiding

(13 7

Stel je voor dat je “ja” zegt
Kaderbeleid

Plus- en kluspunten

Kaderbeleid (verder) ontwikkelen

Mogelijke vervolgondersteuning vanuit de KNVB
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KADERBELEID

Inventarisatie t.a.v. kaderbeleid:
« uitgewerkt?

« verantwoordelijken?
* uitgevoerd?

* geborgd?

e tevreden?

* topresultaat?
 uitdagingen?




GENIETEN?!

Waar word jij gelukkig van als je
bij jeugdwedstrijden en
jeugdtrainingen staat te kijken en
te luisteren?




GENIETEN?!

Wie binnen de vereniging zijn het
meest bepalend t.a.v. het
voetbalplezier en het leren
voetballen van kinderen?




EEN AANTAL FEITEN

* De trainer

— IS de persoon waar kinderen
het meest mee te maken
hebben

— bepaalt de inhoud en kwaliteit
van de voetbalactiviteiten

— Is de meest genoemde
“stopfactor”

— bepaalt dus ook hoe lang
kinderen blijven voetballen






STEL JE VOOR DAT JE “JA” ZEGT

Zaterdagochtend

Lekker kijken naar je voetballende dochter van 8
Je bent sportief gekleed (trainingspak en sportschoenen)
De jeugdcommissie grijpt haar kans
Je wordt gevraagd om het team van je dochter te gaan trainen

Je zegt: “Jal”



STEL JE VOOR DAT JE “JA” ZEGT

Je bent nu dus trainer van een
F-pupillenteam!

En dan?

Wat zou je een goede volgende stap
vinden?
Wat heb je nodig?
Wat zou je willen weten?
Wat zou je graag willen hebben?
Wat verwacht je van wie? W)-ﬁ

Dit met als doel: Kinderen met veel plezier beter leren voetballen!



STEL JE VOOR DAT JE “JA” ZEGT

Terugkoppeling



AT

¥y

4'.‘




KADERBELEID

Waarderen

Uitstromen

Het
benaderen
van mensen

om kader-
functies in tg
vullen

Het
informeren
van mensen

die een
functie
aanvaard
hebben

Begeleiden

Introduceren

Het
introduceren
van hieuwe
kaderleden in
de vereniging

- =N

Het
begeleiden
van nieuwe
kaderleden
voor, tijdens

en nade
eerste
activiteiten
die verband
houden met
hun functie

ﬂ Opleiden

Het intern
(verder)
ontwikkelen
van
kaderleden in
hun functie

Doorstromen

Het
opleiden van
kaderleden
d.m.v. interne
en/of externe
opleidingen

Het
eventueel
intern of
extern door
laten stromen
naar een
‘hoger’ niveau

Het
al dan niet
gedwongen
afscheid
nemen van
kaderleden
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Verantwoordelijken

e\Wie binnen de vereniging zijn
verantwoordelijk voor het begeleiden van
nieuwe kaderleden binnen de vereniging?

(0verdracht

Begeleiding

es\Waar moeten nieuwe kaderleden in begeleid
worden?

o\Welke visie ligt ten grondslag aan het
begeleiden? Op welke manier vindt de vereniging
dat begeleiding plaats dient te vinden?

Begeleiden

Het
begeleiden
. van nieuwe
Begeleiden kaderleden
voor, tijdens
en nade
Communicatie ?e'rSt'e
activiteiten
die verband
houden met

\

Begeleidingsprocedure

e\Wat is de meest efficiénte manier om de (per

doelgroep verschillende) begeleiding plaats te laten

vinden?

esWat is het juiste moment voor begeleiding? J
\

N

Betrokkenen

hun functie

Organisatie

g




Verantwoordelijken

Overdracht

Nazorg

Q

Het intern

-
(Verder) Ontwikkelen

N

(verder)

ontwikkelen
van

(¢

eHoe vindt de communicatie voorafgaand aan

de daadwerkelijke (verdere) ontwikkeling

plaats? Uitnodigingen, mail, persoonlijk

kcontact, aanmelden, afmelden, achtervang
enz.

ommunicatie

kaderleden in
hun functie

% 4

Ontwikkeling

Ontwikkelingsprocedure

Organisatie

eHoe kan de (verdere) ontwikkeling van de nieuwe
kaderleden het best georganiseerd worden? Praktijk,
presentatie, betrokkenen, taken, verantwoordelijken,
digitaal, op papier, hulpmiddelen, moment, locatie enz.

Betrokkene

*Wie moeten er allemaal bij de begeleiding
betrokken worden/zijn?

J
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Verantwoordelijken

Overdracht

*Op welke wijze en aan wie worden de

-

=

(verder) opgeleide kaderleden
‘overgedragen’? Wie is verantwoordelijk
voor de volgende stap?

Opleiden

Nazorg

oBij wie kunnen de nieuwe kaderleden na
afloop van het (verder) opleiden terecht

\_ Voor vragen, toelichting enz.? 'Het
opleiden van
-
Opleiden kader.leden
d.m.v. interne
eUitvoeren van het (verder) opleiden. en/of externe

N

opleidingen

Communicatie

S

Opleidingen

q

N

Opleidingsprocedure

Organisatie

Betrokkenen

W







ALS JIJ DAN TRAINER BENT
BlJ JOUW VERENIGING, ...

... wat is er t.a.v. het begeleiden, het
(verder) ontwikkelen en het (verder)
opleiden dan goed geregeld?

... welke uitdagingen liggen er dan
nog op deze gebieden?

... wat zouden verenigingen dan voor
elkaar kunnen betekenen?



ALS JE DAN TRAINER BENT
BlJ JOUW VERENIGING, ...

Terugkoppeling






KADERBELEID VERDER ONTWIKKELEN -
STAPPENPLAN

1. Waar staan we nu t.a.v. Kaderbeleid?
*  Wat zijn onze sterke en zwakke punten t.a.v. kaderbeleid?
*  Welke interne en externe kansen en bedreigingen onderkennen we?

2. Waar willen we over vijf jaar staan?
* Watis, vanuit de huidige situatie, onze stip op de horizon?

3. Wie (welke kwaliteiten) hebben we nodig om die stip te bereiken?
* Hebben we die kwaliteiten intern? Moeten we externe expertise ‘inhuren’?

4. Hoe gaan we dat aanpakken?
+ Tussendoelen, relatie met andere beleidsterreinen, tijdpad, taken, verantwoordelijkheden ,
communicatie, rapportage, tussentijdse evaluatie, borging enz.

5. Aan de slag!






MOGELIJKE VERVOLGONDERSTEUNING
VANUIT DE KNVB

Voorbeelden:
* Clusterbijeenkomsten

« Geografisch - afstanden

* Inhoud — specifieke onderwerpen, fase in het proces, ...

« Type vereniging — groot, klein, stad, dorp, speelniveau, ambitie, ...
« 1lop 1ondersteuning




MOGELIJKE VERVOLGONDERSTEUNING

VANUIT DE KNVB

Collega’s die ondersteuning kunnen bieden:
« Verenigingsadviseurs
« Marijn Klok, Linda Demmink, Erik Baas, Otto Kooi

« Technisch jeugdcoordinatoren
« Abvan der Velde, Gerard Molenaars, Alied Schuiringa

. E
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Online mogelijkheden voor informatie:
« KNVB Assist



Vragen?

Heeft de workshop voldaan
aan de verwachtingen?



Dank voor jullie aandacht
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