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WIE BEN JIJ?

WAT IS HET VERENIGINGSLEVEN?

HOE KOM IKIN CONTACT MET ANDEREN?
HOE GA IK GEZAMENLIJKHEID CREEREN?
WELKE RESULTAATGEBIEDEN WILLEN WE SAMEN BEREIKEN?

BAKKIE DOEN?



DEEL 1

WARMING UP

WIE BEN J1J?
IN CONTACT KOMEN MET IEMAND DIE JE NIET KENT
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accentueert precisie
geeft analyses
gebruikt logica
brengt objectiviteit

accentueert erbij horen
geeft stabiliteit
gebruikt oprechtheid
brengt harmonie

accentueert resultaten
geeftrichting

gebruikt directiviteit
brengt beslissingen

accentueert deelname
geeft enthousiasme
gebruikt emotie
brengtinspiratie



Doelstelling van mij? Doelstelling van mij?

In alle stilte en rust behaal ik mijn Snel en zichtbaar resultaat
perfect voor gedefinieerde resultaten... behalen ...

Doelstelling van mij? Doelstelling van mij?
g J

Resultaat behalen op lange termijn met de Als ik in contact sta met veel mensen, kan ik
juiste tijdsopbouw... zonnig stralend mijn resultaten behalen...
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WAAROM?

HOE? WIE?




DEEL 2

EERSTE HELFT

WAT IS HET VERENIGINGSLEVEN?

= PLATINA REGEL il Perfectionist [Cs] Avemunler‘!!

Specialist [Sc] Doener [Sd] Diplomaat [lc] Inspirator [Id]

Bem|ddelaar [is) Entertalner [

BEHANDEL MENSEN ZOALS Z1J
BEHANDELD WILLEN WORDEN...

Dienstverlener [S]

Grafiek | (een) Gewenst gedrag
(onder gunstige omstandigheden)
Grafiek Il (twee) Natuurlijk gedrag
(onder ongunstige omstandigheden)
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Analyticus [C] Strateeg [Cd] Pionier [Dc] Beslisser [D]

Perfectionist [Cs] ever [Ci Doorzetter [Ds] Avonturier [Di]

Specialist [Sc] Doener [Sd] Diplomaat [ic] Inspirator [lId]

Bemiddelaar (IS} Entertainer [I]

Dienstverlener [S]

Grafiek | (een) Gewenst gedrag
(onder gunstige omstandigheden)
Grafiek Il (twee) Natuurlijk gedrag
(onder ongunstige omstandigheden)
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DEEL 3

HOE GAAN WE EEN CULTUUR ONTWIKKELEN?
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DEEL 3

HOE GAAN WE EEN CULTUUR ONTWIKKELEN?

BACK 2 BASICS

Modern Verenigingsbhesturen

Sturen op verenigen

De Kracht van Gezag
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https://youtu.be/Umomu_aDQ4w
https://youtu.be/Umomu_aDQ4w
https://youtu.be/Umomu_aDQ4w
https://youtu.be/xNomVF_IjJc
https://youtu.be/mjYFndwK8CE
https://youtu.be/mjYFndwK8CE

RUST

HOE KOM IK IN CONTACT
MET ANDEREN?

KOFFIE & THEE



DEEL 5

TWEEDE HELFT
HOE GA IK GEZAMENLIJKHEID CREEREN?

1. AUTHENTICITEIT
2. TRANSPARANTIE

3. WEDERZIJIDS RESPECT T H I s

AIN'T NO
COFFEE
BREAK
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Deel 7

5 B’s VOOR VRIJWILLIGERS

Begeleiden
B
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HOE DRINK JIJ

JE KOFFIE?

[] zwart
[] met melk
[] met suiker

\" //
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Wij ontmoeten u graag tijdens de
derde helft

Dank U
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STAPPENPLAN
STAP1

WERKGROEP MAKEN MET BESTAANDE VRIJWILLIGERS, ELKE WEEK IN EEN MAAND OP DE WOENSDAG
SAMEN KOMEN.

DE WERKGROEP DIENT INTENSIEF EEN MAAND LANG MET ELKAAR SAMEN TE WERKEN.



STAPPENPLAN
STAP2

HOE ZIET HET ORGANOGRAM ER UIT VAN DE VERENIGING?

WELKE FUNCTIES ZIIN BEZET EN WELKE FUNCTIES STAAN NOG OPEN? WELKE FUNCTIES BEHOEVEN
EEN DUBBELE BEZETTING?

WAT IS DE DOELSTELLING?



STAPPENPLAN
STAP3

AANMAKEN VAN EEN WHATSAPP GROEP, ZODAT ALLE VRIJWILLIGERS IN DE GROEP MEE KUNNEN
CHATTEN OVER DIVERSE ZAKEN.



STAPPENPLAN
STAP4

WELKE KANALEN ZIJN ER OM TE COMMUNICEREN MET DE LEDEN EN DE OUDERS VAN LEDEN?

ELK VOETBALTEAM HEEFT EEN WHATSAPP GROEP, HIER DIENEN WE BERICHTEN VANUIT DE
WERKGROEP NAARTOE TE STUREN OM DE LEDEN TE INFORMEREN. DIT KAN VIA DE COORDINATOREN
VAN DE VERENIGING, ZODAT WIJ IEDEREEN OPTIMAAL KUNNEN BEREIKEN.

DEZELFDE TEKSTEN DIENEN GEPLAATST TE WORDEN OP DE WEBSITE EN VIAE-MAILGESTUURD TE
WORDEN NAAR DE LEDEN. OOK VIAFACEBOOK, TWITTER, LINKEDIN DIENEN WE DEZELFDE TEKSTEN
TE PLAATSEN.

WIE KAN GOEDE TEKSTEN SCHRIJVEN?



STAPPENPLAN
STAPS

WE GAAN CONTACT LEGGEN MET DE LEDEN EN FAMILIELEDEN, EN ZE UITNODIGEN OP EEN AVOND OM
IN GESPREK TE KOMEN EN HUN MEE TE LATEN PRATEN OVER VERSCHILLENDE ZAKEN DIE LEVEN IN
DE VERENIGING. HUN ADVIES IS BELANGRIJK OM TOT GEZAMENLIJKHEID TE KOMEN IN DE
VERENIGING.

ACTIEPUNTEN:

WELKE AVOND GAAN WE NAARTOE WERKEN?

WELKE OCHTENDEN OP DE ZATERDAG GAAN WE IN CONTACT KOMEN MET DE LEDEN EN
FAMILIELEDEN?

WIE GAAT ZAKEN REGELEN DIE WE GESPONSORD WILLEN HEBBEN?



STAPPENPLAN
STAPG

WE GAAN OP TWEE ZATERDAG OCHTENDEN KOFFE EN THEE DRINKEN MET DE LEDEN EN FAMILIELEDEN DIE LANGS DE
KANT STAAN TIJDENS DE WEDSTRIJDEN VAN DE JEUGDLEDEN. DE VRIJWILLIGERS ZIIN HERKENBAAR MIDDELS EEN GOED
ZICHTBAAR HESJE WAAR TEKSTEN OP STAAN: SAMEN ZIIN WE ... (DE VERENIGINGSNAAM) OP DE VOORZIJDE, VOETBALOM
VAN TE HOUDEN OP DE ACHTERZIJDE.

DE BESTAANDE VRIWILLIGERS GAAN VANACHT UUR'S OCHTENDS TOT 12 UUR IN DE MIDDAG IN TWEETALLEN MET
KANNEN KOFFIE EN THEE LANGS DE VELDEN. MEN STELT ZICHZELF VOOR EN GAAT IN GESPREK MET DE LEDEN EN
FAMILIELEDEN, EN VRAAGT OF DE LEDEN EN FAMILIELEDEN OP EEN VERENIGING'S AVOND AANWEZIG WILLEN ZIIN, ZODAT
DE VERENIGING DE LEDEN KAN INFORMEREN OVER DE TOEKOMST.

WE HEBBEN EEN KOFFIE & THEE SPONSOR NODIG, ZO OOK VOLDOENDE KANNEN OM TE VULLEN MET KOFFIE EN THEE.
BEKERS, PEN EN PAPIER OM POTENTIELE AANWEZIGEN OP DE INFORMATIE AVOND TE KUNNEN NOTEREN. [IEMAND DIENT
EEN EXCEL LIJST TE MAKEN WAARINALLE GEGEVENS STAAN VAN DE POTENTIELE AANWEZIGEN VAN DE INFORMATIE
AVOND, ZAL OOK EEN VERBONDENHEID BIJ EEN TEAM BINNEN DE VERENIGING, ZODAT ALTIJD IEDEREEN TE TRACERENIS
METALLE CONTACT GEGEVENS.



STAPPENPLAN
STAP7

ALSWEEEN LIJST VAN AANWEZIGEN HEBBEN SAMENGESTELD, DOOR MEERDERE OCHTENDEN LANGS DE VELDEN TE GAAN EN IN CONTACT TEKOMEN
MET LEDEN EN FAMILIELEDEN, DIENEN WE ONS VOOR TE BEREIDEN OP DE INFORMATIE AVOND. DEZE DIENT INGERICHT TEWORDENMET EEN AANTAL
VRAGEN OVER DE VERENIGING WAREN DE AANWEZIGEN OP KUNNEN ANTWOORDEN EN MEEPRATEN. HERDOOR ONTSTAAN ER LIJSTEN VOOR
VERSCHILLENDE ONDERDELEN BINNEN DE VERENIGING WAARBEHOEFTEAAN HULPIS.

BIWJ ELKE LIJST IS ER EEN GOED VOORBEREIDE GESPREKSLEIDER, OM DE POTENTIELE VRIJWILLIGERS VERDER TE BEGELEIDEN TIJDENS DE AVOND.
VERVOLGENS KUNNEN DE AANWEZIGEN AANGEVEN OVER WELKE ZAKEN ZIJ GRAAG WAT MEER OVER WILLENWETEN EN BIJWILLEN HELPEN OM
VERDER TE ONTWIKKELEN BINNEN DE VERENIGING. IN KLEINE GROEPJES KUNNEN DE MENSEN GAAN BRAINSTORMEN HOE WEHET BETER ZOUDEN
KUNNEN KRIJGEN BINNEN DE VERENIGING. UITEINDELIJK VRAAGT ELKE GROEPSLEIDER EN DE POTENTIELE VRIWILLIGERS OF ZE DAADWERKELWK EEN
BIIDRAGE KUNNEN LEVEREN OM DE ZAKEN WAAR OVER GEBRAINSTORMD IS OOK WERKELIJK UIT TE VOEREN SAMEN MET ANDERE VRIJWILLIGERS.

DE KLEINE GROEPJES KOMEN DAN WEER BIJ ELKAAR VOOR EEN EINDGESPREK AAN HET EINDE VAN DE INFORMATIE AVOND. DE GESPREKSLEIDERS
MAKEN DAN EEN LIJST VAN VRIWILLIGERS WAAR Z1J DE KOMENDE WEEK AFSPRAKEN MEE GAAN MAKEN OM FUNCTIES BINNEN DE VERENIGING INTE
KUNNEN VULLEN. TEVENS OOK GOED UIT TE LEGGEN WAT ER VERWACHT WORDT VAN HUN BIJDRAGE EN HOE DE COMMUNICATIELIJINEN ZIIN BINNEN
DE VERENIGING.



STAPPENPLAN
STAPS

ALLE MENSEN DIE ZICH HEBBEN AANGEMELD OM EEN BEZIG TE ZIJN OP DE INFORMATIE AVOND VAN DE VERENIGING, DIENEN VIA VERSCHILLENDE
INFORMATIE KUNNEN HALEN OP DE HOOGTE TE WORDEN GEBRACHT VAN DE AGENDA. DIT KAN VIAWHATSAPP EN E-MAIL, ZAL OOK DE TEKSTEN OP DE
WEBSITEPLAATSEN.

HET BESTE IS OM OP EEN MAANDAGAVOND DE INFORMATIE AVOND TE ORGANISEREN. DIT HEEFT TE MAKEN MET DE BESCHIKBAARHEID VAN MENSEN
INDEWEEK.

DE VRIJDAG AVOND ERVOOR DIENEN DE BESTAANDE VRIJWILLIGERS ALLE MENSEN DIE HEBBEN AANGEGEVEN DAT ZE AANWEZIGWILLENZIIN,
ALLEMAAL TE BELLEN EN TE VRAGEN OF ZE WERKELIJK AANWEZIG ZIIN.

DIVERSE ZAKEN DIE GEREGELD MOETEN WORDEN VOOR DE INFORMATIE AVOND: KOFFIE EN THEE, KOEKEN VAN DE LOKALE BAKKERIJ, INRICHTEN VAN
DE KANTINE, MET STOELEN EN TAFEL'S OP DE JUISTE PLEK, EEN BEAMER MET SCHERM VOOR DE PRESENTATIE VAN DE VERENIGING, FLIPOVER MET
STIFTEN, EEN GOED HUMEUR EN GASTVRIJHEID OM LEDEN EN FAMILIELEDEN TE ONTVANGEN.



STAPPENPLAN

STAP9

AGENDA

19:30UUR ONTVANGSTMET KOFFIEEN THEE
20.00UUR VOORZITTERAAN HET WOORD

20:15UUR SAMENZIINWE...

21.00UUR PAUZE

21:15UUR BRAINSTORM GROEPJES PER ONDERWERP
2200UUR SAMEN EVALUEREN

22.30UUR BORREL



STAPPENPLAN
STAP 10

OP DE AVOND ZELFWAARHET ALLEMAAL MOET GEBEUREN, DIENEN DE BESTUURSLEDEN DE GASTEN TE ONTVANGEN,KOFFIEEN THEEINTE
SCHENKEN, EEN KOEK TE OVERHANDIGEN VAN DE LOKALE BAKKER, EN MEE TE NEMEN NAAR EEN ZITPLAATSIN DE KANTINE.

EEN VAN DE GESPREKSLEIDERS ZAL DE AVOND ELKAAR PRATEN EN PRESENTEREN. DE VOORZITTERZAL BEGINNEN MET EEN STUKJE HISTORIEOVER
DE VERENIGING, LEUKE ANEKDOTES AANGEVEN, EN HEEL DUIDELIJKINFORMEREN DAT HET GAAT OM VERBINDEN EN VERENIGEN BINNEN DEZE
VERENIGING. ALS WE ONZE LEDEN VEILIGHEID IN EEN VERTROUWDE TOEKOMST WILLEN GEVEN, DAN DIENEN WIJDAT ALS OUDERS IN TERICHTEN.

STELVRAGEN IN DE RICHTING WAARWE HULP NODIG HEBBEN BINNEN DE VERENIGING. NOTEER ZAKEN DIE TE VERBETEREN ZIJN BINNEN DE
VERENIGING DIE DE LEDEN EN FAMILIELEDEN AANGEVEN.

GAUIT ELKAAR EN PER GESPREKSLEIDER GAAN ER EEN AANTAL MENSEN MEE OM TE BRAINSTORMEN. EVEN SAMEN WAT DRINKEN, EN
VERBETERPUNTEN VERDER UITWERKEN. DE GESPREKSLEIDER VRAAGT OM EEN BIJDRAGE VAN IEDEREEN ALS VRIJWILLIGER. PROBEER EEN
PRIORITEITEN LIJST TE MAKEN EN DE BOVENSTE VIJF PUNTEN AAN TE PAKKEN IN DE KOMENDE MAAND.

AAN HET EINDE VAN DE AVOND IEDEREEN BEDANKEN VOOR HUN AANWEZIGHEID EN METEEN KENBAAR MAKEN HOEVEEL VRIWILLIGERS ZICH HEBBEN
AANGEMELD OM DE VERENIGING VERDER TE HELPEN. TWDENS DE BORREL OOK AANDACHT BESTEDEN AAN MENSEN DIE ZICH NOG NIET HEBBEN
AANGEMELD ALS VRIJWILLIGER EN ER NOG EVEN OVER WILLEN NADENKEN.



STAPPENPLAN
STAP11

ALSLAATSTE OM DEZE AVOND TE BEEINDIGEN EVEN BIJ ELKAAR KOMEN MET DE BESTAANDE VRIJWILLIGERS EN NA BESPREKEN HOE DE AVOND IS
GEWEEST. TEVENS DIENT ER EEN VERSLAG GEMAAKT WORDEN VAN DE AVOND EN VERSTUURD TE WORDEN VIAWHATSAPP EN ANDERE INFORMATIE
KANALEN VAN DE VERENIGING.

HOE BETER DE RELATIE MET DE LEDEN EN FAMILIELEDEN, HOE MAKKELIJKER HET WORDT OM TE VRAGEN OF [IEMAND WIL HELPEN OM ZAKEN BINNEN
DE VERENIGING OP TE PAKKEN EN OF TE VERBETEREN.



