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Minimale kwaliteitseisen jeugdopleidingen 2013 - 2020

Kwaliteitsdomein

|Nat|onale voetbalacademie

Nationale voetbalacademie

Internationale voetbalacademie

Internationale voetbalacademie

2. Teams
® iff\z‘i:;‘::Sj:f;}:?ijr)z) de club heeft !enmmste de Jeugdteams 011/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een | de club heeft tenminste de jeugdteams OllIEl en 09/F1 die deelnemen aan een |de club heeft tenmlnste de Jeugdleams 011/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een |de club heeft tenminste de |eugdteams Ol]JEl en O9/F1 die deelnemen aan een
J e g door de KNVB en (indien en |door de KNVB en (indien en |door de KNVB en (indien door de KNVB en (indien
indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 36 spelers in de 011/010 (E) |indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 50 spelers in de 011/010 (E) |indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 36 spelers in de 011/010 (E) indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 50 spelers in de 011/010 (E)
leeftiidscategorie en niet meer dan 36 spelers in de 09/08 (F) leeftiidscategorie | leeftiidscategorie en niet meer dan 50 spelers in de 09/08 (F) leeftijdscategorie | leeftiidscategorie en niet meer dan 36 spelers in de 09/08 (F) leeftijdscategorie | leeftijdscategorie en niet meer dan 50 spelers in de 09/08 (F) leeftijdscategorie
opgenomen in de jeugdopleiding oopgenomen in de jeugdopleiding opgenomen in de jeugdopleiding ‘opgenomen in de jeugdopleiding
3. Kader
8a fﬁ‘gﬁ?hi““ H°ﬁf§’ Je‘:’qd‘;"‘;'d"t‘q i met1 minimaal 20 uur zonder | overeenkomst met 1 eit professional, minimaal 20 uur zonder met 1 fullime, zonder team in et 1 fullime, zonder team in
GEilil=d [:::s:h" 1 L7 team in takenpakket of andere functie ernaast. team in takenpakket takenpakket of andere functie ernaast. takenpakket.
8b / HIO/TIC in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding. in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding of Coach Betaald in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding. in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding of Coach Betaald
Voetbal in combinatie met ten minste 5 jaar relevante werkervaring Voetbal in combinatie met ten minste 5 jaar relevante werkervaring
9b Voetbaltechnische opleiding trainer O19/A1 in bezit diploma TC1 Jeuad. specialist in bezit diploma TC1 Jeuad in bezit diploma TC1 Jeuad. specialist bovenbouw in bezit diploma TC1 Jeuad
12a  fAanwezigheid trainer O15/C1 overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur pAw overeenkomst professional, fulltime overeenkomst professional, fulltime
=3 trainer 014/2e C overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur pAwv overeenkomst professional, fulltime fulltime
14a fAanwezigheid trainer O13/D1 overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur pAwv overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur pw
15a  |Aanwezigheid trainer 012/D2 mst professional. minimaal 15 uur p/w professional. minimaal 15 uur pw. overeenkomst professional. minimaal 20 uur pw overeenkomst professional. minimaal 20 uur p/w
e :;::'xﬁ:ﬁ:a:::‘;' selectieteam O11/E1 overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur phw
& :;::'xﬁ:ﬁ:a:::‘;' selectieteam O10/E2 overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw
s :;::'xﬁ:ﬁ:a:::‘;' selectieteam O9/F1 overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw
2 :;::'xﬁ:ﬁ:a:::‘;' selectieteam O8/F2 overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 15 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw
202 f;::z‘"“‘;eu‘inkevisve’e‘f‘d";’:mmm' overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 40 uur voor jeugd waarvan | overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 30 uur voor jeugd waarbij overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 60 uur voor jeugd waarvan  |overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 45 uur voor jeugd waarbij
b s overeenkomst eindverantwoordelijke minimaal 20 uur piw sprake is van één eindverantwoordelijke overeenkomst eindverantwoordelijke fulltime sprake is van één eindverantwoordelijke
(training = 3 uur per keer, overig = 2 uur piw.
20b  [Opleiding keepertrainers minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach PRO Jeugd minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach PRO. minimaal 1 keepe_n_ralner_ in bezll qlploma Keeper Coach PRO Jeugd. Overige minimaal 1 keepe_rt_ramer_ln be;nt L:Ilploma Keeper Coach PRO (Jeugd). Overige
keepertrainers minimaal in bezit diploma Keeper Coach 2. keepertrainers minimaal in bezit diploma Keeper Coach 2.
23 Aanwezigheid codrdinatoren scouting
(voor teamindeling en selectiebeleid) -
28 |Aanwezidheid cobrdinator ‘e”“d°f‘T§g”" overeenkomst professional, minimaal 20 uur pw overeenkomst professional, minimaal 20 uur piw overeenkomst professional, ullime overeenkomst professional, fullime
29 |Pedadodische / didactische kennis en ervarina rainers worden meerdere keren per jaar geschoold op pedagogischididactische | ANerS worden meerdere keren jaar gescdhocéld O‘p peddagog\sch/dldacusche e D l:‘ainsrs wn;ien meerdere keren Ter Jaar gdssghululd op ged:gogisch/didacusche
thema's zoals leeftijdspecifieke kenmerken, veiligheid, positief coachen, etc. me”:ja s zoals 5"“%‘:’5'1"' stimuleren, indivi “e/e CEMGET (02, U 07 thema's zoals leeftijdspecifieke kenmerken, veiligheid, positief coachen, etc. ema's zoals 5“”3;'7'5" stimuleren, individuele aandacht geven, regie 0
middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of intervisie O‘:E' ragen etc. middels bijeenkomsten, (inteme/externe) training, cursus en/of | pyqdels pijeenkomsten, (interne/exteme) training, cursus enfof intervisie = Em training, cursus en/of
intervisie intervisie
32 Topsportleefstiil = = -
alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportleefstil. Er wordto.a.  |alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportieefstil. Erwordto.a.  |alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportieefstil. Er wordt 0. iﬁiﬁlﬁ'ﬁeff;"iﬁ ";‘023:nha”‘g::;‘;m:f]"é::gfﬁg"’ﬁf:&:z "s;ﬁfe':'on dor
aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder | aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder |aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder s, doelen stellen, etc.), o 9 pn met fi rjlanclen rr?e d?; [r’nemers e
druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financién, media, zaakwaarnemers en aan |druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financién, media, zaakwaarnemers en aan [druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financién, media, en aan b B

i is uitgewerkt in een structurele leerljn en integraal

representatie. representatie. representatie.
onderdeel van het opleidingsplan.

5. Samenwerking

45 Samenwerking in de regio schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's in de regio over schrifteljke afspraken over concrete samenwerking met av's en/of overige schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's in de regio over  [schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's en/of overige
ontwikkeling van club, kader en talent. extemne partners in de regio over ontwikkeling van club, kader en talent ontwikkeling van club, kader en talent. externe partners in de regio over ontwikkeling van club, kader en talent.

7. Ontwikkeling spelers & trainers

52 Voortgangsgesprekken met spelers spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en
voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met | voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met |voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met | voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met
de trainer. de trainer. de trainer. de trainer.

53 (23(:::\&"\/::1 :':g)ers/verzoraers suderhs/verzorger[s worden rege\matlg betrokken bij de van hun kind worden regelmatig betrokken bij de van hun kind gers worden regelmatig betrokken bij de van hun kind e worden regelmatlg ben'okken bij de onwkkellng van hun kind

4 . P et : door hen inzage te geven in de en door hen inzage te geven in de en i joor hen '“Zagem'e GG s :

W;' "n‘:jlik y h amk\ ‘:S D o ook do o) oo =0 wordt over ambities en ten wordt over ische ambities en ieven ten 2 W;" W?Lk i hamk!"? en R I edte"
aanzien van de ontwikkeling van hun kind waarbij ook de rol en invioed van e e AT e et o e et e aanzien van de ontwikkeling van hun kind waarbij ook de rol en invioed van
ouders wordt ouders wordt

9. Resultaten & verantwoording
61 Levering eerste elftal / overia betaald
voetbal (qemeten over laatste drie seizoenen)
de club levert incidenteel spelers aan het eerste efital / overig betaald voetbal de club levert incidenteel spelers aan het eerste efital / overig betaald voetbal de club levert incidenteel spelers aan het eerste efital / overig betaald voetbal de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig betaald voetbal
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