
Minimale kwaliteitseisen jeugdopleidingen 2013 - 2020

Kwaliteitsdomein Lokale jeugdopleiding Lokale jeugdopleiding Regionale jeugdopleiding Regionale jeugdopleiding

2. Teams
6 Jeugdteams (O11/E1 t/m O8/F2)

(bij BVO/RJO indien van toepassing)

3. Kader
8a Aanwezigheid Hoofd Jeugdopleiding 

(HJO) / Technisch Jeugdcoördinator (TJC)

(eindverantwoordelijk technisch jeugdbeleid)

8b Voetbaltechnische / managementopleiding HJO / TJC minimaal in bezit diploma TJC, TC 3 of TC2. minimaal in bezit diploma TC3, TJC of TC2. minimaal in bezit diploma TJC, TC3 of TC2. minimaal in bezit diploma TJC of TC2.

9b Voetbaltechnische opleiding trainer O19/A1 in bezit diploma TC3 Jeugd in bezit diploma TC3 Jeugd in bezit diploma TC2 in bezit diploma TC2

12a Aanwezigheid trainer O15/C1

13a Aanwezigheid trainer O14/2e C-selectieteam

14a Aanwezigheid trainer O13/D1

15a Aanwezigheid trainer O12/D2 -- -- -- --

16a Aanwezigheid trainer selectieteam O11/E1

(indien van toepassing)

17a Aanwezigheid trainer selectieteam O10/E2

(indien van toepassing)

18a Aanwezigheid trainer selectieteam O9/F1

(indien van toepassing)

19a Aanwezigheid trainer selectieteam O8/F2

(indien van toepassing)

20a Aanwezigheid keepertrainers

(totaal aantal uren voor jeugdselectieteams)

(training = 3 uur per keer, overig = 2 uur p/w. 

20b Opleiding keepertrainers

23 Aanwezigheid coördinatoren scouting

(voor teamindeling en selectiebeleid)

28 Aanwezigheid coördinator jeugdopleiding

(organisatorische ondersteuning HJO of TJC)

29 Pedagogische / didactische kennis en ervaring

32 Topsportleefstijl

5. Samenwerking
45 Samenwerking in de regio

7. Ontwikkeling spelers & trainers
52 Voortgangsgesprekken met spelers

53 Betrekken van ouders/verzorgers

(afhankelijk van leeftijd)

9. Resultaten & verantwoording 
61 Levering eerste elftal / overig betaald 

voetbal (gemeten over laatste drie seizoenen)

betaald voetbalclub: de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig 

betaald voetbal

betaald voetbalclub: de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig 

betaald voetbal

overeenkomst (vrijwilliger/professional) met 1 eindverantwoordelijk  persoon. overeenkomst (vrijwilliger/professional) met 1 eindverantwoordelijk  persoon.
overeenkomst (vrijwilliger/professional) met 1 eindverantwoordelijk persoon, 

zonder team in takenpakket of andere functie ernaast.

overeenkomst (vrijwilliger/professional) met 1 eindverantwoordelijk persoon, 

zonder team in takenpakket.

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 36 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 36 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 50 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 50 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 36 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 36 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 50 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 50 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 10 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 10 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 15 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w) 

-- --
overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 15 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 10 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 10 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 15 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w) 

-- -- -- --

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 8 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 8 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 10 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w) 

-- -- -- --

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 8 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 8 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 10 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilliger/professional, waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w) 

-- --
overeenkomst(en) (vrijwilligers/professionals) waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd per leeftijdscategorie (richtlijn is 4 uur p/w)

vrijwilligers, professionals of commissie waarmee een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd per leeftijdscategorie (richtlijn is 8 uur p/w)

minimaal 1 keepertrainer beschikt over relevante kennis en ervaring op  

pedagogisch, sporttechnisch of voetbaltechnisch gebied

minimaal 1 keepertrainer beschikt over relevante kennis en ervaring op  

pedagogisch, sporttechnisch of voetbaltechnisch gebied
minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach 2 minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach 2

overeenkomst met vrijwilligers/professionals waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd voor jeugd (richtlijn is 8 uur p/w) 

overeenkomst met vrijwilligers/professionals waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd voor jeugd (richtlijn is 8 uur p/w) 

overeenkomst(en) (vrijwilligers/professionals) waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd voor jeugd (richtlijn is 20 uur p/w)

overeenkomst(en) (vrijwilligers/professionals) waarin een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd voor jeugd (richtlijn is 15 uur p/w)

pedagogische en didactische kennis is aantoonbaar aanwezig in de samenstelling 

van de technische staf

pedagogische en didactische kennis is aantoonbaar aanwezig in de samenstelling 

van de technische staf

trainers worden minimaal 1 x per jaar geschoold op pedagogisch/didactische 

thema's zoals leeftijdspecifieke kenmerken, veiligheid, positief coachen, etc. 

middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of intervisie

trainers worden minimaal 1 x per jaar geschoold op pedagogisch/didactische 

thema's zoals structureren, stimuleren, individuele aandacht geven, regie 

overdragen etc. middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of 

intervisie

overeenkomst (vrijwilliger/professional of commissie), waarin een minimaal aantal 

uren of activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 8 uur p/w)

vrijwilliger, professional of commissie, waarmee een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 8 uur p/w)

overeenkomst (vrijwilliger/professional of commissie), waarin een minimaal aantal 

uren of activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w)

vrijwilliger, professional of commissie, waarmee een minimaal aantal uren of 

activiteiten is vastgelegd (richtlijn is 12 uur p/w)

samenwerking met 1 of meerdere amateurverenigingen op regionaal niveau over 

ontwikkeling van club, kader en/of talent.

samenwerking met 1 of meerdere amateurverenigingen en/of overige 

sportgerelateerde partners op regionaal niveau over ontwikkeling van club, kader 

en/of talent.

samenwerking met 1 of meerdere BVO('s) / RJO('s) over ontwikkeling van club, 

kader en/of talent.

samenwerking met 1 of meerdere BVO('s) / RJO('s) en/of overige 

sportgerelateerde partners over ontwikkeling van club, kader en/of talent.

-- -- -- --

amateurclub: de club levert structureel spelers aan het eerste elftal.
amateurclub: de club levert structureel spelers aan het eerste elftal en/of levert 

structureel spelers aan clubs van regionaal /nationaal/internationaal niveau.
de club levert structureel spelers aan het eerste elftal

de club levert structureel spelers aan het eerste elftal en/of (indien amateurclub) 

levert structureel spelers aan clubs van regionaal /nationaal/internationaal niveau.

ouders/verzorgers worden regelmatig op de hoogte gehouden middels 

bijeenkomsten.

ouders/verzorgers worden regelmatig op de hoogte gehouden over de 

ontwikkeling van hun kind, waarbij ook de rol en invloed van ouders wordt 

besproken.

ouders/verzorgers worden regelmatig op de hoogte gehouden middels 

bijeenkomsten. Gesproken wordt over realistische ambities en 

toekomstperspectieven ten aanzien van de ontwikkeling van hun kind.

ouders/verzorgers worden regelmatig op de hoogte gehouden middels 

bijeenkomsten. Gesproken wordt over realistische ambities en 

toekomstperspectieven ten aanzien van de ontwikkeling van hun kind, waarbij ook 

de rol en invloed van ouders wordt besproken. 

spelers krijgen regelmatig inzage in hun persoonlijke en voetbaltechnische 

ontwikkeling.

spelers krijgen ten minste 1 keer per seizoen inzage in hun persoonlijke en 

voetbaltechnische ontwikkeling in een gesprek met de trainer

spelers krijgen regelmatig inzage in hun persoonlijke en voetbaltechnische 

ontwikkeling in een gesprek met de trainer.

spelers krijgen ten minste 2 keer per seizoen inzage in hun persoonlijke en 

voetbaltechnische ontwikkeling in een gesprek met de trainer.
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Minimale kwaliteitseisen jeugdopleidingen 2013 - 2020

Kwaliteitsdomein Nationale voetbalacademie Nationale voetbalacademie Internationale voetbalacademie Internationale voetbalacademie

2. Teams
6 Jeugdteams (O11/E1 t/m O8/F2)

(bij BVO/RJO indien van toepassing)

3. Kader
8a Aanwezigheid Hoofd Jeugdopleiding 

(HJO) / Technisch Jeugdcoördinator (TJC)
(eindverantwoordelijk technisch jeugdbeleid)

8b Voetbaltechnische / managementopleiding HJO / TJC in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding.
in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding of Coach Betaald 

Voetbal in combinatie met ten minste 5 jaar relevante werkervaring
in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding.

in bezit diploma TC1 Jeugd + diploma Hoofd Jeugdopleiding of Coach Betaald 

Voetbal in combinatie met ten minste 5 jaar relevante werkervaring

9b Voetbaltechnische opleiding trainer O19/A1 in bezit diploma TC1 Jeugd, specialist bovenbouw in bezit diploma TC1 Jeugd in bezit diploma TC1 Jeugd, specialist bovenbouw in bezit diploma TC1 Jeugd

12a Aanwezigheid trainer O15/C1

13a Aanwezigheid trainer O14/2e C-selectieteam

14a Aanwezigheid trainer O13/D1

15a Aanwezigheid trainer O12/D2 overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w

16a Aanwezigheid trainer selectieteam O11/E1
(indien van toepassing)

17a Aanwezigheid trainer selectieteam O10/E2
(indien van toepassing)

18a Aanwezigheid trainer selectieteam O9/F1
(indien van toepassing)

19a Aanwezigheid trainer selectieteam O8/F2
(indien van toepassing)

20a Aanwezigheid keepertrainers
(totaal aantal uren voor jeugdselectieteams)

(training = 3 uur per keer, overig = 2 uur p/w. 

20b Opleiding keepertrainers

23 Aanwezigheid coördinatoren scouting
(voor teamindeling en selectiebeleid)

28 Aanwezigheid coördinator jeugdopleiding
(organisatorische ondersteuning HJO of TJC)

29 Pedagogische / didactische kennis en ervaring

32 Topsportleefstijl

5. Samenwerking
45 Samenwerking in de regio

7. Ontwikkeling spelers & trainers
52 Voortgangsgesprekken met spelers

53 Betrekken van ouders/verzorgers
(afhankelijk van leeftijd)

9. Resultaten & verantwoording 
61 Levering eerste elftal / overig betaald 

voetbal (gemeten over laatste drie seizoenen)

overeenkomst met 1 eindverantwoordelijke professional, minimaal 20 uur zonder 

team in takenpakket.

overeenkomst met 1 eindverantwoordelijke professional, fulltime, zonder team in 

takenpakket of andere functie ernaast.

overeenkomst met 1 eindverantwoordelijke professional, fulltime, zonder team in 

takenpakket.

overeenkomst met 1 eindverantwoordelijke professional, minimaal 20 uur zonder 

team in takenpakket of andere functie ernaast.

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 36 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 36 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 50 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 50 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 36 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 36 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

de club heeft tenminste de jeugdteams O11/E1 en O9/F1 die deelnemen aan een 

door de KNVB georganiseerde jeugdcompetitie en (indien betaaldvoetbalclub en 

indien van toepassing) heeft de club niet meer dan 50 spelers in de O11/O10 (E) 

leeftijdscategorie en niet meer dan 50 spelers in de O9/O8 (F) leeftijdscategorie 

opgenomen in de jeugdopleiding

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w 

overeenkomst professional, fulltime overeenkomst professional, fulltime

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, fulltime overeenkomst professional, fulltime

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/wovereenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/wovereenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/wovereenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/wovereenkomst professional, minimaal 15 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 15 uur p/w

-- ---- --

overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 60 uur voor jeugd waarvan 

overeenkomst eindverantwoordelijke fulltime

overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 45 uur voor jeugd waarbij 

sprake is van één eindverantwoordelijke

minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach PRO Jeugd minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach PRO.
minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach PRO Jeugd. Overige 

keepertrainers minimaal in bezit diploma Keeper Coach 2. 

minimaal 1 keepertrainer in bezit diploma Keeper Coach PRO (Jeugd). Overige 

keepertrainers minimaal in bezit diploma Keeper Coach 2. 

overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 40 uur voor jeugd waarvan 

overeenkomst eindverantwoordelijke minimaal 20 uur p/w

overeenkomst(en) professional(s) totaal minimaal 30 uur voor jeugd waarbij 

sprake is van één eindverantwoordelijke

trainers worden meerdere keren per jaar geschoold op pedagogisch/didactische 

thema's zoals leeftijdspecifieke kenmerken, veiligheid, positief coachen, etc. 

middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of intervisie

trainers worden meerdere keren per jaar geschoold op pedagogisch/didactische 

thema's zoals structureren, stimuleren, individuele aandacht geven, regie 

overdragen etc. middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of 

intervisie

trainers worden meerdere keren per jaar geschoold op pedagogisch/didactische 

thema's zoals leeftijdspecifieke kenmerken, veiligheid, positief coachen, etc. 

middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of intervisie

trainers worden meerdere keren jaar geschoold op pedagogisch/didactische 

thema's zoals structureren, stimuleren, individuele aandacht geven, regie 

overdragen etc. middels bijeenkomsten, (interne/externe) training, cursus en/of 

intervisie

overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, minimaal 20 uur p/w overeenkomst professional, fulltime overeenkomst professional, fulltime

schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's in de regio over 

ontwikkeling van club, kader en talent.

schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's en/of overige 

externe partners in de regio over ontwikkeling van club, kader en talent.

schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's in de regio over 

ontwikkeling van club, kader en talent.

schriftelijke afspraken over concrete samenwerking met av's en/of overige 

externe partners in de regio over ontwikkeling van club, kader en talent.

alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportleefstijl. Er wordt o.a. 

aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder 

druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financiën, media, zaakwaarnemers en aan 

representatie.

alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportleefstijl. Er wordt o.a. 

aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder 

druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financiën, media, zaakwaarnemers en aan 

representatie.

alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportleefstijl. Er wordt o.a. 

aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder 

druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financiën, media, zaakwaarnemers en aan 

representatie.

alle spelers krijgen les in het hanteren van een topsportleefstijl. Er wordt o.a. 

aandacht besteed aan voeding, persoonlijke verzorging, mentaal (presteren onder 

druk, doelen stellen, etc.), omgaan met financiën, media, zaakwaarnemers en aan 

representatie. Voorgaande is uitgewerkt in een structurele leerlijn en integraal 

onderdeel van het opleidingsplan.

de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig betaald voetbal de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig betaald voetbal de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig betaald voetbal de club levert incidenteel spelers aan het eerste efltal / overig betaald voetbal

spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en 

voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met 

de trainer.

spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en 

voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met 

de trainer.

ouders/verzorgers worden regelmatig betrokken bij de ontwikkeling van hun kind 

door hen inzage te geven in de persoonlijke en voetbaltechnische progressie. 

Gesproken wordt over realistische ambities en toekomstperspectieven ten 

aanzien van de ontwikkeling van hun kind waarbij ook de rol en invloed van 

ouders wordt besproken.

ouders/verzorgers worden regelmatig betrokken bij de ontwikkeling van hun kind 

door hen inzage te geven in de persoonlijke en voetbaltechnische progressie. 

Gesproken wordt over realistische ambities en toekomstperspectieven ten 

aanzien van de ontwikkeling van hun kind.

ouders/verzorgers worden regelmatig betrokken bij de ontwikkeling van hun kind 

door hen inzage te geven in de persoonlijke en voetbaltechnische progressie. 

Gesproken wordt over realistische ambities en toekomstperspectieven ten 

aanzien van de ontwikkeling van hun kind.

ouders/verzorgers worden regelmatig betrokken bij de ontwikkeling van hun kind 

door hen inzage te geven in de persoonlijke en voetbaltechnische progressie. 

Gesproken wordt over realistische ambities en toekomstperspectieven ten 

aanzien van de ontwikkeling van hun kind waarbij ook de rol en invloed van 

ouders wordt besproken.

spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en 

voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met 

de trainer.

spelers krijgen minimaal 3 x per jaar inzage in hun persoonlijke en 

voetbaltechnische ontwikkeling aan de hand van een rapport en een gesprek met 

de trainer.

Minimale kwaliteitseisen jeugdopleidingen 2013 - 2020, versie 07/14   Pagina 2


